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CODIGO DE ETICA E CONDUTA INSTITUTO SOCIAL PROSPERAR
1. INTRODUGAO

O presente Cddigo de Etica e Conduta é um instrumento essencial para orientar as
praticas e decisbes do Instituto Social Prosperar. Ele reflete o compromisso da
instituicdo com a integridade, a responsabilidade social, a transparéncia e a adog¢ao

de padrdes elevados de conduta ética em todas as suas atividades.

Este Codigo aplica-se a todos os colaboradores, entendidos como Conselheiros,
Diretores, Funcionarios e Voluntarios, bem como aos fornecedores, prestadores de

servigos e terceiros que atuem em nome ou em beneficio do Instituto.
2. FINALIDADE

O objetivo deste Cdodigo é estabelecer os principios e valores fundamentais que
devem guiar o comportamento dos que atuam junto ao Instituto, promovendo uma

cultura organizacional ética, integra e respeitosa.

Reconhecemos, no entanto, que este documento ndo pretende esgotar todas as
situacdes ou dilemas éticos que possam surgir no dia a dia da organizagao. Nestes
casos, espera-se que os envolvidos utilizem o bom senso, a boa-fé e os principios
aqui descritos para tomar decisdes coerentes com a missao e os valores do Instituto

Social Prosperar.

3. PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

1. Compromisso com a missao da entidade: Todos os membros da entidade
devem estar comprometidos com a missdo da organizagao, trabalhando para
alcangar seus objetivos sem perder de vista os valores fundamentais que a
orientam.

2. Integridade: Todos os membros da entidade devem agir com integridade em
todos os aspectos de seu trabalho, mantendo altos padrdes de ética e evitando
qualquer forma de corrupcédo, fraude ou comportamento antiético.

3. Responsabilidade financeira: A entidade deve manter uma gestao financeira

responsavel, transparente e eficaz, garantindo que todos os fundos e recursos
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sejam usados de maneira adequada e responsavel, em conformidade com os
regulamentos e leis aplicaveis.

4. Transparéncia e prestagdo de contas: a entidade deve ser transparente em
todas as suas atividades e operagdes, divulgando informacdes relevantes de
maneira clara e acessivel a todos os envolvidos. Além disso, a organizagao
deve prestar contas aos seus doadores, membros e a comunidade em geral,
fornecendo relatorios financeiros e outras informagdes relevantes.

5. Respeito a diversidade: A entidade deve respeitar a diversidade e a incluséo
em todas as suas atividades e operacdes, evitando qualquer forma de
discriminagdo com base em raga, etnia, religiao, género, orientacdo sexual,
idade ou qualquer outra caracteristica pessoal ou social.

6. Compromisso com a qualidade: A entidade deve trabalhar para garantir a
qualidade em todas as suas atividades e operagdes, fornecendo servigos e
produtos de alta qualidade e buscando continuamente melhorias em seus
processos e procedimentos.

7. Responsabilidade ambiental: A entidade deve estar comprometida com a
protecdo do meio ambiente e trabalhar para minimizar seu impacto ambiental,
adotando praticas sustentaveis e respeitando as leis e regulamentos
ambientais aplicaveis.

8. Respeito as leis e regulamentos: A entidade deve cumprir todas as leis e
regulamentos aplicaveis em todas as suas atividades e operagoes, incluindo
questdes fiscais, trabalhistas, ambientais e outras.

9. Confidencialidade: A entidade deve garantir a confidencialidade e a privacidade
das informag¢des dos seus doadores, membros e parceiros, protegendo-as
contra divulgagao néo autorizada.

10.Comunicagao honesta: A entidade deve comunicar-se de maneira honesta e
transparente com seus doadores, membros e parceiros, garantindo que todas
as informagdes sejam precisas e completas.

11.Estas diretrizes sdo importantes para garantir que a entidade cumpra sua
missao com eficacia, mantendo altos padrdes de ética e integridade em todas

as suas atividades e operagdes. Todos os membros da organizagao devem
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estar comprometidos em seguir este codigo de ética e conduta para garantir o

sucesso da organizagao.

4. ORIENTAGOES DE CONDUTAS:

4.1. Conflito de Interesse
Configura-se conflito de interesses quando, por conta de um interesse préprio ou de
terceiros, um colaborador age ou € influenciado a agir contra os objetivos e principios
do Instituto Social Prosperar, tomando uma decisdo inapropriada que prioriza os
interesses pessoais ou de terceiros, em detrimento daqueles da entidade, ou deixando
de cumprir alguma de suas responsabilidades profissionais.
Embora nédo representem a totalidade de possiveis conflitos de interesses,
exemplificamos abaixo algumas situagdes potenciais:

o Oferecimento ou recebimento de presentes, favores, dinheiro ou cortesias que
possam influenciar decisdes, facilitar negécios ou beneficiar terceiros;

e Exercicio de atividades profissionais concorrentes que possam gerar risco de
responsabilizacao legal, perda financeira, risco para a imagem do Instituto ou
favorecimento ao colaborador ou terceiro.

Essas e outras situagdes que possam configurar potencial conflito de interesses deve
ser reportadas a Diretoria para busca de alternativas para minimizar ou eliminar o

risco.

4.2. Preservacgao e Seguranga da Informagao
O Instituto Social Prosperar, preza pela seguranga da informagdo, somente
informacdes publicadas oficialmente pelo Instituto podem ser expostas ou discutidas

com os publicos com os quais o Prosperar se relaciona.

5. RELACIONAMENTOS INSTITUCIONAIS

5.1. Colaboradores
E terminantemente proibido aos colaboradores do Instituto Social Prosperar, solicitar
ou receber vantagens indevidas de qualquer natureza, bem como tolerar ou participar
de praticas ilegais, como corrupgédo, suborno ou lavagem de dinheiro ou condutas

contrarias as leis e ao disposto neste Codigo.
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5.2. Condutas com terceiros
O Prosperar, busca sempre manter relagées integras e duradouras com seus
terceiros, definindo claramente as obrigagdes de contratantes e contratados, inserindo
clausulas quanto ao cumprimento das leis anticorrupgao, bem como outras que
venham a ser recomendadas.
Importante frisar que, o Instituto observa o respeito a livre iniciativa e a livre
concorréncia, primando pela transparéncia e imparcialidade no processo de

contratagcao de terceiros.

5.3. Governos e Agentes Publicos
O Instituto repudia qualquer tentativa de influéncia indevida ou obtencdo de
favorecimentos ilegais. Nao se admite a pratica de atos lesivos a administracéao

publica ou privada.

6. DIRETRIZES INSTITUCIONAIS
o O Instituto ndo realiza doag¢des a candidatos, partidos ou campanhas
politicas.
o E proibido o uso de recursos do Instituto para fins politico-partidarios.
o Toda e qualquer atuagao deve estar alinhada aos valores institucionais

e as boas praticas de integridade.

7. COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE
O Instituto Social Prosperar esta comprometido com o desenvolvimento sustentavel
promovendo entre seus colaboradores e terceiros o uso consciente dos recursos
naturais, a gestao eficiente e o descarte adequado de residuos, entre outras praticas

ambientalmente responsaveis.
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8. RESPONSABILIDADE SOCIAL
O Instituto atua com base na legislagdo vigente e visa contribuir para o
desenvolvimento social e econémico do pais, com transparéncia, equidade e impacto

positivo onde atua.

9. INFORMAGOES CONTABEIS E FINANCEIRAS
Toda a gestao contabil e financeira, do Prosperar, segue rigorosamente as normas
legais e regulatorias e de auditoria, assegurando a clareza e a veracidade na

divulgacéo das informagdes a associados, patrocinadores e érgaos de controle.

10.DISPOSIGCOES FINAIS
Todos os colaboradores do Instituto Social Prosperar sdo responsaveis pela leitura,
compreensdo e cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta. A assinatura do
documento € obrigatéria e demonstra o comprometimento individual com os valores

institucionais.
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