PROSPERAR

INSTITUTO SOCIAL

CARTA DE SELECAO E PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Instituto Social Prosperar - Selegdo de Pessoal
Vagas prioritarias para Pessoas Com Deficiéncia
N° 15/2026 - [Itatina/MG]
Data: 22 de abril de 2026.

Local de execucdo: Itauna/MG.

1. Finalidade e Objeto

1.1. O Instituto Social Prosperar, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
torna publico o presente procedimento de selecdo simplificada de pessoal e formacao de
cadastro reserva, destinado se necessario a contratacdo de profissionais, nos termos que

passa a expor.

2. Principios, Regras Gerais e Referéncias

2.1. Este procedimento observard os principios aplicaveis a Administracdo Publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e o Regulamento
Interno de Contratacdo de pessoal do Instituto, sem prejuizo das disposi¢es do

instrumento de parceria.
2.2. A inscricdo implica ciéncia e aceitacdo integral das regras aqui estabelecidas.

2.3. O Instituto podera realizar diligéncias para confirmar a veracidade de informacoes e
documentos.

2.4. Informacdes falsas ou inexatas acarretardo desclassificacdo a qualquer tempo,
inclusive apds convocacéo.

2.5. A participacdo no processo ndo gera direito subjetivo a contratagdo, constituindo
mera expectativa de direito.
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3. Regime de Contratacéo e Condicdes de Trabalho

3.1. O Regime de Contratacdo obedecera a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

3.2. A Jornada/escala de trabalho seguira o disposto no Anexo | (Quadro de Vagas) e a
necessidade do servigo.

3.3. A Remuneracéo e os beneficios estdo estabelecidos no Anexo | e atenderdo, ainda, a

politica interna aplicavel, respeitando o orcamento do Plano de Trabalho.

4. Quadro de Vagas e Cadastro Reserva
4.1. As vagas e 0 cadastro reserva estdo descritos no Anexo I.
4.2. O cadastro reserva podera ser utilizado durante a vigéncia deste processo, conforme

necessidade do servico e disponibilidade orcamentéria.

5. Requisitos Minimos e Documentacéo

5.1. Requisitos minimos (eliminatérios):

e Ter 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢éo;

e Atender aos requisitos de escolaridade/qualificacdo do cargo (Anexo I);
e Possuir disponibilidade compativel com a jornada/escala informada;

e Apresentar a documentacao obrigatéria;

e Na&o possuir impedimento legal para contratacao.
5.2. Documentos para inscri¢do (obrigatorios):

e Preenchimento das informacdes referentes a escolaridade e experiéncia prévia;
e Documento de identificacdo com foto e CPF (PDF);

e Comprovantes de escolaridade e qualificacdes exigidas (PDF);

e Os seguintes atestados de bons antecedentes, validos no momento da apresentacao:
e Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Civil de Minas Gerais
(https://www.mg.gov.br/servico/obter-o-atestado-de-antecedentes-criminais);

e Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal
(https://servicos.pf.qgov.br/epol-sinic-publico/) ;
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e Certiddo de Distribuicdo Judicial Criminal da Justica Estadual — Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais:
e 1?2 instancia: da Comarca de Ibirit¢/MG e, caso a parte ndo possua
domicilio nesta, também da Comarca de seu domicilio.
e 2%instancia.

(https://rupe.tima.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.r

upe?solicitacaoPublica=true);

e Certiddo da Justica Federal — Tribunal Regional Federal da 62 Regido

(https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao).

6. InscricOes
6.1. As inscri¢Oes terdo inicio em 22 de abril de 2026.

6.1.1. As inscricdes permanecerao abertas para a formacao de cadastro de reserva.
6.2. Meio de inscricao: formulario eletronico (link):
https://app.pipefy.com/public/form/VVOLK45qgP

6.3. A inscricdo somente sera valida apds o preenchimento completo do formulario e

anexacao dos documentos obrigatorios. Inscricdes incompletas serdo indeferidas.
6.4. A responsabilidade pela escolha e envio dos documentos anexados é exclusiva do

candidato.

7. Etapas do Processo

Para garantir celeridade com seguranca e rastreabilidade, o0 processo ocorrera em etapas

objetivas, com registros internos.
7.1. Etapa 1 - Triagem documental e de requisitos minimos (eliminatéria):

e Verificacdo de requisitos minimos do cargo (Anexo I);
e Conferéncia de documentos obrigatérios (item 5.2);

e Indeferimento imediato em caso de auséncia de documento essencial ou ndo

atendimento do requisito minimo;

e A inscricdo no cadastro reserva constitui mera expectativa de direito, ndo gerando

obrigatoriedade de contratagéo por parte do Instituto.
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7.2. Etapa 2 - Verificagdo complementar (eliminatoria):

e Checagem de referéncias profissionais (quando pertinente ao risco da funcdo);
e Checagem dos antecedentes criminais;

e Conferéncia de autenticidade documental, inclusive por diligéncia.

7.3. Etapa 3 — Processo de Admissao:

e Convocacdo por e-mail, telefone e/ou WhatsApp, conforme dados informados na
inscricao.

e Apresentacdo de documentos, conforme solicitagéo.

e O ndo comparecimento implicara desisténcia, com convocagdo do préximo
classificado.

e Ap06s 0 preenchimento total das vagas, os demais inscritos compordo o cadastro

reserva.

8. Pessoas com Deficiéncia (PCD) e Acessibilidade

8.1. E assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de participar do processo em
igualdade de condicGes, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cGes do
cargo e possam ser adotadas adaptacGes razoaveis.

8.2. Quando aplicavel, anexar laudo médico com CID e descricdo da condicdo no ato de
inscricao.

8.3. O Instituto podera solicitar avaliagdo complementar por profissional habilitado na

admisséao.

9. Impedimentos, Conduta e Conflito de Interesses

9.1. Sera vedada a contratacdo de candidatos que apresentem impedimento legal ou
documental.

9.2. Condutas ofensivas, desrespeitosas ou que comprometam a lisura do processo

poderdo gerar desclassificacao.
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10. Tratamento de Dados Pessoais (LGPD)

10.1. Os dados pessoais serdo tratados exclusivamente para fins de execucdo deste
processo seletivo e eventual contratacdo, observando a legislagédo aplicavel. O Instituto
poderd manter os registros e documentos pelo prazo necessario a prestacdo de contas e a

defesa em eventuais auditorias/controle.

11. Disposicoes Finais
11.1. O Instituto podera retificar este procedimento, com divulgacao pelos mesmos canais
de publicacao.

11.2. Os anexos integram esta Carta de Selecdo para todos os fins.

SILVANA MARQUES DA SILVA
Presidente do Instituto Social Prosperar
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ANEXO | - Quadro de Vagas e Requisitos

SALARIO | REQUISITOS BASICOS PARA N
CARGO - CBO JORNADA ATRIBUICOES
BASE INVESTIDURA NO CARGO

Prestam suporte ao cliente/usuario, orientando-os na
utilizacdo de hardwares e softwares. Monitoram
Formagcdo técnica de nivel médio em | sistemas e aplicacdes, recursos de rede, banco de dados,

Monitorador de Sistema 44h Semanais . . .
_ R$ 4.700,00 | cursos de tecnologia da informago ou servidores e entrada e saida de dados. _Admmmtram

3172-10 220h Mensais / ; processamento de dados e asseguram funcionamento de
superior incompleto na area. hardware e software. Administram seguranca das

informacdes e verificam condi¢bes técnicas do
ambiente de trabalho.
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ANEXO 11 - Declaragdes

O participante do processo declarara, em campo proprio do sistema, a conformidade com

as seguintes declaracdes:

e Declaracdo de veracidade das informac6es e documentos apresentados;

e Declaracdo de ciéncia e concordancia com as regras do processo;

e Declaracgdo de disponibilidade de horéario/escala;

e Termo de consentimento/informacao para tratamento de dados pessoais para fins do
processo (LGPD).

institutosocial.prosperar @ 0800 878 0132 @ contato@institutoprosperar.org
Rua Bom Retiro, 45 - Novo Horizonte - Betim - MG- CEP 32.606-038




