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RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 008/2024

 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS PROJETO ESCALA CERTA – TC  17/2023.

REALIZAÇÃO: INSTITUTO SOCIAL PROSPERAR RECRUTADOR: ATRAÇÃO RH

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, REGIDO PELA CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS (CLT), PARA VAGAS IMEDIATAS E CADASTRO RESERVA, PARA INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO SOCIAL PROSPERAR.
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INSTRUTOR DE FUTEBOL

ATRIBUIÇÕES
Ensinar os fundamentos técnicos do futsal, como passes, domínio da bola, dribles, chutes, marcação e posicionamento tático. Adaptar o treinamento de acordo com a idade e nível de habilidade dos jogadores.




INSTRUTOR DE DANÇA

Situar e compreender as relações entre corpo, dança e sociedade; Instrumentalizar o aluno à improvisação, composição coreográfica e interpretação de diversos repertórios musicais




INSTRUTOR DE FUTEBOL




SERVENTE CONTINUO



RECEPCIONISTA



SUPERVISOR



Técnico de Segurança do Trabalho


COORDENADOR



Instrutor de Aulas Coletivas

Ministrar aulas de judô, transmitindo os fundamentos técnicos da modalidade, como golpes, quedas, imobilizações e escapes.
Adaptar a abordagem de ensino para atender a diferentes níveis de habilidade, desde iniciantes até judocas avançados.
Executar tarefas de limpeza, higienização e organização de ambientes, seguindo protocolos e cronogramas estabelecidos.
Garantir a manutenção da limpeza em diferentes áreas, como salões, banheiros, corredores e espaços de trabalho.
Receber e cumprimentar visitantes, clientes e fornecedores de maneira cortês e profissional. Fornecer informações básicas e direcionar os visitantes para os setores adequados e afins. Supervisionar e liderar a equipe, distribuindo responsabilidades e assegurando o cumprimento de metas e padrões de desempenho.
Realizar treinamentos e avaliações de desempenho individual
Transmitir informações relevantes de forma clara e assegurar que as mensagens sejam compreendidas
Realizar avaliações de risco para identificar potenciais perigos no local de trabalho.
Desenvolver e implementar medidas de controle para mitigar riscos identificados.
Supervisionar e orientar membros da equipe, definindo metas individuais e coletivas.
Estimular um ambiente de trabalho colaborativo e motivador
Desenvolver planos de aula que sejam inclusivos, desafiadores e divertidos, adaptando-se a diferentes níveis de habilidade dos participantes. Preparar o ambiente antes de cada aula, garantindo que todos os equipamentos e espaços necessários estejam prontos e seguros para uso.






GARI






Zelador Noturno/Diurno

Realizar a coleta de resíduos sólidos em vias públicas, praças, parques e outros locais designados.
Varrer ruas, calçadas e áreas públicas para garantir a limpeza e a higiene.
Identificar e separar materiais recicláveis do lixo comum durante a coleta.
Colaborar com a gestão de resíduos sólidos, contribuindo para práticas mais sustentáveis. Colaborar com outros profissionais de segurança, caso haja uma equipe dedicada.
Zelar pela integridade do patrimônio da empresa, garantindo que equipamentos, instalações e bens estejam seguros.

	
	Desenvolver planos de aula que introduzam os fundamentos de diferentes esportes, garantindo que sejam adequados à idade e ao
nível de habilidade dos alunos.
	

	
	
	
	

	
Instrutor de Iniciação Esportiva
	Focar na técnica correta para prevenir lesões
e promover um desempenho esportivo seguro e eficaz.
Monitorar e avaliar o progresso dos alunos, fornecendo feedback construtivo para ajudá- los a melhorar suas habilidades.
	

	
	
	

	

Motorista Categoria D
	Priorizar a segurança pessoal, dos passageiros, de outros usuários da via e da carga transportada.
Reportar e solucionar problemas mecânicos, elétricos ou de segurança.
Utilizar dispositivos de navegação e mapas para otimizar o percurso.
	

	
	

	


Motorista Categoria B
	Realizar verificações regulares do estado do veículo, como níveis de óleo, água, condição dos pneus e funcionamento dos freios.
Manter o veículo limpo e em boas condições de uso.
Auxiliar no carregamento e descarregamento de mercadorias, garantindo que sejam acomodadas de maneira segura para evitar danos durante o transporte.
	

	
	

	

AUXILIAR DE FARMÁCIA
	Realizar tarefas simples em farmácias, estocando e manipulando produtos já preparados para auxiliar o farmacêutico. Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacêuticos. Armazenar os produtos, para facilitar a manipulação e
controle dos mesmos.
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CARGO ATRIBUIÇÕES JORNADA SALÁRIO

Ensinar os fundamentos técnicos do futsal, como passes, domínio da 

bola, dribles, chutes, marcação e posicionamento tático.Adaptar o 

treinamento de acordo com a idade e nível de habilidade dos jogadores.

 R$        1.600,00 

Adaptar o treinamento de acordo com a idade e nível de habilidade dos 

jogadores.

INSTRUTOR DE DANÇA

Situar e compreender as relações entre corpo, dança e sociedade; 

Instrumentalizar o aluno à improvisação, composição coreográfica e 

interpretação de diversos repertórios musicais.

 R$        1.600,00 

INSTRUTOR DE JUDÔ

Ministrar aulas de judô, transmitindo os fundamentos técnicos da 

modalidade, como golpes, quedas, imobilizações e escapes.Adaptar a 

abordagem de ensino para atender a diferentes níveis de habilidade, 

desde iniciantes até judocas avançados.

80h mensais  R$        1.600,00 

SERVENTE CONTINUO

Executar tarefas de limpeza, higienização e organização de ambientes, 

seguindo protocolos e cronogramas estabelecidos.Garantir a 

manutenção da limpeza em diferentes áreas, como salões, banheiros, 

corredores e espaços de trabalho.

200h mensais  R$        1.495,51 

RECEPCIONISTA

Receber e cumprimentar visitantes, clientes e fornecedores de maneira 

cortês e profissional.Fornecer informações básicas e direcionar os 

visitantes para os setores adequados e afins. Fornecer informações 

básicas e direcionar os visitantes para os setores adequados e afins.

200h mensais  R$        1.587,86 

Supervisionar e liderar a equipe, distribuindo responsabilidades e 

assegurando o cumprimento de metas e padrões de desempenho.

Realizar treinamentos e avaliações de desempenho individual

Transmitir informações relevantes de forma clara e assegurar que as 

mensagens sejam compreendidas

Realizar avaliações de risco para identificar potenciais perigos no local 

de trabalho. Desenvolver e implementar medidas de controle para 

mitigar riscos identificados.

Desenvolver e implementar medidas de controle para mitigar riscos 

identificados.

Supervisionar e orientar membros da equipe, definindo metas 

individuais e coletivas.

Estimular um ambiente de trabalho colaborativo e motivador

Desenvolver planos de aula que sejam inclusivos, desafiadores e 

divertidos, adaptando-se a diferentes níveis de habilidade dos 

participantes. Preparar o ambiente antes de cada aula, garantindo que 

todos os equipamentos e espaços necessários estejam prontos e 

seguros para uso.

Preparar o ambiente antes de cada aula, garantindo que todos os 

equipamentos e espaços necessários estejam prontos e seguros para 

uso.

Realizar a coleta de resíduos sólidos em vias públicas, praças, parques 

e outros locais designados. Varrer ruas, calçadas e áreas públicas para 

garantir a limpeza e a higiene.

Varrer ruas, calçadas e áreas públicas para garantir a limpeza e a 

higiene.

Identificar e separar materiais recicláveis do lixo comum durante a 

coleta.

Colaborar com a gestão de resíduos sólidos, contribuindo para práticas 

mais sustentáveis.

Colaborar com outros profissionais de segurança, caso haja uma 

equipe dedicada.

Zelar pela integridade do patrimônio da empresa, garantindo que 

equipamentos, instalações e bens estejam seguros. 

Desenvolver planos de aula que introduzam os fundamentos de 

diferentes esportes, garantindo que sejam adequados à idade e ao nível 

de habilidade dos alunos.

Focar na técnica correta para prevenir lesões e promover um 

desempenho esportivo seguro e eficaz.

Monitorar e avaliar o progresso dos alunos, fornecendo feedback 

construtivo para ajudá-los a melhorar suas habilidades.

Priorizar a segurança pessoal, dos passageiros, de outros usuários da 

via e da carga transportada.

Reportar e solucionar problemas mecânicos, elétricos ou de segurança.

Utilizar dispositivos de navegação e mapas para otimizar o percurso.

Realizar verificações regulares do estado do veículo, como níveis de 

óleo, água, condição dos pneus e funcionamento dos freios.

Manter o veículo limpo e em boas condições de uso.

Auxiliar no carregamento e descarregamento de mercadorias, 

garantindo que sejam acomodadas de maneira segura para evitar 

danos durante o transporte.

AUXILIAR DE FARMÁCIA

Realizar tarefas simples em farmácias, estocando e manipulando 

produtos já preparados para auxiliar o farmacêutico. Colocar etiquetas 

nos remédios, produtos e outros preparados farmacêuticos. Armazenar 

os produtos, para facilitar a manipulação e controle dos mesmos.

200h mensais 1.587,86 R$       

80h mensais

80h mensais

220h mensais 

200h mensais

 R$        1.600,00 

 R$        2.484,78 

 R$        2.290,12 

180h mensais

80h mensais

200h mensais

 R$        1.600,00 

 R$        2.800,00 

 R$        3.500,00 

 R$        1.639,12 

 R$        2.712,50 

 R$        1.927,00 

Motorista Categoria B

200h mensais

200h mensais

cargo de confiança 

80h mensais

COORDENADOR

Instrutor de Aulas Coletivas

GARI

Zelador Noturno/Diurno

Instrutor de Iniciação Esportiva

Motorista Categoria D

INSTRUTOR DE FUTEBOL

SUPERVISOR

Técnico de Segurança do Trabalho


