Termo de Colaboragdo que entre si celebram o

M MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE e a ORGANIZACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO SOCIAL
DE BELO HORIZONTE PROSPERAR.

Processo n°® 31.00170995/2026-84

TERMO DE COLABORAGAO

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na
Av. Afonso Pena, n° 1212, Bairro Centro, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Educacdo Natalia Raquel Ribeiro Araujo,
nomeada pelo Ato GP n°® 567/2025, publicado no DOM n° 7239 de 15/04/2025, portadora
da Matricula Funcional n® 326.223-3, e a Organizagdo da Sociedade Civil INSTITUTO
SOCIAL PROSPERAR, CNPJ n° 07.261.585/0001-42, situada a RUA BOM RETIRO 45,
B. B. NOVO HORIZONTE, BETIM/MG, CEP 32606-038, doravante denominada OSC,
neste ato representada por SILVANA MARQUES DA SILVA, titular do CPF n°
722.828.274-49, ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que
couber, aos termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente, Lei n® 9.394/96 (LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional), Lei 12.796 de 04/04/2013 (alteragbes LDBEN), Lei n® 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia , Lei n® 12.764/2012, e o Decreto Federal n°
12.686/2025, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o
Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de
Colaboragao, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragao tem por objeto a formalizacdo da relagao de parceria, em
regime de mutua cooperagdo entre o MUNICIPIO e a OSC, para a consecucéo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucédo de agdes relativas ao apoio especializado
para estudantes com deficiéncia ou transtornos matricula dos na RME-BH, respeitando trés
critérios de intensidade, a serem definidos pelo professor de Atendimento Educacional
Especializado de cada unidade, entre: a) apoio de altissima intensidade, quando o aluno possui
demandas de apoio para higiene e alimentagado/hidratagdo e também a necessidade de um
profissional para apoio a interagdo social e comunicacgao alternativa (auxiliar exclusivo); b) apoio
de alta intensidade: auxilio a uma das questbes de higiene, alimentacdo ou deslocamento e
também a comunicagéao alternativa (pode ser compartilhado por dois alunos na mesma sala); e ¢)
apoio de baixa intensidade com uma das demandas de higiene ou alimentagéo e deslocamentos e
interagdo social, mas sem necessidade de apoio para comunicagado alternativa (pode ser
compartilhado por trés alunos na mesma sala).

1.2. O quadro de profissionais sera composto por 500 Profissionais de Apoio Escolar, 4
Supervisor(es), 1 Coordenador Pedagodgico, 1 Coordenador Administrativo, 3 Assistentes
Administrativos, e 1 Diretor.

1.3. O valor global para o periodo de 3 (trés) meses sera de R$ 833.772,15 (oitocentos e trinta e
trés mil setecentos e setenta e dois reais e quinze centavos).
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CLAUSULA SEGUNDA - DO MODELO DE EXECU(}AO DO OBJETO

2. O Municipio repassara a OSC o valor referente a remuneracdo dos profissionais do corpo
administrativo, as diarias dos profissionais de apoio especializado, vale transporte, vale
alimentagéo, uniforme, e lanche.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

3.1. Como forma mutua de cooperagdo na execucdo do objeto do Termo de Colaboracgéo,
comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagbes assumidas, no ambito
das respectivas competéncias.

3.2. Sao obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
| - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagéo do objeto;
Il - promover publicidade e transparéncia das informacgoes referentes a esta parceria;

[ll - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrénica do Sistema Unificado
de Contratos Convénios e Congéneres — SUCC — ou em outra que venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo e nos limites de sua
competéncia especifica, informacgdes relativas a parceria independente de autorizagao judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer duvida ou
controvérsia sobre a interpretagcdo e cumprimento deste Termo.

3.3. Sdo obrigagées do MUNICIPIO:

| - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucdo do Plano de Trabalho, na forma
prevista na Clausula Terceira;

Il - apoiar a OSC no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o
Plano de Trabalho;

[l - direcionar esforgos para garantir a formagao continuada de dirigentes e técnicos da OSC;

IV - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referentes a parceria aos
integrantes da OSC;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria e os
membros da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo;

VI - publicar o extrato desta parceria e respectivas alteragdes, no Diario Oficial do Municipio -
DOM, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao do objeto da presente parceria;
VIII - analisar as prestagdes de contas na forma da Clausula Sexta deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos e OSC sobre a
aplicagao da Lei 13.019/2014, ouvida a Diretoria de Apoio as Parcerias do Municipio de Belo
Horizonte;

X - analisar eventuais solicitagdes de reformulagcdo do Plano de Trabalho, desde que
apresentadas, por escrito, em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia,
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devidamente justificadas e que ndo impliquem em alteragéo do objeto;

Xl - exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo deste Termo de
Colaboracao, inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, assumindo ou transferindo a
responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisagdo das atividades ou de outro fato relevante
que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;

Xl - suspender a liberagdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades decorrentes
do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando o fato a
0.S.C., e fixando-lhe o prazo para saneamento ou apresentacdo de informagdes e
esclarecimentos;

XIII - prorrogar “de oficio” a vigéncia do instrumento, antes do seu término, quando der causa a
atraso na liberagdo dos recursos, ou quando, por alguma razdo, houver saldo disponivel apos
apuradas as metas esperadas ao final de um exercicio, limitada a prorrogagédo ao exato periodo
do atraso verificado;

XIV - receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela O.S.C., bem como notifica-la
quando da sua nao apresentacdo no prazo fixado e ainda quando constatada a ma aplicagdo dos
recursos, instaurando, se for o caso, a correspondente Tomada de Contas Especial;

XV - acompanhar, supervisionar e avaliar, periédica e sistematicamente as agcbes pedagdgicas de
saude, de alimentagao e nutricao desenvolvidas pela O.S.C;

XVI - realizar, por intermédio da Diretoria de Educagao Inclusiva - DEID e das DIRE’s orientagao,
supervisao e atividades de formacao e capacitagdo, visando a atualizagédo e aperfeicoamento dos
profissionais da O.S.C;

XVII - orientar e acompanhar o processo de inclusao dos estudantes com deficiéncia nas escolas
através da O.S.C;

XVIII - Orientar para que os nomes e respectivos dados cadastrais dos profissionais de apoio
escolar especializado aprovados no processo seletivo promovido pela empresa MGS — Minas
Gerais Administragdo e Servigos S.A., para exercicio da mesma fungao, sejam encaminhados a
OSC credenciada

XIX - proceder a extingdo do termo de colaboragdo caso os vicios constatados ndo sejam
sanados, ou recebam parecer contrario a sua aprovacao.

3.4. Sao obrigagc6es da OSC:

| - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria nos termos do Plano de
Trabalho pactuado, prestando ao MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que solicitado e
zelando pela boa qualidade das agbes executadas, buscando alcancgar eficiéncia, eficacia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

Il - contatar os profissionais através dos meios disponibilizadas por eles;
lll - levantar necessidades individuais e coletivas de formacédo por escola através de
entrevistas e dinamicas;

IV - analisar os estudos de caso dos alunos que serdo assistidos para preparar,
juntamente com o profissional e equipe de coordenacgao, os planos de atendimento aos
alunos, detalhando, da chegada do aluno até a saida, quais as demandas de apoio de
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cada um em:
a) mobilidade (qual apoio e quando);
b) alimentacao e hidratagdo (qual intensidade de apoio e frequéncia);
c) higiene pessoal (detalhar a necessidade de apoio, frequéncia);
d) comunicacgao alternativa, libras, braille (preparagéo para ser parceiro de comunicagao);

e) interacdo social (apoio para permanéncia em sala e integracdo em todas as
atividades);

V - na descrigao das atividades, com apoio da equipe de inclusdo da Geréncia Regional e
da SMED, podem ser realizadas entrevistas com as familias e com outros profissionais
que lidam com os alunos a fim de melhor descrever suas necessidades;
VI - levantar pontos de reforgo (do que o aluno mais gosta) e pontos aversivos (o que
causa desconforto e aversdo) para composicdo de um protocolo de condutas
recomendaveis e ndo recomendaveis;

VII - estabelecer, com ajuda e indicagao do professor do AEE quais atividades poderiam
ser desenvolvidas em tempos de espera, pausas e momentos de desregulagdo e que
possam contribuir para o desenvolvimento do aluno (jogos, atividades manuais,
movimentos motores);

VIl - listar e detalhar itens que precisem ser adquirimos ou produzidos para o maior
conforto do aluno nos deslocamentos, postura em sala, higiene, alimentag&o, hidratagao,
comunicacgao e interagao;

IX - estabelecer duplas profissionais e contribuir para que compartilhem conhecimentos e
experiéncias, de acordo com perfil, afinidade no trabalho, sendo uma o apoio da outra no
dia a dia da escola;

X - criar e orientar no uso de canais de comunicacdo imediata entre profissional e
supervisao para avisos de qualquer natureza;

Xl - identificar, na comunidade escolar e vizinhanga um banco de profissionais diaristas
que possam participar de treinamento remunerado de 180hs e conhecer os casos de cada
escola, a fim de que possam substituir os profissionais em eventuais faltas, licengas,
desligamentos;

XII - na formagéo dos profissionais substitutos, devera ser inserida a integragcdo com o
grupo, o conhecimento dos instrumentos de trabalho como estudos de caso, protocolos
de conduta e planos de atendimento dos alunos que ira apoiar em caso de necessidade
de substituicao;

XIII - apresentar a SMED situagdes de profissionais que estejam atuando muito distantes
de suas residéncias e propor trocas;

XIV - providenciar a formacgéo profissional focando nas necessidades individuais
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apontadas, nas coletivas levantadas, tanto nos aspectos técnicos quanto nos humanos,
de convivéncia, auto apreco e auto controle, sobre valores e propdsitos da parceria;

XV - informar a SMED sobre todas as ocorréncias através de reunides agendadas
diretamente ou através da assessoria de inclusao das Diretorias Regionais;

XVI - respeitar as regras e combinados no uso das escolas para encontros presencias
com profissionais e familias.

CLAUSULA QUARTA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O MUNICIPIO transferira & O.S.C. para o periodo de 3 (trés) meses o valor total de R$
833.772,15 (oitocentos e trinta e trés mil setecentos e setenta e dois reais e quinze
centavos), em repasses de acordo com o cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho aprovado, anexo unico deste instrumento.

4.2. Os recursos deverdo ser automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de
aplicagao financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

4.2. Toda a movimentacao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente
especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de instituicao financeira publica,
indicada pelo MUNICIPIO, a saber, a Caixa Econdmica Federal.

4.2.1. A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a
publicagdo do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte, e seus dados
informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a abertura;

4.2.2. Excepcionalmente, na hipétese de nao haver isengdo da tarifa bancaria pela instituicao
financeira, apds comprovacdo da negativa por parte da instituicdo financeira e comunicagao
formal ao MUNICIPIO a fim de que o mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores
pagos pela O.S.C. a titulo de tarifa bancaria deverao ser registrados na plataforma eletronica, nos
termos da Clausula Sétima item 7.2.1.

4.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢cdes de prestacido de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, desde que haja
solicitacdo fundamentada da OSC e autorizacdo do MUNICIPIO, estando sujeitos as mesmas
condigbes de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos;

4.5. As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de Colaboragdo, correrdo a conta
derecursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na dotagdo orgamentaria a seguir
informada, ou suas equivalentes para os préoximos exercicios financeiros:

Dotagao: 2200.1100.12.361.0167.2701.0001.33909.67.1.500.000 - CO 1001
Reduzido: 22000291

Dotagao: 2200.1100.12.365.0167.2701.0001.33909.67.1.500.000 - CO 1001
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Reduzido: 22000292

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO FINANCEIRA

5.1. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e nao
caracterizam receita propria € nem pagamento por prestacdo de servigos e devem ser alocados
nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

5.2. Os recursos somente poderao ser utilizados para pagamento de despesas constantes do
Plano de Trabalho, nas hipéteses previstas na Lei n° 13.019/14 e no Decreto Municipal n°
16.746/17, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

5.3. A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de
compras e contratagdes de bens e servicos com recursos transferidos pelo MUNICIPIO,
observados os fundamentos e principios que norteiam o regime juridico de parcerias de que trata
a Lei Federal n°. 13.019/2014, considerada a natureza publica dos recursos.

5.3.1. AOSC deve assegurar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagao da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratacao e, caso o valor efetivo
da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera demonstrar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado.

5.4. Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final.

5.4.1. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel -
TED, Documento de Ordem de Crédito - DOC, Pagamento Instantaneo Brasileiro - PIX, débito em
conta ou boleto bancario, todos sujeitos a identificagdo do beneficiario final.

5.4.1.1. Na definicdo da modalidade de pagamento eletrénico a ser utilizado, a OSC devera
privilegiar a opgdo com menor custo para a parceria.

5.5. Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servigcos notas, comprovantes fiscais ou recibos (recibos de pagamento de
auténomo), eletrénicos com data, valor, nome e numero de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ
ou CPF do fornecedor ou prestador de servico e descricao do bem ou do servico pela qual seja
possivel verificar 0 nexo entre a despesa e o0 objeto da parceria, e devera manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a apresentagdo da
prestacdo de contas final.

5.5.1. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas na plataforma eletrénica, até o
vigésimo dia do més subsequente a liquidacdo da despesa, sendo dispensada a insercdo de
notas, comprovantes fiscais ou recibos.

5.6 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderdo ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de
despesas apos o término da parceria, desde que a constituicdo da obrigagdo tenha ocorrido
durante sua vigéncia e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento
limitada ao prazo para recolhimento do saldo financeiro remanescente.

Pagina 6 de 18



Termo de Colaboragdo que entre si celebram o

M MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE e a ORGANIZACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO SOCIAL
DE BELO HORIZONTE PROSPERAR.

Processo n°® 31.00170995/2026-84

5.6.1 — Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da parceria ndo sejam
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivagcao do
deposito, o Termo de Colaboragao sera rescindido, conforme Clausula Décima Segunda, subitem
12.2, alinea ‘e’.

5.6.2 — O pagamento das verbas rescisoérias da equipe de trabalho da organizacao da sociedade
civil, podera ser realizado ainda que apés o término da execugdo da parceria, desde que
provisionada e proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugao das metas
previstas no plano de trabalho.

5.7 — E vedado a OSC remunerar servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, a qualquer titulo, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

5.8 — E vedado a OSC a concessao, com recursos da parceria, de gratificacdes, bonificacdes e ou
prémios de qualquer natureza a seus colaboradores, dirigentes, voluntarios e assemelhados,
salvo se previstos em lei especifica, mediante inclusao prévia no Plano de Trabalho.

5.9 - O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados @ OSC nas hipdteses e
condicbes previstas no item 7.9 deste Termo.

5.10 - Por ocasidao da conclusdo, dendncia ou rescisdao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, deverao ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

5.10.1 — A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 4.10 devera ser
realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente de notificagdo da
Administracdo Publica, sob pena das sanc¢des cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

6.1 - A O.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e ao adimplemento do termo
de Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO
os respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

6.2 - A inadimpléncia da O.S.C. em relacao as obrigacdes previstas no item anterior ndo transfere
ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

6.3 - A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO nao gera
vinculo trabalhista ao MUNICIPIO.

6.4 — E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selegdo e na contratacéo de pessoal
pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
OSC.

6.4.1 — Na contratacio de equipe de trabalho a OSC devera observar os principios norteadores do
regime juridico de parcerias, em especial de transparéncia na aplicacdo de recursos publicos, a
moralidade, a impessoalidade e a economicidade, preferencialmente mediante processo de
selecao.
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CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

7. A prestacao de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera conter elementos que
permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos.

7.1. A O.S.C. devera apresentar, anualmente, conforme previsto no plano de trabalho, relatério de
execugao do objeto, na plataforma eletrénica, que devera conter:

| - descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
Il - demonstragao do alcance das metas;

lll - documentos de comprovacao da execugao das agdes e do alcance das metas que evidenciem
o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho;

IV - justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

7.1.1. O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para avaliagao:
| - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

Il - do grau de satisfacdo do publico-alvo, quando pesquisado;

7.2. A O.S.C. devera obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes
fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da O.S.C. e do CNPJ ou
CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins de comprovacao das despesas.

7.2.1. A O.S.C. devera registrar na plataforma eletrénica os dados de que trata o item anterior até
o vigésimo dia do més subsequente a liquidagado da despesa.

7.3. A O.S.C. devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execugédo das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da
prestacao de contas final ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacio de contas.

7.4. Quando descumpridas as obrigacdes constantes do item 6.2 e 6.3, nos casos em que nao
estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execugao do objeto ou diante de suspeita
circunstanciada de irregularidades, a O.S.C. sera notificada para apresentar o relatério de
execucao financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, que devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - relacdo das receitas auferidas na execugdo da presente parceria, inclusive rendimentos
financeiros e recursos captados, e das despesas realizadas, com a demonstragao da vinculagéo
com a origem dos recursos € a execugao do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

Il - extratos da conta bancaria especifica;
IIl - memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da O.S.C. e do fornecedor e indicagao do produto ou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo
constar os fatos relevantes.

7.4.1. - A meméria de calculo referida no inciso Ill devera conter a indicacdo do valor integral da
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despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracao,
com identificagdo do numero e do 6rgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

7.5. Nas parcerias com vigéncia igual ou superior a um ano, a O.S.C. devera apresentar prestagéo
de contas anual, exclusivamente com relagao ao desenvolvimento de seu objeto, para fins de
monitoramento do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho.

7.5.1. A prestacao de contas anual devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias do
encerramento do ano;

7.5.2. A prestacdo de contas anual consistira na apresentacao do relatério anual de execugao do
objeto, que devera observar o disposto no item 6.1.

7.6 - A O.S.C. devera apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatério final de
execugao do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.1.

7.6.1 - A prestagéo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa dias, contado
do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

7.6.2 - Caso haja, devera ser apresentado na prestagdo de contas final o comprovante de
recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14, e eventual
provisao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 3° e §4°
do art. 44 do Decreto n°. 16.746/17 e o inciso | do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/14.

7.6.3 - O MUNICIPIO analisara a prestacdo de contas final em até cento e cinquenta dias,
contados da data de recebimento do relatério final de execugao do objeto.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

8.1 - As acdes de monitoramento e avaliagdo terao carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a analise das
informacdes da parceria constantes da plataforma eletrbnica e da documentacido técnica
apresentada.

8.2 - Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se de recursos tecnolégicos e apoio técnico de terceiros, que
sera designado em ato préprio;

8.3 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizacdo desta
parceria, através de publicacao no Diario Oficial do Municipio — DOM.

8.3.1 - O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor da parceria
em relagcao a analise dos relatérios de execucao do objeto ou de execugédo financeira, e ainda
para a elaboracéo de seu relatério de monitoramento e avaliagao;

8.4 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e
avaliagdo para analisar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, que deverao ser por
ela homologados.

8.6.1 - A comissao de monitoramento e avaliagdo €& a instancia administrativa colegiada
responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padronizacédo de objetos, custos e indicadores e pela producdo de
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entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a
avaliagdo e a homologacéao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao.

8.6.2 - A comissao se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugao das parcerias por meio
da andlise das agdes de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado para subsidiar
seus trabalhos.

8.7 - O gestor da parceria analisara os relatérios de execugdo do objeto e os relatérios de
execugao financeira, se houver, e emitira Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagédo da
parceria e 0 submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada para possivel
homologagao.

8.7.1 - O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao devera conter os elementos dispostos no
§ 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e devera demonstrar:

| - avaliagdo das metas ja alcangadas e seus beneficios;

Il - descricdo dos efeitos da parceria na realidade local,

[l - os impactos econdmicos e/ou sociais das agbes desenvolvidas;
IV - o grau de satisfagado do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusdo do objeto, em se tratando de
projeto.

8.8. - Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagcao evidenciar irregularidade
e/ou inexecugao parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a OSC para que possa, no prazo
de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a obrigacdo ou apresentar justificativa para
impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagcdo, sem prejuizo da
notificagéo prevista no item 6.4 deste termo.

8.8.1 - Na hipotese de existéncia de irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, mesmo apos a
notificacdo da OSC para sana-las, o relatério técnico parcial de monitoramento e avaliagao podera
concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugcdo dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecug¢ao apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada
e, em nao havendo a referida devolucdo, proceder-se-a a instauracdo de tomada de contas
especial.

8.8.2 - Serédo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente,
avaliadas no caso concreto.

8.9 - Nas hipdteses em que, por meio do monitoramento e avaliagdo da parceria, se constate a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas anteriormente recebidas;
desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a
obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Colaboragao; ou de situagdo em que a OSC
deixe de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou
pelos 6rgdos de controle interno ou externo, o MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos
financeiros destinados a execucdo da parceria, até o saneamento das impropriedades
constatadas.

8.10 - O MUNICIPIO devera informar a Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral
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do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

8.11 - A execucgao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas, sem prejuizo da fiscalizagdo realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgaos de controle e
mecanismos de controle social previstos na legislagéo.

8.11.1 - No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, 0 monitoramento e
avaliagdo serao realizados por comissdo de monitoramento e avaliagdo a ser constituida pelo
respectivo conselho gestor, conforme legislacao especifica, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES

9.1 - Caso a execugao da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho
e ou com as normas e legislagdo vigente, o MUNICIPIO podera, garantindo & OSC os direitos de
ampla defesa e contraditorio, aplicar as seguintes sang¢des, na forma da Lei 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n°® 16.746/2017:

| — adverténcia;

Il — suspensédo temporaria de participacdo em chamamento publico e celebragao de parcerias ou
contratos com 6rgaos e entidades da administragdo publica municipal por prazo nao superior a
dois anos;

Il — declaracdo de inidoneidade, que impede a OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a autoridade que aplicou a penalidade.

9.1.1 — A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao justifiquem a aplicagdo de
penalidade mais grave.

9.1.2 — A sancdo de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracéo, execucao ou prestacao de contas da parceria e nao se justificar a
imposigdo de penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
danos que dela provieram para o MUNICIPIO.

9.1.3 — Aplicada a sanc¢ao de declaragcado de inidoneidade, sera possivel a reabilitagcado da OSC
quando esta ressarcir a administragdo publica municipal pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo de dois anos da aplicagao da sangio.

9.2 — E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista
dos autos processuais.

9.2.1 — Da decisao administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta clausula cabera recurso
administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decis&o.

9.3 - Nas hipoteses do item 12.2, alineas ‘@’ e ‘b’, da Clausula Décima Segunda, a rescisao
podera levar a:

9.3.1 — suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensao temporaria
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para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do credenciamento prévio e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades do MUNICIPIO, por prazo
nao superior a dois anos;

9.3.2 — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico, declaracdo de
inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
sangdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o MUNICIPIO, que sera concedida
sempre que a O.S.C ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no item 8.3.1.

9.4 - Nas hipoteses do item 12.2, alineas ‘a’ e ‘b’, da Clausula Décima Segunda, a rescisao devera
gerar apuracdo dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

9.4.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera ressarci-lo sob pena
de suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo méaximo de dois anos;

9.4.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da sancéo, a O.S.C
sera declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, até que ocorra o saneamento.

9.5 — Quando né&o houver devolugéo dos saldos financeiros remanescentes da parceria, na forma
e prazo estabelecidos no item 4.10 deste termo, sera instaurada Tomada de Contas Especial pela
autoridade administrativa competente.

CLAUSULA DECIMA — DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

10.1 — Obriga-se a O.S.C., em razao deste Termo de Colaboracgao, a fazer constar identificacdo do
MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos, antncios e matérias na midia,
assim como produtos da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de
divulgagao, observando a legislacdo eleitoral vigente.

10.2. — A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO deverdo ser
previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagaéo do Municipio.

10.3 - AO.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando houver, ou no sitio
eletrénico publico do Mapa das O.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exercam suas agdes, desde a celebragdo das parcerias até cento e
oitenta dias ap6s a apresentacao da prestacado de contas final, as informacdes de que trata o art.
11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

10.4 — Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer
material de divulgacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1 - Este Termo de Colaboragéo, tera vigéncia de 03 (trés) meses, a partir de sua assinatura,
possibilitada sua prorrogacéo.

11.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo fundamentada da O.S.C.
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por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao
MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua vigéncia, desde que no haja
alteracdo de seu objeto.

11.3 - A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo, em decorréncia de atraso na
liberacdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada
ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO

12.1 - Este Termo de Colaboracao, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante
Termo Aditivo e ou Certiddo de Apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado pela
0.S.C com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.2 - E vedada a alteracéo do nucleo do objeto do Termo de Colaboragédo, permitida a ampliacéo,
redugéo ou exclusao de metas, sem prejuizo da finalidade do objeto, desde que respeitados os
limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo parceiro.

12.3 - A parceria podera ter as metas ou seu valor alterados para restabelecer a relagao que as
partes pactuaram inicialmente, objetivando a manutencao do equilibrio econémico-financeiro da
parceria, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execuc¢ao do ajustado, ou em caso de forga maior,
caso fortuito ou fato do principe configurando alea econémica extraordinaria.

12.3.1 - A alteragao de que trata o subitem 11.3 devera ser solicitada pela OSC com justificativa e
comprovacao da situagcdo ensejadora e devera vir acompanhada da comprovacdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado, nos termos que
dispbe o § 1° do art. 26 do Decreto Municipal 16.746/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo, delimitando
as respectivas condigdes, sancdes e responsabilidades, estipulando-se prazo minimo de
antecedéncia para a comunicagao dessa intengéo, nao inferior a 60 (sessenta) dias.

13.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢des nela estabelecidas;

b) quando a OSC, apés notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item 7.8.1 da clausula
sétima;

c) pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou

materialmente inexequivel,

d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

e) os recursos depositados na conta bancaria especifica da parceria ndao forem utilizados no prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

13.3 — A rescisao da parceria sera formalizada por meio de Termo de Resciséo, no qual seja
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definido, no minimo, o prazo para apresentagado da prestacido de contas final e a titularidade dos
bens remanescentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTEGAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGCAO,
DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A O.S.C. obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda informacgao,
dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razao de licenciamento ou
da operacao dos programas/sistemas, nos termos da Lei n°® 13.709/2018, suas alteracbes e
regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.2. A O.S.C. obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes visando a
seguranca, a protecao, a confidencialidade e o sigilo de toda informagao, dados pessoais e/ou
base de dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes,
vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destrui¢cdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou
qualquer outra forma de tratamento nao previstos.

14.3. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento
da informacéao e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecao, confidencialidade e sigilo.

14.4. A OSC nao podera utilizar-se de informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que
tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.5. A OSC néao podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagao escrita,
informacgao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razao do cumprimento do
objeto deste instrumento contratual.

14.5.1. A OSC obriga-se a fornecer informacao, dados pessoais e/ou base de dados estritamente
necessarios caso quando da transmiss&o autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto
descrito neste instrumento contratual.

14.6. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cépias que contenham
informacao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugao do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
da data da ocorréncia de qualquer uma das hipoteses de extingdo da parceria, restando
autorizada a conservagao apenas nas hipoteses legalmente previstas.

14.6.1. A OSC nao sera permitido deter copias ou backups, informacéo, dados pessoais e/ou base
de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.6.1.1. A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse em razéo
do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja necessidade de realizar seu
tratamento.

14.7. A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial ou
total de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1. A notificagdo ndo eximira a OSC das obrigagbes e/ou sangdes que possam incidir em
razao da perda de informacao, dados pessoais e/ou base de dados.
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14.7.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n° 13.709/2018 suas alteragbes e
regulamentacdes posteriores, durante ou apdés a execugdao do objeto descrito no presente
instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao ressarcimento por todo e
qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sanc¢des aplicadas pela autoridade competente.

14.8. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagao ao Municipio para os assuntos
pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagcdes posteriores.

14.9. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacées descritas na presente
clausula, permanecerdo em vigor apos a extingdo das relagdes entre os Parceiros, bem como,
entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos
sob pena das sangdes previstas na Lei n°® 13.709/2018, suas alteragbes e regulamentagdes
posteriores, salvo decisio judicial contraria.

14.10. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbdes descritas nesta clausula sujeitara a OSC
a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e, consequente, sangdo, sem
prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

15.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacao do objeto desta
parceria deveréo ser orcados € comprados pelo valor médio de mercado, tendo como norteador
os principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

15.2 - Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permanentes adquiridos e
ou produzidos em razdo da execucdo deste Termo, podendo o MUNICIPIO reavé-los, apds a
consecugao completa do objeto ou em caso de confirmadas irregularidades, na hipotese de
melhor atendimento ao interesse social.

15.2.1 - Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO, serdo retirados no prazo maximo de
90 (noventa) dias, contado da data de notificagao da Resciséo dessa parceria.

15.3 - E vedada a doagdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra
transmissdo de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos em razdo da
execucgao deste Termo;

15.4 - Nas hipéteses de producao de bens de propriedade intelectual decorrente da execugao do
objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera compartilhada pelos PARCEIROS,
ficando sua utilizagdo condicionada a celebragao de instrumento préprio, observada a legislagao
vigente.

15.4.1 - Nas hipoteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta parceria, a O.S.C.
contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item 15.3, fica a O.S.C.
obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de cessao dos referidos direitos por parte
de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

16.1 - A publicagdo do extrato do presente Termo Aditivo no “Diario Oficial do Municipio” ocorrera
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

por conta e énus do MUNICIPIO.

Termo de Colaboragdo que entre si celebram o
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE e a ORGANIZACAO
DA  SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO SOCIAL
PROSPERAR.

Processo n°® 31.00170995/2026-84

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - Nao logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rendncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem acordes com os termos deste Termo Aditivo, as partes firmam-no para todos os
seus efeitos legais.

Belo Horizonte, de de 2025.

NATALIA RAQUEL RIBEIRO
ARAUJO
(04012628631)
Autoridade Certificadora
SERPRORFBvV5
Em segunda-feira, 16 de margo de
2026 a5 18:41

Secretaria Municipal de Educagao

Presidente da Instituicao Parceira

PLANO DE TRABALHO
Meta Descritivo da Meta Atividade Indicadores

Conhecendo a escola e os
profissionais: Aproximar-se
do ambiente da escola e dos

Estabelecer contato através | Apresentacao de

Identificar necessidades de
formacgao dos profissionais
através do olhar deles proprios

SN . da equipe supervisora, 100% das fichas de
Meta 1 | profissionais de apoio, . L . .
disponibilizar fichas, coletar e | dados cadastrais em
buscando conhecer suas . ; , ;
. tabular dados funcionas; até 90 dias.

necessidades e demandas de

formacéo.

Levantgr demapdas de Coletar demandas de Apresentacédo de

formacao coletivas e f 50 d - 100% das d d

individuais: ormac&o dos proprios o das demandas
Meta 2 profissionais, através de de formagao indicadas

conversas com as familias e | pelos profissionais e
profissionais que convivem familias em até 90
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M MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE e a ORGANIZACAO
A_| PREFEITURA MUNICIPAL DA SOCIEDADE CIVIL  INSTITUTO  SOCIAL
¢ ;v DE BELO HORIZONTE PROSPERAR.
- Processo n° 31.00170995/2026-84
e dos demais mecanismos de .
. = com os alunos dias.
informacao
Elaborar o plano de
. _ : . ~ o
ate.ndlmento. organizar o dia Analisar o estudo de caso, Apresentacao de 80%
a dia dos alunos na escola : ~ dos planos de
Meta 3 , entrevistas, elaboragéo do . i
apontando o apoio que . atendimentos em até
e . plano de atendimento )
consistira no atendimento de 90 dias.
cada criancga;
Através de técnicas de
observagao, entrevistas e
~ outros, levantar condutas
Elaboragao do protocolo de - . ~ ~ o
’ que facilita a aproximacéao Apresentacao de 80%
conduta: Levantar pontos de ) .
Meta 4 ~ . com o aluno e também as dos planos em até 90
refor¢o e aversao que facilitem | .. . .
. ~ atitudes, ambientes e dias.
a interagdo com o aluno
comportamentos que
afastam ou causam averséao
e desregulacdo do aluno
Levantar todo tipo de
Levantamento de material: materialidade necessaria no
listar e descrever itens que processo de inclusao,
sdo necessarios para melhor | cuidado e conforto do aluno | Apresentacéo de 90%
desenvolvimento e conforto em seu dia a dia na escola, de itens de
Meta 5 . ~ L
dos alunos na alimentagao, sobretudo aqueles materialidade em 90
hidratag&o, higiene, associados a alimentacao, dias.
alimentag&o, comunicag¢ao higiene, mobilidade, postura
alternativa, interacéao social; e conforto, comunicagao e
interacao.
Contribuir para o Listar jogos, movimentos, ~
. ) iy D .| Apresentacao de
desenvolvimento: Em musicas, atividades manuais o
. - . ~ 100% dos planos de
interacao com o estudante que possam, por orientagao .
. atendimento constem
caso e sob supervisao do do professor de AEE ser gy
Meta 6 . ; X ) atividades de
AEE, introduzir na rotina e no | incorporadas ao plano de ~ .
. ! elaboracéo da rotina
plano de atendimento do aluno | atendimento e que
o do estudante em 90
atividades voltadas ao seu favoregam o dias
desenvolvimento escolar; desenvolvimento do aluno; '
Estabelecer, orientar,
divulgar as estratégias que Apresentacao de
deve ser utilizadas para o
. . o 100% dos planos de
< imediata comunicagdo com .
Estabelecer estratégias e : > atendimento constem
o 0s supervisores, além de g
Meta 7 | comunicacgéao, revezamento . . atividades de
R criar e fomentar o apoio em ~ .
em duplas e substituicao : elaboracdo da rotina
duplas de trabalho e criar os
. o do estudante em 90
mecanismos de substituicao dias
através de integragdo com a '
comunidade escolar;
Meta 8 | Preparar a contratagdo dos | Voltar dados, preparar Apresentacao de 80%
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Termo de Colaboragdo que entre si celebram o

M MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE e a ORGANIZACAO
— PREFEITURA MUNICIPAL DA SOCIEDADE CIVIL  INSTITUTO  SOCIAL
DE BELO HORIZONTE PROSPERAR.
- Processo n° 31.00170995/2026-84
documentos, providenciar dos agendamentos
. . admissionais e uniformes para admissionais e
profissionais g o
necessarios ao inicio das data de entrega dos
atividades. uniformes em 90 dias.

NATALIA RAQUEL RIBEIRO
ARAUJO

(04012628631)

Autoridade Certificadora
SERPRORFBV5

Em segunda-feira, 16 de marco de

ZU0Z0as 10540

Secretaria Municipal de Educacao
SILVANA WARGUES D SILVa-72282827449
: C=BR, O=ICP- il, =,
MARQUES DA luiavs, oussetsrasroooids, ov-
Videoconferencia, OU=Certificado PF A1, CN=

S | LVA 722828274 SILVANA MARQUES DA SILVA:72282827449

Raz&o: Eu sou o autor deste documento

4 Localizagéo:
9 Foxit PDF Reader Versao: 2025.2.0

Presidente da Instituicao Parceira
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