PROSPERA

INSTITUTO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PROFISSIONAIS PROJETO ESCALA CERTA-TC

17/2023.

REALIZACAO: INSTITUTO SOCIAL PROSPERAR
RECRUTADOR: ATRACAO RH

EDITAL N°008/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, REGIDO PELA
CONSOLIDACAO DAS LEIS (CLT), PARA VAGAS IMEDIATAS E
CADASTRO RESERVA, PARA INGRESSO NO QUADRO DE
PESSOAL DO INSTITUTO SOCIAL PROSPERAR.

Abril/2024

institutosocial.prosperar (31) 9 9904-3950 institutoprosperar.insp@gmail.com

Rua Bom Retiro, 45 - Novo Horizonte - Betim - MG- CEP 32.606-038



PROSPERAR
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O INSTITUTO SOCIAL PROSPERAR - PROSPERAR em parceria com 0 municipio de
Igarapé, comunica o periodo para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de Técnico de Informatica e Técnico de Seguranca do Trabalho, Zelador
Noturno/Diurno, Servente Continuo (limpeza), Instrutor de Iniciacdo Esportiva,
Recepcionista, Gari, Motorista Categoria D, Motorista Categoria B, Instrutor de Aulas
Coletivas, Instrutor de Futebol, Instrutor de Danga, Supervisor, Coordenador, Auxiliar de
Farmécia, a fim de suprir as necessidades de pessoal, PARA VAGAS IMEDIATAS E
CADASTRO RESERVA, PARA INGRESSO NO QUADRO DE FUNCIONARIOS DO
INSTITUTO SOCIAL PROSPERAR.

Desta maneira, RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigdes e a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, por meio do Nucleo de Selecéo, torna publico
0 presente Edital para preenchimento de vagas do PROSPERAR, pelo regime da CLT, de

acordo com o Anexo Unico deste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo de Selecao de Pessoal sera coordenado pelo Instituto Social Prosperar e
realizado pela Atracdo RH, obedecidas as normas e as condicdes deste Edital.

1.2 Os procedimentos estabelecidos neste Edital tém amparo no Regulamento proprio para

Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal do Instituto Social Prosperar.

1.3 Compete ao Instituto Social Prosperar a supervisdo e a coordenacdo das atividades

inerentes ao Processo de Selecao.

1.4 Competem a Equipe de Recursos Humanos — RH do PROSPERAR e Atracdo RH, a
conducdo e a execucdo de todas as atividades necessarias a realizacdo do Processo de

Selecdo.

1.5 O Processo de Selecdo de Pessoal para 0 PROSPERAR, destina-se a selecionar
profissionais para possivel atuacdo no Projeto “Escala Certa”, pelo regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em Regulamento proprio para
Recrutamento, Selecdo e Contratacdo de Pessoal, conforme as condi¢Oes previstas neste

Edital.
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1.6 O processo seletivo tera vallldédédéL01L(t‘JrrL1) ano, a partir da publicacdo no site do
PROSPERAR, do resultado final da Selecdo, prorrogaveis a critério do Instituto, por igual
periodo, ndo se consubstanciando esta prerrogativa em garantia de contratacdo, mas em
mera expectativa de direito. A utilizagdo do cadastro de reserva é uma faculdade do
PROSPERAR, que, para tanto, avaliara as especificidades da vaga para a sua utilizacao.

1.7 As selecBes serdo realizadas em etapas eliminatorias, conforme o disposto neste Edital.

1.8 As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selecdo correrdo por conta do candidato, que ndo teré direito a alojamento,

alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.9 Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os candidatos que atendam,além dos

requisitos da lei, os seguintes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ate a data da inscrigéo;

b) atender ao disposto no Anexo Unico, até a data da inscric&o;
c) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratacao;

d) cumprir as determinac6es do Edital.

1.10 O Instituto Social Prosperar e a Atracdo RH, ndo se responsabilizam por inscricdo néo
recebida e ndo efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como quaisquer outros

fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.11 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

1.12 N&o serdo aceitas a participacdo concomitante em mais de um processo de selecéo.

Portanto, o candidato podera se inscrever para um processo de sele¢do por vez.

1.13 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficara vinculado & mesma vaga, enquanto
0 processo de selecdo estiver em andamento.
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1.14 N4o serdo aceitas inscrigdes por meio presencial ou qualquer outro meio que néo esteja
previsto no Edital.

1.15 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo serd divulgado no site:
https://institutosocialprosperar.org/, bem como através de outros meios de comunicagéo

1.16 Para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitacdo das instruces e normas
contidas neste documento, declarando que conhece e concorda plena e integralmente com os

termos estabelecidos.

1.17 E importante ler todos os requisitos necessarios para a funcéo e area escolhida, assim

como, ter todos os documentos para comprovacgao dos requisitos, caso haja convocagéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Ainscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado — PSS, sera realizada exclusivamente
por meio dos links disponibilizados abaixo:

e Motorista Categoria B:
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTAYNQ==&c
iclo=MTE4Mg==

e Gari:
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTAYNQ==&c
iclo=MTMxMw==

e Motorista Categoria D:
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTAYNQ==&c
iclo=MTI4NA==

e Servente Continuo (limpeza):
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTAYNQ==&c
iclo=MTE30Q==

e Recepcionista:
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTAYNQ==&c
iclo=MTQyMw==

e Zelador Noturno/Diurno:
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTAYNQ==&c¢
iclo=MTE4MQ==

e Técnico de Informética:
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTAYNQ==&c
iclo=MTQzNg==

e Técnico de Seguranga do Trabalho:
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTAYNQ==&c
iclo=MTUOMw==
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e Instrutor de Aulas Coletivas:
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTAYNQ==&c
iclo=MTUONQ==

e Instrutor de Iniciagéo Esportiva:
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTAYNQ==&c
iclo=MTUONg==

e Instrutor de Futebol:
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTAYNQ==&c
iclo=MTUONw==

e Auxiliar de Farmacia:
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTAYNQ==&c
iclo=MTUQOA==

e Instrutor de Danca:

e https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTAYNQ==&c¢
iclo=MTU00Q==

e Supervisor:
https://sistemamaisagil.com.br/app/pessoas/pessoas.rs.external.php?id=MTAYNQ==&c
iclo=MTU1IMA==

2.2 A inscricdo somente sera validada apds o preenchimento completo das informacdes e
entrega das fichas cadatrais, dentro do prazo estabelecido para inscricao.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo seletivo simplificado compreendera as seguintes etapas, nas modalidades
abaixo descritas. Sendo que essas etapas consistirdo em acessar e preencher o cadastro por

meio do link de inscricéo.
ELIMINATORIAS: (todas as etapas sdo eliminatorias):

1- Preenchimento de todos os campos na ficha de inscricéo;

2- Realizacdo da prova escrita presencialmente a partir do dia 08/04/2024, de 08:00 as
16:30h no Escritorio. Endereco: Rua Jodo Rosa, 302 Sala 101 — Centro, Igarapé/MG.

3- Possuir mais de dezoito anos;

4- Prova escrita especifica para cada cargo;

5- Entrega de documentacdo em envelope pardo indetificado com nome e Telefone.
Os candidatos deveréo levar:

01 fotos 3x4;
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E copia dos seguintes documentos:

AR

JC

) Carteira de Identidade

) CPF

) Titulo de Eleitor

) Cartdo do PIS (cartdo Cidadao) ou copia de rescisdo da ultima empresa que trabalhou
) Comprovante de residéncia, atualizado/do més vigente, (EM NOME DO

CANDIDATO OU de seus PAIS)

(
(
(
(
(
(

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.114

3.1.15

3.1.16

) Comprovante de escolaridade (se ndo tiver, informar)

) Se tiver conta bancaria e PIX (caso tenha pix)

) Certidao de Casamento

) Casados ou amasiados, (identidade e CPF do conjuge).

) Certificado de Reservista (para homens)

) CPF dos filhos até 24 anos — OBS: (CI e CPF dos dependentes sao obrigatorios).

Analise Curricular;

Consiste na analise comparativa entre as informacdes registradas pelo candidato, por meio
do preenchimento de formulario e os critérios avaliativos, juntamente com os pré-requisitos

publicados neste edital;

Somente sera(do) considerado(s) valido(s), para fins de triagem, a(s) experiéncia(s)
profissional(is), na area de atuacdo para o qual concorre, conforme critérios a saber: 50
pontos: experiéncia superior a 1 ano na funcdo; 100 pontos para quem tiver experiéncia
superior a 1 ano na funcdo no servico municipal e 5 pontos para residentes da cidade de

Igarapé.

Somente os candidatos, mediante preenchimento da ficha cadastral entregue dentro do prazo
com a pontuacdo minima estabelecida, estardo aptos a participar da etapa subsequente; Sendo

50 pontos, a pontuacdo minima para todos os cargos deste edital.
Todas as etapas sdo de carater eliminatério;

Os testes presenciais, consistem na aplicacdo de instrumentos de avaliacdo do potencial
intelectual e comportamental do candidato, sob a forma de conhecimentos gerais da area de

atuacdo com prova tedrica de multipla escolha com 5 questées, sendo cada questéo 20 pontos.
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3.1.1.7 Entrega de Documentos

INSTITUTO SOCIAL

3.1.1.8 Consiste na entrega dos documentos conforme item 6, apds publicacdo da lista de

convocados, no site da PROSPERAR, na data, conforme consta no cronograma.

3.1.1.9 Os documentos que comprovarem a experiéncia profissional, na area de atuacao para a qual

concorre, serdo utilizados para contagem de pontos.

3.1.1.10 O Candidato fara a entrega da documentacdo de forma presencial, conforme informac6es

na lista de convocados, a ser publicada no site do PROSPERAR no enderego eletronico:

Editais — Prosperar Instituto Social (institutosocialprosperar.org)

4 — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) :

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PROSPERAR IGARAPE MG

ETAPAS PROCESSOS PERIODO OBSERVACAO
{ Publigagéo 06/04/2024 https://institutosocialpros
do edital perar.org/
Inicio do Links disponibilizados
2 Periodo de 06/04/2024 no edital.
Inscricéo
A prova serd realizada na
Rua Vinte e Um de
Inicio da Abril, n° 155, Marechal
3 Realizacéo 08/04/2024 Rondon, lIgarapé/MG.
da prova
escrita
Realizacéo
do.s exames Conforme Caso aprovado serdo
4 psicotécnic < convocados para a
aprovacao .
os (quando proxima etapa.
for o caso)
Divulgacéo
cRIe ltad A ir d A Convocagéo sera
esultado \ partir do publicada através do site
S Elnal - ggalo 412024 https://institutosocialpros
onvocaga perar.org/.
0 para
admisséo
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5- DAS FUNCOES

5.1 - O Processo de Selecdo de Pessoal busca profissionais que atendam as funcoes
apresentadas no Anexo Unico e que atendam a Carga Horaria Semanal e Requisitos
apresentados.

6 — DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

6.1 — Apods a Divulgacdo de Convocacdo, o candidato selecionado deverd entregar os
documentos admissionais conforme relacionados a seguir:

6.2 - Documentos Admissionais (Copia)

v’ Carteira de Identidade

v CPF

v Comprovante de residéncia, atualizado/do més vigente, (EM NOME DO CANDIDATO
OU de

seus PAIS)

Comprovante de escolaridade (se ndo tiver, informar)

Certiddo Nascimento / Casamento

Titulo de Eleitor

Casados ou amasiados, trazer identidade e CPF do conjuge.

Certificado de Reservista (para homens)

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos até 24 anos — OBS: (Cl e CPF dos dependentes
sdo

obrigatorios).

Carteira de Vacinacdo dos filhos até 7 anos (frente e verso)

Comprovante, atualizado, de frequéncia escolar para filhos maiores de 7 a 14 anos.
Copia da Reservista ou Alistamento Militar (HOMENS);

Dados Bancérios/ PIX;

Requerimento de Vale Transporte:

AN NN N N NN

A SENENENE NN

7 - DA CONVOCACAO:

7.1- O processo de convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado
sera realizado observando-se os dispositivos da legislacdo vigente.
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7.2- Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados atraves
de Lista de Convocacéo publicada no site do PROSPERAR: site: Prosperar Instituto Social

— Venha conhecer e fazer parte do Instituto Prosperar. (institutosocialprosperar.org) e/ou

através do Instagram @institutosocial.prosperar, ou ainda pelo telefone de contato.

8 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1- E importante ler todos os requisitos necessarios para a fungéo escolhida.

8.2- O candidato selecionado devera apresentar todos 0os documentos comprobatdrios de que
preenche todos 0s requisitos necessarios para o desempenho da funcdo para a qual foi

convocado.

8.3- A ndo comprovacao ou a comprovacdo parcial acarretard na imediata desclassificagdo
do candidato deste processo seletivo.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1- No que tange a inscri¢do, constitui somente e tdo-somente, como uma expectativa de
direito do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando ao PROSPERAR a sua
convocacao.

9.2- A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia e aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste documento, assim como das normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.3- A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades no curriculo, verificada a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da inscrigcdo
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel e criminal.

9.4- Inexistindo disposicdo expressa do presente Edital, em caso de omissdo, as questdes
poderdo ser mitigadas através de decisdo colegiada composta pela PROSPERAR.

9.5- Esclarecimentos podem ser solicitados através do namero de telefone: (31) 99304-3759.
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INSTITUTO SOCIAL Igarape, 08 de abril de 2024.

Alda Valeira de Almeida Coelho
Presidente do Instituto Social Prosperar
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CARGO

ATRIBUICOES

INSTRUTOR DE FUTEBOL

Ensinar os fundamentos técnicos do futsal, como
passes, dominio da bola, dribles, chutes,
marcacado e posicionamento tatico.

Adaptar o treinamento de acordo com aidade e
nivel de habilidade dos jogadores.

INSTRUTOR DE DANCA

Situar e compreender as relagdes entre corpo,
danca e sociedade; Instrumentalizar o aluno a
improvisagcao, composicao coreografica e

interpretacao de diversos repertérios musicais

INSTRUTOR DE FUTEBOL

Ministrar aulas de judd, transmitindo os
fundamentos técnicos da modalidade, como
golpes, quedas, imobilizagdes e escapes.
Adaptar a abordagem de ensino para atender a
diferentes niveis de habilidade, desde iniciantes
até judocas avancados.

SERVENTE CONTINUO

Executar tarefas de limpeza, higienizacdo e
organizagdo de ambientes, seguindo protocolos e
cronogramas estabelecidos.

Garantir a manutenc&o dalimpeza em diferentes
areas, como saldes, banheiros, corredores e
espacos de trabalho.

RECEPCIONISTA

Receber e cumprimentar visitantes, clientes e
fornecedores de maneira cortés e profissional.
Fornecer informac6es basicas e direcionar os
visitantes para os setores adequados e afins.

SUPERVISOR

Supervisionar e liderar a equipe, distribuindo
responsabilidades e assegurando o cumprimento
de metas e padrdes de desempenho.

Realizar treinamentos e avaliacdes de
desempenho individual

Transmitir informacdes relevantes de forma clara e
assegurar que as mensagens sejam
compreendidas

Técnico de Seguranca do Trabalho

Realizar avaliagdes de risco para identificar
potenciais perigos no local de trabalho.
Desenvolver e implementar medidas de controle
para mitigar riscos identificados.

COORDENADOR

Supervisionar e orientar membros da equipe,
definindo metas individuais e coletivas.

Estimular um ambiente de trabalho colaborativo e
motivador

Instrutor de Aulas Coletivas

Desenvolver planos de aula que sejam inclusivos,
desafiadores e divertidos, adaptando-se a
diferentes niveis de habilidade dos participantes.
Preparar o ambiente antes de cada aula,
garantindo que todos 0s equipamentos e espacos
necessarios estejam prontos e seguros para uso.

GARI

Realizar a coleta de residuos sélidos em vias
publicas, pracas, parques e outros locais
designados.

Varrer ruas, cal¢cadas e &reas publicas para
garantir alimpeza e a higiene.

Identificar e separar materiais reciclaveis do lixo
comum durante a coleta.

Colaborar com a gestéo de residuos sélidos,

contribuindo para praticas mais sustentaveis.

Zelador Noturno/Diurno

institutosocial.prosperar @ (31) 9 9904-3950

Rua Bom Retiro, 45 - Novo Horizonte -

Colaborar com outros profissionais de seguranca,
caso hajauma equipe dedicada.

Zelar pelaintegridade do patrimdnio da empresa,
garantindo que equipamentos, instalacdes e bens
estejam seguros.
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S

@ Desenvolver planos de aula que introduzam
ndamentos de diferentes esportes,

g}lﬂtindo gue sejam adequados aidade e ao

P_ROJS{mw Ralyydade dos alunos.
"Fbodkwd dNca correta para prevenir lesdes
INSTITUT|@promover um desempenho esportivo seguro

e eficaz.
Monitorar e avaliar o progresso dos alunos,

fornecendo feedback construtivo para ajuda-
los a melhorar suas habilidades.

Instrutor de Iniciacdo Esportiva

Priorizar a seguranca pessoal, dos
passageiros, de outros usudrios da via e da
carga transportada.

- . Reportar e solucionar problemas mecéanicos,
Motorista Categoria D elétricos ou de seguranca.
Utilizar dispositivos de navegacdo e mapas
para otimizar o percurso.

Realizar verificacdes regulares do estado do
veiculo, como niveis de 6leo, agua, condicéo
dos pneus e funcionamento dos freios.
Manter o veiculo limpo e em boas condi¢cdes
: . de uso.
Motorista Categoria B Auxiliar no carregamento e descarregamento
de mercadorias, garantindo que sejam
acomodadas de maneira segura para evitar
danos durante o transporte.

Realizar tarefas simples em farmacias,
estocando e manipulando produtos ja

} preparados para auxiliar o farmacéutico.
AUXILIAR DE FARMACIA Colocar etiquetas nos remédios, produtos e
outros preparados farmacéuticos. Armazenar
os produtos, para facilitar a manipulacéo e
controle dos mesmos.

OBS: PAF — PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR, para mais informacdes
escaneie 0 QRCODE abaixo:

I3 Digitalize-me!

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, estando aberto para inscricoes,
conforme cronograma.

Alda Valeira de Almeida Coelho
Presidente do Instituto Social Prosperar
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Rua Bom Retiro, 45 - Novo Horizonte - Betim - MG- CEP 32.606-038




