TERMO DE COLABORACAO N° 01/2025, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MACEIOQ,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO - SEMED E O INSTITUTO SOCIAL
PROSPERAR — INSP. (PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 6500.141412/2024)

ADMINISTRACAO PUBLICA: O MUNICIPIO DE MACEIO, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO - SEMED, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
19.406.627/0001-75 com sede na Rua General Hermes, n°® 1199 — Cambona - Macei6/AL., Cep
57017-000, neste ato representado pelo Secretario, Senhor VICTOR SOARES BRAGA,
portador do RG n° 2000003040024 SSP/AL e do CPF n° 051.566.114-78, residente
domiciliado na Rua Deputado Luiz Gonzaga Coutinho, n°® 211 - Apto 506, Jatilca,
Macei6/AL, Cep 57036-110, em razdo da competéncia de delegacdo atribuida pela Lei
Organica do Municipio, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante
denominada ADMINISTRAC}AO PUBLICA MUNICIPAL;

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: O INSTITUTO SOCIAL PROSPERAR -
INSP, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° 007.261.585/0001-42, com sede na Rua Bom Retiro, n°
45 - Novo Horizonte - Cep 32.606-038 — Betim/MG, representada, de acordo com 0 seu ato
constitutivo, por SILVANA MARQUES DA SILVA, portadora do CPF n° 555.243.036-00
e do RG n°® MG1493705 SSP/MG, doravante denominada OSC,;

Credenciada para prestacdo de servicos através da Portaria 193, publicada no DOM em
04/10/2024, nos termos do edital de credenciamento n° 02/2023, na modalidade DISPENSA
DE CHAMAMENTO PUBLICO, observadas as disposicdes da Lei federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014, alterada pela Lei federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, bem como
pelo Decreto Municipal n® 9.121, de 26 de outubro de 2021, que regulamenta o regime juridico
das parcerias entre a Administracdo Publica Municipal e as Organizac6es da Sociedade Civil,
a Portaria 0286/2023/SEMED e disposi¢cbes do Edital de Credenciamento n® 02/2023,
mediante as clausulas e condicGes a seguir estabelecidas:

1.CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1.Por meio da presente parceria, a OSC, em regime de mdtua cooperacdo com o Municipio
de Maceio (Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED), contribuird para a consecucgéo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades educacionais
na area da Educacéo Infantil, para o atendimento gratuito de criancas de 0 (zero) a 05 (cinco)
anos e 11 (onze) meses de idade, no periodo de 5 (cinco) dias por semana, de segunda a sexta-
feira, com carga horaria minima diaria de 10 (dez) horas, sendo que 0s horéarios de inicio e
término serdo estabelecidos em conjunto com a SEMED, de forma a atender as necessidades
da comunidade local.
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1.2- Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia do presente Termo de Colaboracéo,
as ac0es previstas no Plano de Trabalho, devidamente analisado e contemplado em obediéncia
ao disposto no Edital de Credenciamento n® 02/2023, na Portaria n°® 0286/2023.

1.2.1. O Plano de Trabalho referido no item 1.2 € parte integrante e indissociavel do presente
Termo de Colaboracéo.

1.2.2.Para a execucado das agOes, deverdo ser obrigatoriamente observados 0s termos previstos
na Portaria Secretaria Municipal de Educacdo n° 0286 de 04 de setembro de 2023, ou outras
normativas subsequentes que venham a substitui-la, altera-la ou complementa-la, bem como
demais diretrizes técnicas exaradas pelo MUNICIPIO.

1.3. O atendimento sera inteiramente gratuito para o usuario.

2.CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1. O Termo de Colaboracdo tera prazo de vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogavel até
o limite previsto na Lei Federal n® 13.019/2014, por meio de aditamento, precedida de
manifestacdo conclusiva quanto a conveniéncia e interesse na continuidade da parceria e
informacdo de que a colaboragéo foi executada a contento.

3.CLAUSULA TERCEIRA - DOS CEMEI/RP CRECHES PARCEIRAS

A OSC mantera em funcionamento um Centro Municipal de Educacéo Infantil com as seguintes
caracteristicas:

3.1. NOME: CMEI/RP CRECHE VERGEL

3.2. ENDERECO: Rua Bonsucesso, n° 114, Vergel do Lago, Macei6/AL.

3.3. ATENDIMENTO: 500 criancas, sendo 88 de bercario.

3.4. PUBLICO-ALVO: Alunos da Educagéo Infantil da Rede Municipal de Macei6/AL
(criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade).

4.CL AUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGACOES

| - Designar o Gestor da Parceria, bem como a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo com
fins de supervisionar e avaliar a execucdo do objeto da parceria;

Il. Supervisionar, técnica e administrativamente, o atendimento previsto no termo de
colaboracéo, desde a sua implantacéo;

I11. Indicar par@metros e requisitos necessarios ao funcionamento da unidade educacional;

IV. Acompanhar a formag&o continuada dos recursos humanos;

V. Acompanhar e fiscalizar o adequado uso das verbas repassadas, o cumprimento das clausulas
da Parceria e a execucdo do Plano de Trabalho aprovado;

VI — Efetuar o acompanhamento, orientacao e fiscalizagéo das a¢Oes de alimentacéo escolar, por
meio da Coordenagdo Técnica de Nutricdo e Seguranca Alimentar da SEMED, respeitadas as
diretrizes previstas na legislacao especifica, em especial, a Lei federal n® 11.947/09

VII. Emitir Termo de Entrega referente a relacdo dos bens fornecidos pela SEMED e/ou
adquiridos com as Verbas repassadas, devidamente caracterizados e identificados, que sera
necessariamente anexado ao processo administrativo correspondente, do qual conste o
recebimento pelo representante legal da organizacao;
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VIII. Gravar com clausula de inalienabilidade os equipamentos e materiais permanentes
adquiridos com recursos provenientes da parceria ou fornecidos pela SEMED;

IX. Emitir relatério trimestral sobre a qualidade dos servigos prestados pela organizagéo,
visando assegurar o cumprimento do contido no Termo de Colaboracdo e no Plano de Trabalho,
com énfase nas metas e atividades propostas;

X. Indicar prazo para adocdo de providéncias necessarias, no caso de constatacdo de
irregularidades;

XI. Emitir parecer técnico conclusivo para celebracao/aditamento da parceria mediante a analise
e regularidade de toda a documentacéo exigida e atendimento as disposi¢des legais vigentes;
XI1I. Viabilizar a realizagéo servigos que se caracterizem como ajustes e reformas, nos termos
previstos na Portaria n® 0286/2023;

XI11. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo do objeto, no caso de paralisagdo
ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade

4.2. COMPETE A OSC :

I. Prestar atendimento a crianga, conforme Plano de Trabalho aprovado pela SEMED;

I1. Proporcionar condicGes de acesso a populagdo, sem discriminacdo de nenhuma natureza;

I11. Garantir a inclusdo e o atendimento de qualidade das criangas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, sob pena de serem oficiados 0s
6rgdos competentes;

IV. Orientar e acompanhar o processo de incluséo de criangas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

V. Contratar por sua conta, pessoal qualificado e suficiente a prestacdo do atendimento,
conforme orientacdes técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se a
cumprir a legislacdo vigente, em especial a trabalhista e previdenciaria. O quadro de Recursos
Humanos a ser contratado pela organizacdo de acordo com o plano de trabalho;

VI. Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo, financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal,

VII. Manter Recursos Humanos, materiais, equipamentos e servi¢os adequados e compativeis,
visando o atendimento, objeto desta parceria, bem como alcancar as metas propostas no Plano
de Trabalho, na conformidade da legislacdo vigente;

VIII. Arcar com as despesas decorrentes de:

a) Pagamento do aluguel, encargos, impostos e taxas que possam incidir sobre o imével, quando
for o caso;

b) Instalacdo/ alteracdo/ adequacdo de novas estruturas fisicas, com repasse de recursos
complementar, desde que a proposta esteja devidamente analisada e aprovada pela Engenharia
da SEMED, pelo Gestor da Parceria e ratificada pela SEMED;

IX. Garantir aos usuarios, funcionarios e comunidade o acesso as informacdes contidas no Plano
de Trabalho e no Termo de Colaboracdo, de forma a subsidiar a avaliagdo do atendimento
prestado; VIII. Manter, pelo prazo de 10(dez) anos, registro das provas de aplicagcdo dos
recursos, assim como notas fiscais e demais demonstrativos das despesas, 0s quais
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permanecerdo a disposi¢do dos 6rgdos publicos competentes para sua eventual apresentacédo
quando solicitada;

X. Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos nas clausulas especificas;

XI. Entregar, nos prazos estabelecidos pela SEMED, informacdes, relatérios e documentos
solicitados para garantir o atendimento, acompanhamento e avaliagéo da parceria;

XII - Adquirir, preparar e fornecer os géneros alimenticios para alimentacéo dos educandos, nos
padrdes e sistematicas estabelecidos na legislacdo vigente, de acordo com as diretrizes do setor
de nutricdo competente da SEMED;

XIII. Cumprir o Calendario de Atividades previsto em Portaria especifica e publicado
anualmente em Diério Oficial da Macei¢;

XI1V. Colocar e manter placa da parceria com a Prefeitura Municipal de Maceio, em local visivel
e frontal ao CMEI;

XV. Fazer constar em todas as suas publica¢Bes, em seu sitio na internet, caso mantenha, em
sua sede social, nos materiais promocionais e de divulgacdo de suas atividades e eventos do
CMEI/RP, informacdes sobre a Parceria celebrada com a SEMED;

XVI. Comunicar a SEMED toda e qualquer alteracdo ocorrida em seu Estatuto, mudancas na
diretoria ou substituicdo de seus membros; mudanca de endereco e demais alteracGes relevantes
para parceria;

XVII. Abster-se do uso dos recursos financeiros repassados pela SEMED para outros fins que
ndo os previstos, nem especificados no Plano de Trabalho aprovado e Portaria respectiva;
XVIII. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e 0s materiais em condi¢Bes de higiene,
seguranca e uso, de forma a assegurar a qualidade do atendimento;

XIX. Zelar pelo mobiliario e imdvel préprio municipal, quando for o caso, mantendo-os em
condicdes adequadas de uso e funcionamento, responsabilizando-se pela manutencdo, reparos e
reposicao;

XX Garantir o pagamento das contas referentes as concessionarias de servi¢os publicos, com
recursos da parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho;

XXI- Responsabilizar-se pela disponibilizacdo de linha telefonica (fixa e mével) e acesso a
internet no CMEI/RP CRECHE VERGEL;

XXII. Devolver, ao término da parceria, todos os bens mdveis publicos municipais que se
encontrem em seu poder, assumindo, o representante legal da organizacéo, a condicao de FIEL
DEPOSITARIO destes;

XXI1I. Responsabilizar-se pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restri¢cdo a sua execucao;

XXIV. Recolher, no minimo, 21,57% sobre o total das despesas com recursos humanos, a titulo
de provisdo/fundo de reserva em conta poupanca especifica ou aplica¢ao financeira, com intuito
de assegurar pagamentos referentes ao 13° salario, a remuneracédo de férias anuais acrescidas de
1/3 e aos encargos, férias e 13° salarios oriundos de rescisdes trabalhistas.

XXV. Restituir, ao final da parceria, o saldo financeiro ndo utilizado de todas as verbas
repassadas, inclusive do fundo de reserva aludido no inciso anterior.
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XXVI. Garantir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do
tribunal de contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas
ao termo de colaboracéo, bem como aos locais de execucdo do objeto.

XXVII. Receber a demanda de educagdo infantil, eventualmente, cadastrada no sistema
informatizado da Secretaria Municipal de Educacgdo tomando as devidas providéncias referentes
a matricula das criancas encaminhadas, de acordo com a legislacao vigente e a disponibilidade
de vagas.

XXVIII. Manter e movimentar 0s recursos em conta bancaria especifica e isenta de tarifa, em
instituicdo financeira publica determinada pela Administracdo Publica.

XXIX. manter, durante toda a execugdo do Termo de Colaboracdo, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢cdes de credenciamento e selegéo exigidas,
incluindo a regularidade juridica, fiscal e trabalhista.

XXX. Entregar para a SEMED, ap6s a conclusdo ou extin¢do da parceria, todos os bens e
direitos adquiridos, produzidos ou transformados, durante a execucdo da parceria, quando
oriundo do recebimento de recurso financeiro repassado pela administracdo publica, por ser um
bem publico.

5.CLAUSULA QUINTA — DO FUNCIONAMENTO

5.1. O CMEI/RP objeto deste Termo, devera funcionar por um periodo de 5 (cinco) dias por
semana, com carga horaria minima de 10 (dez) horas diérias.

5.2. Os horarios de inicio e término do atendimento serdo estabelecidos com a participacdo dos
usuérios, de forma a atender suas necessidades

6.CLAUSULA SEXTA — DAS FERIAS E RECESSO ESCOLAR

6.1. A Organizacdo concedera férias e/ou recesso aos profissionais do CMEI/RP CRECHE
VERGEL, conforme especificado no calendario anual de atividades a ser publicado
periodicamente pela SEMED, com possibilidade de atendimento nos periodos de janeiro e julho
de acordo com as necessidades das familias, nos moldes da legislacéo especifica.

7.CLAUSULA SETIMA — DO VALOR E PAGAMENTO DOS REPASSES

7.1. Para a implementacdo do CMEI/RP CRECHE VERGEL, havera um repasse inicial,
previsto e aprovado no Plano de Trabalho e ocorrera até 15 (quinze) dias contados da assinatura
deste Termo de Colaboracao.

7.2. Para a execucdo do projeto previsto neste Termo de Colaboracao, serdo disponibilizados
recursos pelo MUNICIPIO no valor total de R$ 10.084.272,33 (dez milhdes, oitenta e quatro
mil, duzentos e setenta e dois reais e trinta e trés centavos).

7.2.1 O valor per capta educando mensal fica estabelecido na importancia de R$ 801,05
(oitocentos e um reais e cinco centavos), com repasses mensais no valor de R$ 400.524,66
( quatrocentos mil, quinhentos e vinte e quatro reis e sessenta e seis centavos), totalizando
ao final de 12 meses o montante de R$ 4.806.295,92 (quatro milhdes, oitocentos e seis mil,
duzentos e noventa e cinco reais e noventa e dois centavos), conforme cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, em relacéo a per capta.
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7.2.2. Para a execucao da verba de implantacdo do projeto, descrita no Plano de Trabalho,
previsto neste Termo de Colaboragéo, serdo disponibilizados recursos pelo MUNICIPIO no
valor total de R$ 5.277.976,41 (Cinco milhdes, duzentos e setenta e sete mil, novecentos e
setenta e seis reais e quarenta e um centavos), com repasses em duas parcelas, sendo a 1°
parcela no valor de R$ 2.638.988,21 (dois milhdes, seiscentos e trinta e oito mil e novecentos
e oitenta oito reais e vinte e um centavos) e a 2° parcela no valor de R$ R$ 2.638.988,20
(dois milhdes, seiscentos e trinta e oito mil, novecentos e oitenta e oito reais e vinte
centavos), conforme cronograma definido no item 7.3.

7.3. Os repasses referentes a VERBA DE IMPLANTACAO seréo realizados de acordo com
0 seguinte cronograma:

e VALOR IMPLANTACAO OBRAS:

VALOR OBRA/
LOCAL PROJETO
ARQUITETONICO

VALOR 1° VALOR 2°
PARCELA PARCELA

CMEI/RP CRECHE VERGEL R$ 2.901.170,00 R$ 1.450.585,00 | R$ 1.450.585,00

e VALOR EQUIPAMENTOS E FARDAMENTOS

VALOR
LOCAL MATER’IAIS E VALOR 1° VALOR 2°
UTENSILIOS/ PARCELA PARCELA
FARDAMENTOS
CMEI/RP CRECHE VERGEL R$ 2.376.806,41 R$ 1.188.403.21 |R$1.188.403.20

PARCELAS VALOR MENSAL
LOCAL PARCELA OBRAS EQ/FARD (2 MESES)
1° PARCELA R$ 1.450.585,00 R$ 1.188.403.21 R$ 2.638.988,21
2° PARCELA R$ 1.450.585,00 R$ 1.188.403.20 R$ 2.638.988,20

Nota explicativa:

« Os valores totais referentes as obras de implantagdo somam o montante de R$ 2.901.170,00
(dois milhdes, novecentos e um mil, cento e setenta reais), dividido em duas parcelas, por plano
de trabalho, no valor de R$ 1.450.585,00 (hum milhdo, quatrocentos e cinquenta mil, quinhentos
e oitenta e cinco reais), referente a 12 parcela,

« Os valores totais referentes a implantacdo de utensilios e fardamentos somam o montante de
R$ 2.376.806,41 (dois milhdes, trezentos e setenta e seis mil, oitocentos e seis reais e quarenta
e um centavos), divido em duas parcelas, por plano de trabalho, no valor de R$ 1.188.403.21
(um milh&o, cento e oitenta e oito mil, quatrocentos e trés reais e vinte e um centavos),
referente a 1% parcela, e R$ 1.188.403.20 (um milhdo, cento e oitenta e oito mil,
quatrocentos e trés reais e vinte centavos. Resultando no valor geral global de R$
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5.277.976,41 (cinco milhdes, duzentos e setenta e sete mil, novecentos e setenta e seis reais
e quarenta e um centavos)

7.3.1. Os repasses referentes ao valor per capta, R$ 4.806.295,92 (quatro milhdes, oitocentos
e seis mil, duzentos e noventa e cinco reais e noventa e dois centavos), com repasses mensais
no valor de R$ 400.524,66 (quatrocentos mil, quinhentos e vinte e quatro reis e sessenta e
seis centavos), serdo realizados mensalmente durante a vigéncia deste termo de colaboracéo.
7.3.2. O pagamento do repasse mensal ocorrera no 1° (primeiro) dia util de cada meés,
excepcionalmente os repasses dos meses de janeiro e fevereiro que poderdo ser antecipados e
efetivados junto com o pagamento do més de dezembro ou no curso deste referido més.
7.3.3. O primeiro repasse mensal (de execu¢do), sera realizado com antecedéncia minima de 10
(dez) dias do inicio do atendimento aos bebés e criangas e sera proporcional ao nimero de dias
trabalhados no més, bem como, o nimero de criangas matriculadas.
7.4. Excepcionalmente podera ocorrer repasse de recursos visando a instalacdo/alteracéo/
adequacao de novas estruturas fisicas, executadas ou implementadas pela OSC parceira, desde
que a proposta esteja devidamente analisada e aprovada pela Engenharia da SEMED, pelo
Gestor da Parceria e ratificada pela SEMED.
7.5. Os valores contratados serdo reajustados a cada periodo de 12 (doze) meses, contados a
partir da data proposta, ou do Ultimo reajuste, de acordo com a seguinte formula:
PR = POX (variagdo acumulada do INPC — Geral 12)
PR = Valores reajustados;
P0O= Valores contratados vigentes;
INPC — Geral = indice Nacional de Precos ao Consumidor — Indice Geral, publicado pelo
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;
INPC — Geral 1 = Indice do més da data da apresentacdo das propostas;
INPC — Geral 12 = Indice do 12° més contado a partir do més da data da apresentacéo da
proposta.
7.6. Os recursos financeiros que viabilizam a celebracdo da parceria encontram respaldo no
orcamento anual, onerando as seguintes dotacdes orcamentarias:
UNIDADE ORCAMENTARIA: 120001 - UNIDADE GESTORA: 12001
CREDOR:INSTITUTO SOCIAL PROSPERAR - CNPJ:07.261.585/0001-42 -
ACAO:1279 - SUBACAO:127909 - PLANO DE TRABALHO:12.365.0031.1279.0009 -
CONSTRUIR E EQUIPAR CMEIS; FONTES DE RECURSO: 1.540.000120 - FUNDEB;
FONTE DE RECURSOS: 1.500.001001 — MDE; ELEMENTOS DE DESPESA: PER
CAPITA:33.50.43 - SUBVEN(;OES SOCIAIS; | MPLANTAQAO: 44.50.42 - AUXILIOS;
SUBELEMENTO DE DESPESA: 33.50.43.08 - INSTITUI(}@ES DE CARATER
EDUCACIONAL; 44.50.42.99 - OUTRAS INSTITUIQOES PRIVADAS
MODALIDADE:17 - SELECAO PUBLICA - GRUPO: 015 - EMENDAS OCA

8.CLAUSULA OITAVA — DOS DESCONTOS

8.1. Deverdo ser descontados:

8.1.1. Os saldos referentes ao ano civil ndo gastos, poderdo ser utilizados até 20 de janeiro do
ano subsequente.
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8.1.2. As despesas com Recursos Humanos, nos casos em que o quadro de recursos humanos
néo esteja em conformidade com o proposto no Plano de Trabalho, respeitado o prazo de 45
(quarenta e cinco) dias para a nova contratacéo;

8.1.3. O valor correspondente a suspensdo do atendimento ndo justificado pela Organizacdo
Parceira.

8.1.4. Valores relacionados a metas e resultados descumpridos, ap6s esgotados os prazos de
notificacdes.

9.CLAUSULA NONA — DO ADITAMENTO

9.1. Por acordo entre as partes, o0 Termo de Colaboragdo podera ser aditado, nos seguintes casos:
9.1.1. modificagdo do nimero de criancas atendidas;

9.1.2. alteracéo de endereco do CMEI/RP CRECHE VERGEL

9.1.3. quando houver efetivo aumento ou diminuigdo do valor locaticio;

9.1.4. reequilibrio econdémico-financeiro do Termo de Colaboracéo ou

9.1.5. quando houver qualquer outra alteracdo, observadas as regras previstas nos termos do
artigo 38 do Decreto Municipal n® 9.121/21.

9.2. O pedido de aditamento devera ser dirigido ao Gestor da Parceria com 0s documentos
necessarios a justificacdo do pedido e tera, no que couber, a tramitacéo prevista para a celebracao
do Termo de Colaboracéo.

10.CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS E DO MONITORAMENTO
E DA AVALIACAO

10.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera ser realizada nos moldes e prazos
previstos no Capitulo VI, artigo 51 e seguintes da Portaria 0286/2023/SEMED.

10.2. A OSC devera prestar contas a SEMED:

(i) mensalmente,

(i1) trimestralmente;

(iii) no encerramento de cada exercicio e

(iv) final, em até 90 (noventa) dias contados do término da vigéncia do Termo de Colaborag&o.
10.3. A organizacdo parceira devera apresentar a prestacdo de contas mensal, que serd composta
pelos seguintes documentos:

10.3.1. Extratos bancarios das contas especificas vinculadas a parceria (conta corrente, conta
poupanca e/ou aplicacdo financeira referente ao fundo provisionado), acompanhados de
relatorio sintético de conciliacdo bancaria com indicacdo das despesas e receitas em cada uma
das contas, comprovando o pagamento dos recursos humanos empregados na realizacdo do
objeto da parceria;

10.3.2. Comprovante das despesas com 0 pagamento dos tributos e encargos sociais e rescisdes
trabalhistas (GPS, FGTS, etc) incidentes sobre toda a remuneragdo dos recursos humanos;
10.3.3. Diério de Classe com a listagem de alunos matriculados nas unidades escolares.

10.4. A organizacdo parceira devera apresentar a prestagcdo de contas trimestral, que, além dos
documentos constantes no artigo anterior, sera composta pelos seguintes documentos:

10.4.1. Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo representante legal da organizacéo,
contendo a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, de modo a
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permitir a avaliacdo de seu andamento, bem como o comparativo das metas e resultados
esperados com os ja alcangados;

10.4.2. Relacdo de bens permanentes adquiridos, produzidos ou construidos no periodo, e 0s
respectivos documentos fiscais de aquisi¢éo;

10.4.3. Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,
quando couber;

10.4.4. Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso.

10.5. A Prestacdo de Contas Anual sera composta, no minimo, por um Relatorio de Execucao
do Objeto, contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto
durante o respectivo exercicio, instruido com os demais documentos exigidos nas outras formas
de prestacdes de contas referentes ao periodo que ainda ndo tenham sido objeto das prestaces
de contas parciais ja apresentadas ao longo da parceria.

10.6. A Prestacdo de Contas Final ocorrera de acordo com o artigo 71 da Lei Federal n°
13.019/2014 e sera composta, no minimo, por um Relatério Final de Execucdo do Objeto,
elaborado pela organizacao e assinado pelo seu representante legal, contendo a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cumprimento total do objeto, bem como, o comparativo das
metas e resultados esperados com os alcangados, instruido com os demais documentos exigidos
nas outras formas de prestac6es de contas referentes ao periodo que ainda ndo tenham sido objeto
das prestacdes de contas parciais ja apresentadas ao longo da parceria, bem como o comprovante
de recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver.

10.7. A OSC devera manter, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao
de cada prestacdo de contas, os documentos originais relativos a prestagdo de contas em quest&o,
tais como comprovantes e registros de aplicacdo dos recursos, notas fiscais e demonstrativos de
despesas, mesmo que ndo tenha sido necessario apresenta-los na prestacdo de contas, 0s quais
permanecerdo a disposicdo da Administracdo Puablica Municipal ou de outros 6rgaos publicos
competentes, para sua eventual apresentacdo, quando solicitada.

10.8. Os prazos para prestacéo de contas poderdo ser prorrogados, a pedido da Organizacao, por
periodo de até 30 (trinta) dias, a critério do Gestor da parceria, desde que devidamente
justificado.

10.9. O Gestor da Parceria realizard mensalmente o monitoramento e a avaliagdo no CMEI/RP
CRECHE VERGEL, cujo relatorio devera retratar a coeréncia entre a execucao desenvolvida
e 0 Plano de Trabalho aprovado, com énfase nas metas e atividades propostas, como também
deve:

10.9.1. Verificar a frequéncia das criancas regularmente matriculadas;

10.9.2. Verificar a organizagdo dos ambientes;

10.9.3. Verificar o quadro de recursos humanos e a respectiva habilitacdo/formacdo dos
profissionais;

10.9.4. Observar a disponibilidade e a utilizacdo dos bens e materiais em geral;

10.9.5. Acompanhar a formacdo continuada dos profissionais do CMEI/RP CRECHE
VERGEL;

10.9.6. Socializar as recentes reflexdes e pesquisas na area da Educacdo Infantil, bem como as
discussdes realizadas na Rede Municipal de Ensino;

10.9.7. Orientar, aprovar e acompanhar as ac¢oes e atualizacdes do calendario de atividades;
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10.9.8. Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das préaticas educativas, assim como
contribuir na elaboracéo de critérios de avaliacao;

10.9.9. Acompanhar a execugéo da pesquisa de satisfacdo de atendimento;

10.9.10. Verificar o cumprimento dos objetivos, metas e atividades constantes no Plano de
Trabalho aprovado;

10.9.11. Elaborar Relatorio Mensal de Monitoramento e Avaliacéo.

10.10. A SEMED orientara as Equipes Gestoras da Unidade a realizarem no Gltimo trimestre do
ano a pesquisa de satisfacdo de atendimento, instrumento de escuta dos pais e/ou responsaveis
pelas criangas matriculadas nos CMEIS/RP, a fim de verificar o padrdo de ANO XXVII -
Maceid/AL, Segunda-Feira, 04 de Setembro de 2023 - N° 6760a - E qualidade definido na
politica publica de educagdo infantil do municipio, cujos dados serdo consolidados pela Equipe
do CMEI/RP CRECHE VERGEL, registrados em ATA e encaminhados para a
Coordenadoria Técnica de Educacdo Infantil e Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da
SEMED.

10.11. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e o Gestor da Parceria, com a colaboragédo
dos demais setores da SEMED, elaborar&o no ultimo trimestre de cada ano o Relatério Técnico
de Monitoramento e Avaliacao, que tem a finalidade de considerar os resultados da pesquisa de
satisfacdo de atendimento, do cumprimento do Plano de Trabalho e das metas, emitindo
recomendac¢des ndo impeditivas da continuidade da colaboracdo ou a indicacdo para denincia
da parceria, conforme o caso, devendo ser submetido a apreciacdo e homologacéo do Gestor da
Pasta, assim como a ciéncia da organizacao parceira.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

11.1. O presente Termo de Colaboracdo poderad ser denunciado por quaisquer das partes, a
qualquer tempo, imotivadamente, desde que haja aviso prévio, por escrito, com 0 minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia, devendo a organizacdo manter o atendimento regular no
CMEI/RP durante o periodo do aviso prévio.

11.2. O Termo de Colaboracdo podera também ser denunciado, por qualquer das partes,
motivadamente, quando houver:

11.2.1. Inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas;

11.2.2. Utilizacdo dos recursos da parceria em desacordo com o previsto nesta Portaria, no
Termo de Colaboracdo ou no Plano de Trabalho aprovado;

11.2.3. Falta de apresentacdo das prestacdes de contas;

11.2.4. Outras hipoteses previstas na Lei n° 13.019/14, no Decreto n® 9.121/21 e na Portaria
0286/2023/SEMED.

11.3. O Termo de Colaboracdo denunciado de forma motivada, independentemente da parte
denunciante, também observara o prazo minimo de 60 (sessenta) dias para a extincdo das
atividades pactuadas, devendo a organizacao assegurar o atendimento regular do CMEI/RP
CRECHE VERGEL, por ser corresponsavel com a Administragdo Publica, inclusive pelo
encaminhamento das criangas atendidas a outras Unidades Educacionais; ou pela assungédo da
referida Unidade diretamente pelo Poder Publico ou através de outra Parceira, de modo a evitar
prejuizos ao atendimento das criangas.
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11.4. Na hipotese de imovel locado, o respectivo contrato deverad prever, obrigatoriamente,
clausula de possibilidade de subrogacdo pelo Poder Publico ou através de outra Parceira a
qualidade de locatario, nos mesmos moldes e condicdes estabelecidos dentro do prazo previsto
no 83° do Art. 67 da Portaria 0286/2023/SEMED

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

12.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
Federal n.° 13.019/2014 e da legislacéo especifica, 0 Municipio poder, garantido o contraditério
e a ampla defesa, aplicar as seguintes sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n°
13.019/2014:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

12.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade
civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sancéo aplicada com base no item anterior.

12.2. A organizacao da sociedade civil devera ser notificada para apresentar defesa no prazo de
10 (dez) dias uteis, da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apés 2 (dois) anos
de aplicacdo da penalidade.

12.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacao de
contas final, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da
parceria.

12.4. A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracdo da
infragéo.

12.5. A organizagéo da sociedade civil restituira os recursos recebidos ao erario, quando:
12.5.1. ndo comprovar a boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente recebida, na forma da
legislacdo aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizacdo local, realizados
periodicamente pela entidade ou 6rgdo descentralizador dos recursos ou pelo 6rgao competente
do sistema de controle interno da Administracdo Publica;

12.5.2. For verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos nao justificados no
cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais
de Administracdo Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execugdo do conveénio,
ou o inadimplemento do executor com relagéo a outras clausulas conveniais basicas;

12.5.3. Deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo participe repassador dos recursos
ou por integrantes do respectivo sistema de controle interno.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAQO
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13.1. A publicacao deste Termo de Colaboracao no érgédo de Imprensa Oficial do Municipio fica
condicionada a data de assinatura do ajuste.

13.2. Em razé&o do presente Termo de Colaboragéo, a OSC se obriga a mencionar em todos 0s
seus atos de promocdo e divulgacdo do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou
forma, a participacdo da Secretaria Municipal de Educac¢éo do Municipio de Macei6.

13.3. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de Colaboracdo devera ter
carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientacdo social, ndo podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO
14.1. E obrigatdria, nos termos do artigo 42, inciso X V11, da Lei Federal n° 13.019/2014, a prévia

tentativa de solucdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

14.2. Ndo logrando éxito, as partes elegem o foro da Comarca de Macei0 para dirimir quaisquer

questdes oriundas deste Termo, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que o
seja.

Maceié/AL de de 2025
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CONFERE COM ORIGINAL

PROSPERAR
PLANO DE TRABALHO - CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL - VERGEL

1. Identificagdo do Proponente:
Nome da OSC: Instituto Social Prosperar
CNPJ: 07.261.585/0001-42
Endereco: Rua Bom Retiro, n° 45, Novo Horizonte, Betim-MG.
CEP: 32.606.038
Telefone: (31)98603-9939

E-mail: institutoprosperar.insp@gmail.com  Site: https://institutosocialprosperar.org

Dirigente da OSC: Silvana Marques da Silva

CPF:555.243.036-00

RG: MG. 1493705 - Orgao Expedidor: SSP/MG

Endereco do Dirigente: Avenida Prudente de Morais, n° 755 — Bairro Santo Antonio — Belo
Horizonte/MG. CEP: 30.350-143

2. Histoérico do Proponente (experiéncias na area, parcerias anteriores):
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O Instituto Social Prosperar é uma Organizacao da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que
acredita na educagdo como importante ferramenta de transformacio social. Atua desde
2005 pela promogao de direitos sociais como estratégia para o alcance e a disseminagao do
impacto social positivo, tendo como propdésito catalisar caminhos e oportunidades para
superar os desafios atuais e impulsionar o desenvolvimento social, pela via da cooperacao,
integracdo e conexdo entre os atores governamentais, as empresas privadas parceiras e a

sociedade.

O Instituto atua desde 2005 para o alcance dos propdsitos e finalidades da educacao, tendo
como missdo catalisar caminhos e oportunidades para superagdo dos desafios que
perpassam as diferentes necessidades educacionais. A escolha é por um caminho
sustentavel, de equidade e coesao social, aliadas a solidez, transparéncia e eficiéncia
presentes nas parcerias. Em sua atuagao, o Prosperar se norteia pela agenda 2030 da
Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU), através de seus Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).
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PROSPERAR

Através da gestdo compartilhada e do apoio institucional entregamos as mais diversas
solugbes para trazer celeridade, economicidade e eficiéncia para o desenvolvimento

educacional.

Atualmente possui mais de 1.000 colaboradores; mais de 25.000 alunos impactados
diretamente e mais de 9.000 estudantes impactados pelo transporte escolar; além de mais
de 1.000 estudantes impactados com a doagéo de bolsas de estudos, nos. 12 municipios
brasileiros onde esta presente: Betim, Congonhas, Igarapé, Mateus Leme, Nova Serrana,
Ouro Preto, Santa Luzia, Sdo Joaquim de Bicas — Minas Gerais; Campinas, Sdo Paulo

Capital e Barueri - Sao Paulo e Feira de Santana — Bahia.

Executa diversas agdes, projetos e programas relacionados a educagéao infantil; transporte
escolar; educagao socioemocional para comunidades escolares; apoio e suporte escolar de
cunho operacional, pedagdégico, administrativo, de gestdo e infraestrutura; além do
programa socioassistencial de inclusdo produtiva para pessoas em situagdo de

vulnerabilidade.

O Instituto possui em seu quadro de recursos humanos uma variedade de profissionais, bem

como areas técnicas especializadas como recursos humanos, gestdo e execugdo
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pedagogica e socioassistencial, compras, assisténcia juridica, compliance, prestacdo de
contas, avaliacdo, monitoramento e responsabilidade social que robustecem sua capacidade

em executar o objeto da parceria com efetividade e exceléncia.

Ter um time composto por profissionais especializados em areas diferentes assegura ao
Instituto uma visdo mais ampla de solucdes pertinentes. Nesse sentido, a contribuicao que

cada um oferece permite que:

e as acbes estejam alinhadas com diferentes necessidades;

¢ maior produtividade ja que essa troca de pontos de vista e experiéncias diferentes
impulsiona o ritmo de produg¢ao da equipe;

e comunicacao mais efetiva com mais troca de informacoes;

e maior potencial criativo: as pessoas empregam metodologias distintas o que contribui

para a expansao do pensamento humano gerando solucées diferenciadas;
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e equilibrio, no sentido de que profissionais de diferentes areas trabalhando juntos
contribuem para atuagbes complementares e, mesmo pontos de vista diferentes,
podem se aliar a resolver o problema comum;

e divisdo de tarefas e carga de trabalho mais justa, dentre outros, ja que ha
profissionais para realizar diferentes etapas do processo;

o melhores resultados, considerando que as diferentes visbes conferem um

entendimento de como cercar cada possivel dificuldade antes que aconteca.
O Prosperar investe constantemente na formacado continua dos seus profissionais.
Capacitacoes e treinamentos sao frequentes para obter resultados esperados, e fazem parte
da rotina do Instituto.

Missao: Promover a prosperidade através da educacgao e do apoio institucional.

Visao: Ser reconhecida como referéncia no desenvolvimento educacional infantil e na

gestdo compartilhada com o poder publico e privado.

Valores:

o Educagao como fundamento da prosperidade;
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¢ Cooperacio;

e Respeito e valorizagao das relagbes humanas;
e Transparéncia;

e |novacéo;

e Sustentabilidade;

e Responsabilidade;

e Altruismo.

2.1.Projetos, Programas e A¢oes do Prosperar

Um projeto de grande relevancia € o Nucleo Assistencial llda Avelar — NAIA: parceria do
Instituto com o municipio de Betim/MG desde 2015. O NAIA atualmente promove a
educacao infantil para aproximadamente 124 (cento e vinte e quatro) criangas de 0 a 5 anos
de idade, de forma gratuita. Funciona das 08:00 as 17:00 horas, com turmas organizadas

por idade e atendimentos parciais (manha ou tarde) e na modalidade integral.
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Imagens 01, 02 e 03 — Criangas do NAIA

Em decorréncia do Termo de Colaboragdao n° 051/2017, celebrado com a Prefeitura
Municipal de Betim, este Instituto realiza o atendimento educacional de criangas entre 04
(quatro) meses e 05 (cinco) anos, matriculadas na Rede Conveniada da Educacao Infantil
de Betim/MG e foram atendidos o total de 952 (novecentos e cinquenta e dois) alunos no
periodo de 2017 a 2024.

Dentre as atividades destacamos a estimulacdo da linguagem e comunicagao, através, por
exemplo, da contagdo de histérias, canto e recitagdo de poemas e parlendas, agcdes que
contribuem com o desenvolvimento cognitivo como jogos de ldgica e raciocinio, atividades
com numeros e formas e exploragdo sensorial. Também sido executadas agdes de

desenvolvimento motor, através de brincadeiras com blocos, pecas de encaixe, atividades
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fisicas, artes manuais; atividades artisticas e criativas, educagdo ambiental e conhecimento
do mundo, de autonomia e cuidados pessoais, integragdo com a familia, entre outras. Para

todas estas atividades, existe um acompanhamento pedagogico das criangas por pedagoga.

Na Creche também é preparada e servida a alimentagao para as criancas e destacamos que
é garantido um ambiente adequado para o aprendizado em termos de limpeza e

higienizacao, para todos os alunos.

O quadro de recursos humanos €& composto por 20 (vinte) colaboradores: uma
coordenadora administrativa, uma coordenadora pedagodgica, um auxiliar administrativo, um
apoio pedagodgico, trés auxiliares de desenvolvimento infantil, oito educadoras, trés
cozinheiras e duas auxiliares de servigos gerais. Todos sdo admitidos em regime de CLT.

Para atuar como docente exige-se a formagdo em nivel superior, licenciatura plena em
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Pedagogia ou Normal Superior, admitida, como formacdo minima, a oferecida em nivel

médio — magistério, modalidade Normal.

A instituicdo funciona em sede alugada, organizada da seguinte forma: uma cozinha, uma
despensa, um refeitério, uma secretaria, uma sala dos professores, cinco salas de aula, dois
banheiros exclusivos para os colaboradores, dois banheiros infantis, uma lavanderia, um
DML (Deposito de Material de Limpeza), um depédsito de gas, um depésito de lixo e um

parquinho.

Para atendimento as criangas, sdo disponibilizados diversos recursos didatico-pedagogicos
incluindo: material de estudo para os educadores, livros de literatura infantil, jogos e
brinquedos para as idades atendidas, quatro televisores, quatro aparelhos de DVD,

computadores, impressora/copiadora (locada), telefone, entre outros.

Visando manter a qualidade da educacgado, sédo tidos como parametros no planejamento
diario o Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil e o Curriculo Referéncia de Minas Gerais, que possuem
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento em seus diferentes campos de

experiéncia.
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O NAIA busca garantir a participacao efetiva da familia e o envolvimento da comunidade nas
acdes desenvolvidas. Sao realizadas reunides peridodicas com os pais e educadores para
acompanhar o desenvolvimento das criangas, mantendo também didlogo permanente para
troca de informacgbes e experiéncias, ja que ambos tém um objetivo comum: promover o
desenvolvimento integral e educacado de qualidade para as criangas. J& a comunidade é
envolvida nas comemoracdes, atividades de lazer e cultura, além de assembléias para

discussdes e decisdes importantes para a comunidade escolar.

A avaliacao é considerada de grande importancia porque permite a intervengao a partir das

informacdes que se obtém quando um evento acontece, proporciona a percepcao dos
avancgos e das dificuldades, permitindo tragar novas estratégias, assegurando a construgao
do conhecimento, levando em consideracdo o desenvolvimento da crianga em relagao a si

mesma e ao grupo. Assim, sdo utilizadas trés modalidades de avaliagéo:
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e A avaliacdo diagnoéstica que ocorre trés vezes ao ano, a fim de verificar os
conhecimentos e experiéncias prévias da crianga (ndo tem o objetivo de selegéo,

promogao ou classificagao);

e A avaliagdo continua que é realizada durante todo o ano letivo através de diferentes
instrumentos. Nessa etapa, a finalidade da avaliagdo é diagnosticar para tomar
decisdes educativas, tratando — a como um processo permanente de investigagao,
analise, decisdo, acao e reflexdo. Sendo assim € importante observar a evolugéo da
criangca e planejar se é preciso intervir ou modificar determinadas situagbes e

relagdes;

e O portfdlio que se destina a acompanhar o desenvolvimento integral da crianga. Nele
é apresentada uma coletanea de atividades realizadas pela crianga durante o ano,
para acompanhamento de sua trajetéria no processo de construgdo da
aprendizagem. A construgdo desse instrumento possibilita as familias conhecerem e
entenderem o trabalho e o processo de evolugdo e aprendizagem da crianga na
educacao infantil, proporcionando assim, uma comunicagcdo mais efetiva entre

instituicao e familia.
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Outro instrumento de registro da avaliagéo utilizado na instituicdo € o RDC - Registro de
desenvolvimento da crianga, sugerido pela Secretaria Municipal de Educagao de Betim.
Esse documento tem por objetivo diagnosticar, observar, verificar os avangos e limitagdes

da crianca e devera ser preenchido por idade, durante o ano letivo e ao longo do processo.

O planejamento diario, a rotina e os projetos de trabalho possuem um roteiro a ser seguido,
considerando os tempos, 0os espagos e rotinas que atendam as varias linguagens utilizadas
pela crianga privilegiando o brincar como expressdo, pensamento e interacdo. O
planejamento esta organizado de forma a contemplar os campos de experiéncia previstos

no Curriculo Referéncia de Minas Gerais.

A Rotina é flexivel, respeita as especificidades da crianga integrando as agbes de cuidar e
educar, garantindo a continuidade no processo de aprendizagem e desenvolvimento das
criangas sem antecipagdo de conteudos que seréo trabalhados futuramente, no ensino

fundamental.
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Em parceria com o municipio de Igarapé/MG, desde abril de 2023, o Prosperar mantém
ativo o Termo de Colaboragdo chamado “Escala Certa” que tem por objeto a gestao,
operacionalizagédo, planejamento e execugao de agbes e servigos relativos as Secretarias
Municipais da cidade, em estreita cooperagao com a Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos, abrangendo ainda a incorporacdo de tecnologias; gerenciamento
informatizado das escalas; elaboragdo de parametros objetivos e coerentes com as
caracteristicas de Igarapé/MG, para o dimensionamento da for¢a de trabalho; definicdo, com
base em critérios instituidos, do quantitativo ideal de profissionais para as diversas areas da
Prefeitura Municipal; praticas de educacédo permanente e incorporacao de instrumentos de
avaliacdo da qualidade e desempenho dos servicos; aquisicdo e/ou locacdo de
equipamentos, insumos, medicamentos, exames complementares e equipamentos para
assegurar a prestacdo dos servicos em atendimento as demandas das Secretarias
Municipais, em consonancia com as politicas de Administragado, principios e diretrizes do
servico publico. Atualmente o projeto possui 355 (trezentos e cinquenta e cinco)

colaboradores contratados.
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Imagens 04, 05 e 06 — Colaboradores do Projeto Escala Certa

Através de parceria com a Prefeitura de Igarapé, também, é realizado o projeto “Educacao e
Transporte de Valor”, iniciado em 26 de maio de 2023, e que conta com mais de 90
(noventa) profissionais, incluindo motoristas, monitores, administrativos, supervisores e
gestores; 42 (quarenta e dois) 6nibus; 38 (trinta e oito) rotas; mais de 5.000 (cinco mil)

alunos transportados e com os objetivos:

e Renovar a frota de veiculos escolares;

e Assegurar a qualidade e seguranga do transporte;
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e Valorizar os colaboradores com melhores condi¢des de trabalho e treinamentos;
e Garantir o acesso e a permanéncia dos estudantes nas escolas;

e Reduzir a evasio escolar.

Cabe ressaltar que o Instituto estruturou um servigo especializado de manutencao da frota,
contratando profissionais experientes e implementando monitoramento por GPS e cameras

internas nos veiculos.

Ha um grande investimento na formagao continuada dos profissionais que participam de
treinamentos rotineiros e sistematizados. Os motoristas e monitores recebem atencao
especial nas capacitagbes com énfase em educacao preventiva e de conducao.

A parceria é alicercada na implementagdo de um projeto social para a abertura de vagas na

educacao infantil, visando melhorar os indicadores sociais do municipio de Igarapé.

PROSPERAR

| I

¥€:2G:0T Se G202/70/80 W Z-G¥TEZ TIN OYDANTLNOW O 13N 3d SON VY ANV T3 Jod siusuesiuoli e opeusse 0juswniog

WET IR,
Imagens 07 e 08 - Pro;eto Educagao e Transporte de Valor

Em Santa Luzia o Prosperar também possui parceria para realizagdo do transporte escolar.

S&o cerca de 200 (duzentas) criangas e adolescentes com idade entre 11 e 16 anos.

O municipio de Sao Joaquim de Bicas € outra cidade que possui parceria com o Instituto
para oferecer transporte seguro e de qualidade para as criangas e adolescentes da rede de

ensino.

O Instituto, também em parceria com o municipio de Igarapé, executa agbes e servigos de
apoio a gestdo educacional/escolar, incluindo o fomento e a realizagdo de atividades de
interesse publico, consubstanciado na operacionalizagdo, gerenciamento e execug¢do de
atividades relacionadas ao transporte dos alunos usuarios dos servicos da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer e Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (Projeto TranSport
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e Lazer). Sdo dois motoristas, trés monitores, dois 6nibus e duas rotas que realizam o
transporte de criangas e adolescentes dos projetos “Aluno Nota 10” e “Caminho Certo”:
ambos projetos do esporte e lazer que acontecem no contraturno escolar, no Centro de
Educagao Complementar de Igarapé — CECI. Ao todo séo transportados 736 (setecentos e

trinta e seis) criangas e adolescentes do municipio.

Imagens 09 e10- Criangas do Projeto Tranéport e Lazer

Do projeto “Aluno Nota 10", é realizado o transporte de 130 (centro e trinta) criangas e
adolescentes entre 07 e 17 anos. Ja do projeto “Caminho Certo”, sao transportados 606
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(seiscentos e seis) usuarios de 06 a 16 anos de idade.

Em agosto de 2023, em parceria com a Prefeitura de Igarapé, o Instituto Social Prosperar
inaugurou a Escola Municipal de Educacéo Infantil Eliana Célia da Rocha, no bairro Novo
Igarapé. A escolha do nome Eliana Célia Nunes da Rocha se deu em homenagem a uma
educadora que dedicou sua vida ao ensino na rede municipal da cidade. Nascida em 28 de
agosto de 1980, foi uma professora concursada que desempenhou um papel fundamental
na EMEI Alice Palhares, além de ter atuado em outras instituicbes educacionais em Sao
Joaquim de Bicas. Era extremamente querida por seus colegas de trabalho e pelos alunos

que passaram por suas aulas e faleceu em fevereiro de 2023.

O Instituto Prosperar é responsavel pelo custeio do aluguel do imével, pagamento das
contas de fornecimento de agua, energia elétrica, telefonia e internet, bem como do

fornecimento de 04 (quatro) profissionais que compdéem o quadro da instituicao: dois da

institutosocial.prosperar @} (31) 9 9904-3950 O institutoprosperar.insp@gmail.com

Rua Bom Retiro, 45 - Novo Horizonte - Betim - MG- CEP 32.606-038

i




CONFERE COM ORIGINAL

PROSPERAR

limpeza e dois da cozinha. Além disso, é responsavel, também, pela manutengao estrutural

do imdvel.

Outra experiéncia relevante é a parceria com os municipios de Congonhas e Ouro Preto,

para fornecimento de mao de obra relacionada a construgdo civil, juntamente com a

empresa H2F. Atualmente, s&o 67 (sessenta e sete) pessoas contratadas através do projeto.

Cabe destacar, ainda, o Projeto “The Way — A maquina de sonhos”. Trata-se de um
programa socioassistencial de inclusdo produtiva com encaminhamento para o trabalho
formal que objetiva a preparacao de pessoas em situagao de vulnerabilidade para acesso ao

mundo do trabalho com encaminhamento para empregos formais, dignos e plenos.

E, portanto, um programa inovador de empregabilidade social que promove mais e melhores
acdes de responsabilidade social, fortalecendo a cooperacdo e a conexdo entre as
organizacdes estratégicas para a rede de impacto social positivo. E uma iniciativa para

criagao, impulsionamento e dinamizagao de ecossistemas de impacto social positivo.

A atuacao é na perspectiva de interligar os setores da economia, envolvendo primeiro setor,

segundo setor e terceiro setor, a fim de impulsionar os interesses sociais através da
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efetivagédo de agdes para o bem-estar comum, pela via da empregabilidade.

Merece destaque o programa de Educacdo Socioemocional. A instituicdo oferece
metodologia inserida no conceito de educacdo integral que vai além dos conteudos

curriculares e alcanca novos formatos para educar para a vida.

¢ Relevancia do programa:

e Melhora a vida emocional e mental de alunos e professores, reposicionando
totalmente a autoestima, autoconfianga, motivagao, lideranga afetiva e inteligéncia
social;

o Fomenta e facilita o didlogo entre escola e familia superando conflitos sobre os
papéis e responsabilidades de cada um,;

e Figura como um reforgo as agbes de combate contra as mais diversas formas de

violéncia, inclusive as mais silenciosas presentes na sociedade e nas familias:
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violéncia moral, violéncia psicologica, violéncia verbal, intolerancia, preconceito,
violéncia doméstica, entre outras;

o Acdo e mensagem inovadora sobre a promog¢ao da qualidade de vida;

e Percepcgao diferenciada da sociedade sobre como o governo concebe a educagao e
como promove, a partir da educagao socioemocional, 0 aprendizado para a vida;

e Presengca do governo no ambiente escolar através de uma abordagem menos
curricular e conteudista, e mais acolhedora e afetiva;

e Atualiza a fungédo da escola na educagado ndo cognitiva, com o desenvolvimento de
soft skills. A educagdo emocional e social promove a construgdo de uma cultura
escolar mais plena diante das exigéncias atuais no mundo tdo mais complexo;

e Coopera para a comunicagcado entre pais e escolas e ainda fortalece a integragéo

entre a comunidade escolar e as familias.

Para além, o Instituto oferece assessoramento e consultoria educacional com cursos
voltados para a comunidade escolar; equipe técnica das Secretarias Municipais de
Educacao; diretores de escolas; conselheiros (COMEN); secretarios de escolas; professores
da educacéo infantil, ensino fundamental |, ensino fundamental Il e do EJA; monitores da
educacao infantil, educagédo especial; instrutores de informatica; psicélogos e assistentes

sociais da rede de educacgao.

"¥€:2G:0T Se GZ02/70/80 W 2-GiTeZ ‘eI OYOANILNOW O 13N 3A SO VY IN VT3 Jod 81usied|uo.ie e Opeu Sse 01uswnaod

Os temas dos cursos sdo de extrema relevancia para a atuacdo dos profissionais,
oportunizando impactos significativos nas relagdes e elevando os indicadores tanto da

educacgao quanto de desenvolvimento do municipio, dentre eles:

¢ Mediagao de Conflitos;

e Indisciplina e Disciplina;

e Praticas Docentes e Inovagao Tecnoldgica;

e Como Trabalhar a Incluséo;

e Relacdes interpessoais no ambiente escolar;

e Curriculo X Flexibilizagao;

o Reorganizagado do PPP, Projeto Politico Pedagodgico com fundamento na BNCC e na

Proposta Pedagdégica Municipal;
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e O ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente e a Previsdo da Educagao como
Base;

e A LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

o Praticas Pedagdgicas — Espacgos, Tempo e Materiais;

¢ Principios e Finalidades do Regimento Escolar;

e Plano Nacional da Educacédo — PNE;

¢ Planejamento dos Instrumentos de Gestao Escolar;

e Legislacdo Aplicada a Gestédo Escolar;

e Gestao Participativa e Competéncias Profissionais;

¢ Organizando o Conselho Municipal;

e Tipos e Funcbes dos Conselhos e do Controle Social;

¢ Instrumentos de Controle e Advocacy;

e Legislacao, Deficiéncia intelectual, Auditivo, Visual e Autismo.

e Contribuicbes dos servicos de psicologia e servigo social nas escolas publicas;

¢ Analise técnica da legislagdo municipal vigente da area da educagao com indicagao
ou recomendagao de atualizagao e adequagao;

e Consultoria para elaboragdo de minutas de atos normativos a serem expedidos pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

e Consultoria para a correta aplicagao das normas que regem direitos e deveres dos
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servidores, alunos e pais e responsaveis;
e Elaboracio de pareceres técnicos;

e Entre outros.

Outra grande experiéncia do Prosperar é o Sistema ERP Educacional: o Enterprise
Resource Planning visa o planejamento de uma solucdo de software integrada projetada
para gerenciar e otimizar as operacdes diarias das instituicbes de ensino, como creches,
escolas e colégios. Esse tipo de sistema ajuda a integrar processos administrativos e
académicos em uma unica plataforma, facilitando o gerenciamento de informagodes e

recursos.

Principais Caracteristicas do Sistema ERP Educacional:
e Gestdo Académica: Administragdo de matriculas, notas, frequéncia dos alunos,

planejamento de curriculos e alocagao de professores;
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e Gestao Financeira: Controle de pagamentos, mensalidades, bolsas de estudo, e
outras transagdes financeiras;

e Administracdo de Recursos Humanos: Gerenciamento de dados de professores e
funcionarios, incluindo contratos, folhas de pagamento e avaliagdes de desempenho;

e Comunicagao: Facilitacdo da comunicagdo entre professores, alunos, pais e
funcionarios através de portais, aplicativos méveis e notificagdes;

o Gestdo de Bibliotecas: Automatizacao dos processos da biblioteca, como
empréstimos, devolugdes e catalogagao de materiais;

o Gestao de Instalagbes e Inventario: Controle de ativos, manutengao de instalagées e

gestao de inventario.

Finalmente, cabe destacar a mais recente parceria da instituicido, com a prefeitura de Nova
Serrana/MG, através do projeto: “Nova Serrana e Prosperar: A Educacdo Nos Une”, que
oferece a oferta de vagas na educacéo infantil, em especial para criangas de dois e trés
anos de idade para aproximadamente 129 criangas. O Centro de Educacao Infantil Olinda
Teixeira da Fonseca Pimenta iniciou suas atividades no final de julho deste ano, indo de
encontro a necessidade de assegurar aos municipes de Nova Serrana o direito
constitucional de acesso a educagao, assim como dar adequado cumprimento as metas e
diretrizes dispostas no Plano Nacional de Educacao (Lei n® 13.005/2014), Plano Estadual de
Educacédo (Lei n° 23.197/2018), Plano Municipal de Educacdo PME (Lei n°® 2.347/2015) e

demais diretrizes e normativas municipais.
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Dentre as atividades executadas em decorréncia da parceria firmada, destacamos que este
Instituto oferece atendimento pedagdgico aos alunos e oferece auxilio a educagéo,
viabilizando estratégias e metodologias de ensino que sejam adequadas a comunidade

escolar.

O Instituto apoia e viabiliza o desenvolvimento de material didatico e recursos pedagdgicos,
oferece apoio na elaboragéo de curriculos e projetos pedagdgicos, realiza o monitoramento
e avaliagao educacional, bem como oferece apoio a gestao escolar municipal; implantacao
de tecnologias educacionais, programas de alfabetizagédo e corregao de fluxo escolar, apoio
psicopedagogico e socioemocional, apoio a educagéo integral, incentivo a participacdo da
comunidade escolar, combate a evasdo escolar; tudo visando melhorias dos indices

educacionais do Municipio e o atendimento a demanda reprimida da educagéo infantil.
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Nas atividades acima descritas, estdo envolvidos os seguintes profissionais: Pedagogo;
professores de maternal; monitores de maternal; auxiliares administrativos, professor de
educacao fisica, dentre outros que colaboram direta e indiretamente com o desenvolvimento

do projeto e consecugao das metas e resultados.

O publico-alvo do CMEI Olinda Pimenta s&o criangas de 02 a 03 anos, usuarios do ensino
publico, residentes em Nova Serrana/MG. A escolha deste publico se deu devido a maior
experiéncia do Instituto estar relacionada a ampliacdo de vagas na educacao infantil,
especialmente no Maternal |, atrelada a demanda existente no municipio. Cabe destacar
que, em estudo realizado por esta entidade, cujo assunto permeia os vazios assistenciais na
educacao infantil, foi possivel afirmar que o investimento na base estrutural da rede de
ensino, era alternativa mister de empoderamento da politica de educacdo municipal. Tal
evidéncia foi confirmada junto aos técnicos da Secretaria Municipal de Educacao, os quais
consideram o problema em tela um dos maiores pontos de atengao do poder publico

municipal.
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Imagem 11 - Criangas da CMEI Olinda Pimenta

2.2.Certificagdes, Registros e Reconhecimento do Instituto:

Como resultado de suas importantes acdes, O Instituto Social Prosperar é detentor do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS: certificado pelo
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Ministério da Educacao, através da Portaria N° 1.328 de 26 de novembro de 2021, publicada
no Diario Oficial da Unido, N° 224 de 30 de novembro de 2021.

@

MINISTERIO DA EDUCACAO

CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CEBAS-EDUCACAO

A ENTIDADE: INSTITUTO SOCIAL PROSPERAR, CNPJ n°
07.261.585/0001-42, MANTENEDORA DESTA INSTITUICAO DE
ENSINO, ESTA CERTIFICADA COMO ENTIDADE BENEFICENTE
DE ASSISTENCIA SOCIAL PELO PERIODO DE 26/11/2021 A
31/12/2025 E, COMO TAL, DEVE OFERECER BOLSAS DE ESTUDO
CEBAS NA FORMA E NA PROPORCAO DEFINIDAS NA LEI N°
12.101/2009.

]r‘ MINISTERIO DA ﬁ
Lk oucacho MR
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Imagem 12 — Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —- CEBAS Educacao do
Instituto Social Prosperar

Esse reconhecimento do Governo Federal deu-se pelo trabalho comprovado na area da
educacao infantil de qualidade executado no municipio de Betim-MG. No entanto, mesmo
antes da certificacdo, o entdo Nucleo Assistencial llda Avelar — NAIA, ja havia recebido em
2008, o importante reconhecimento de utilidade publica municipal em Betim/MG (Lei
Municipal N° 4.649 de 04 de junho de 2008) e em todo o Estado de Minas Gerais em 2015
(Lei Estadual N° 21.701 de 08 de junho de 2015).

O Instituto possui registro no Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, também no

municipio de Betim/MG, endereco de sua sede.
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LEI N° 4649, DE 04 DE JUNHO DE 2008,

(Redagdo o

,a :

rigin

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL O NUCLEO
ASSISTENCIAL ILDA AVELAR - NAXA (Ementa com redagdo dada pelu Lei n® 5646, de
2W12/2013)

O Povo do Municipio de Betim, por seus Representantes, aprovou
e ey, Prefeito Municipal, sancionc a seguinte Lei:

e A L i s S as et Mg geray  (Reiugido origingl),

Arv. 1¥ =« Fica declarado de Utilidade POblica Municipal o
NOCLEO ASSISTENCIAL ILDA AVELAR =~ NAIA, entidade civil, sem fins
lucrativos, com sede e foro neate Municipio. (4Art 1" com redagio dada pela Lei n”
5646, de 20/12/2013),

Art, 2 - Ficam os oOrgdos proéprio da municipalidade
autorizados a tomarem as providéncias administrativas para o cumprimento
da presente Lei.

Art, 3 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art, 4% - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Setim, 04 de junho de 2008.

Carlaile Jesus Pedrosa
Prefeito Municipal

Imagem 13 — Declaragao de Utilidade Publica Municipal do Instituto Social Prosperar

@Lels

Estaduais

é&% Leis Estaduais
23 Minas Gerais
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LEI N®21.701, de 08/06/2015

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O NUCLEO
ASSISTENCIAL Il DA AVELAR - NAIA -, COM SEDE NO
MUNICIPIO DE BETIM.

0 GOVEANADOCR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, O Pova do Estado de Minas Gerais, por
s6uS representantes, decrelou & Bu, &N B6uU NOME, Promulgo & sequinte Lai:

AM'lmmmamwmommmmAm-m-.m
sede no Municipio de Betim.

[A77 ] Esta Les entra em vigor na data de sua publicagSo.

Palacio Tiradentes, am Belo Horizonte, aos 8 de junho de 2015; 227 da Inconticénca
Minera e 184° da Indepencénca do Brasil.

Imagem 14 — Declaragao de Utilidade Publica Municipal do'lnstituto:,SociaI Prosperar
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Mais recentemente, em menos de trés meses de trabalho a frente do Transporte Escolar da
rede publica de ensino de Igarapé/MG, o Instituto foi o0 ganhador do Prémio de pesquisa de
opinido popular que elegeu o melhor servico de Transporte Escolar da cidade — Melhores do
ano de Igarapé, 2023. A pesquisa foi realizada pelo IG: @melhoresdoanoigarape e a
postagem com a informagdo do prémio esta disponivel através do link:
https://www.instagram.com/p/Cw30_qyA4vO/?igshid=NzZhOTFIYzFmZQ==

“*%  CERTIFICADO

mewones ) DE CONQUISTA

IGARAPE
- Cartificamos que

Y Satituto Social SProdperat

Aucebeu & pramio “Mebores do Ano de Igarsps, 2023°, por
meio ge votagho popular aberts, na categoris:

Transporte Escolar

&
(> —_—= -
F CAMILA D OLIVEIRA
Meinhores do Ano
Ighraps - 7023

Instituto Social
Prosperar

Imagem 15 — Titulo de Melhores do Ano 2023 do Instituto Social Prosperar
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DA PROPOSTA PEDAGOGICA

3. Descrig¢ao do Objeto

Colaboragao entre SEMED e o Instituto Social Prosperar visando a manutengéo em regime
de mutua cooperacdo no CMEI/RP CRECHE VERGEL para atendimento gratuito de 500
(quinhentas) criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, no periodo
de 5 (cinco) dias por semana, de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima diaria de
10 (dez) horas.

Trata-se, portanto, de credenciamento com a finalidade de prestar servicos educacionais,
para que, em regime de mutua cooperagdo com o Municipio de Maceid (Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED), o Instituto possa contribuir para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividade na area da
Educacao Infantil, para o atendimento gratuito de criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11
(onze) meses de idade, no periodo de 5 (cinco) dias por semana, de segunda a sexta-feira,
com carga horaria minima diaria de 10 (dez) horas, sendo que os horarios de inicio e
término serao estabelecidos com a participagdo dos pais/responsaveis, de forma a atender
as necessidades da comunidade local, e de acordo com projetos expressos em eventuais e
futuros TERMOS DE COLABORACAO firmados com DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO (art. 30, inciso VI da Lei n° 13.019/2014).
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4. Descricao da Realidade

Macei6 possui populaggo estimada pelo IBGE para 2022 de 957.916 habitantes. E a décima
sétima cidade mais populosa do Brasil, sendo a quinta mais populosa da regiao Nordeste do
pais. A sua regiao metropolitana € uma das maiores concentragdes populacionais do

Nordeste.

Os indicadores demograficos sao considerados positivos, em especial, .pelo _aumento
demografico da populagdo municipal assim como pela melhoria dos indices sociais da
cidade. Contudo, a capital alagoana possui um indice de Desenvolvimento Humano

mediano, com problemas relacionados as questdes de saude e saneamento basico.
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A populagédo entre 0 e 6 anos representa 9,29% no municipio. Este numero

representa 88.976 criancas de um total de 957.916 habitantes no municipio.

&

52,97%

50

A0
°
§
&

X

0 6,53%

; [ 0,22% 0,11%

Preta Amarola Parda Indigena
® Macois - AL

Imagem 16 - Populacédo por idade entre 0 e 6 anos - por raga/cor de Macei6

- Alguns Dados sobre a Educacao:

Maceio - AL
15,33%

Abaixo da taxa mais recente do Brasil de 37.76%

Imagem 17 - Percentual de atendimento em creches da populacao de 0 a 3 anos

E sabido que a “creche” é um poderoso meio de socializagdo e pode promover estimulos

que colaboram para o desenvolvimento pleno dos individuos, o que pode trazer impactos
positivos para criancas em situagdo de vulnerabilidade social. Por isso, a meta nacional
do Plano Nacional de Educagéo (PNE) é atingir pelo menos 50% de matriculas em creches,

para criangas de 0 a 3 anos, até o ano de 2024.
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Maceio - AL
55,83%

Abaixo da media mais recente do Brasil de 89.95%.

o

Imagem18 - Percentual de atendimento em pré-escola da populagao de 4 a 5 anos

Para a pré-escola, a meta era de 100% de matriculas das criangas de 4 e 5 anos, em 2016.
Trata-se da primeira etapa obrigatdria da educacao basica e de uma medida essencial para
garantir que todas as criangas brasileiras, independentemente de suas condigdes
socioecondbmicas, tenham acesso a boas oportunidades de desenvolvimento e

aprendizagem, desde o inicio do seu processo educacional formal.

20k

16.064

Bk

8.707

Matriculas
-

Matriculas em crechos Matriculas em pré-escolas
@ Maceio - AL

Imagem 19 - Matriculas na educacgao infantil (2023)

A educacao infantil compreende duas etapas: a creche e a pré-escola, sendo a pré-escola a
primeira etapa obrigatoria da educacao basica. A imagem com o grafico acima apresenta os

totais de matriculas nestas duas etapas no municipio de Maceié em 2023.
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A imagem abaixo indica a distribuicdo da oferta (matriculas) de creches entre as redes
municipal, estadual, federal e privada.A rede privada € segmentada na apresentagéo
em "Rede privada (particular)" que sédo as particulares pagas e as escolas em "Rede
conveniada (vinculagdo com poder publico)", estdo na rede privada, mas em instituicbes
conveniadas com o poder publico. Instituicdes conveniadas sdo predominantes filantrépicas
e comunitarias, mas podem também ser confessionais ou escolas administradas por

instituicdes privadas.

80
0 57,59%
3 42,41%
i,
&
20
0,00% 0,00% 0,00%
Rede federal Rede estadual Rede municipal Rede privada Rede conveniada
(particular) (vinculag@o com
poder publico)

@ Macois - AL

Imagem 20 - Matriculas em creches por dependéncia administrativa (2023)
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Em 2023, o municipio apresentou 3.693 matriculas em creches e 7.543 matriculas em pre-
escola e 73 escolas com ensino infantil regular, na rede publica.

50
42,78%
40,50%
40
—g 30
én
13,90%
10
2,49%
4 oy 0,26% 0,07%
Bronca Preta Amarcla Parda Indigena Raca/cor
ignorada

@ Maceis - AL

Imagem 21 - Matriculas em creches - por rag‘alcor (2023)
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Tomando por base que as populagbes de cor/raga preta e parda sdo estatisticamente
compostas por familias mais vulneraveis, estes dados permitem avaliar o quanto as
unidades educacionais estao oferecendo oportunidades as criangas que mais necessitam
delas. ldealmente, as distribuicbes de cor/raga deste indicador deveriam espelhar as
proporcdes da populagdo como um todo.

60
53,87%

B
o

T
£
g
& 21,03% 21,77%
20 e ol . .
2,58%
0 0,74% |
Somente creche Somente pré- Creche e pré- Educacdio infantil Educacéo infantil,
escola escola e fundamental fundamental
e/ou médio
@ Maceis - AL

Imagem 22 - Estabelecimentos de educacao infantil por atendimento (2023)

N

Acima uma demonstragdo das escolas dedicadas a educagdo infantil ou que fornecem
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simultaneamente educacao infanti com outras etapas da educagdo basica.
O indicador permite reconhecer, em combinagdo com os dados sobre matriculas,
oportunidades de melhora no atendimento das criangas no municipio: seja pelo incentivo a
abertura de vagas exclusivas de creche ou pré-escola, seja pelo estimulo a atender os dois

tipos de publico.

Quanto ao IDEB, em 2021, Maceié apresentou 4,9 nos anos iniciais do ensino fundamental;
4,1 nos anos finais do ensino fundamental e 3,4 no ensino médio. Houve uma queda no
indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB): de 4,2 para 4,1 nos anos finais, em
relacdo a 2019 e, nos anos iniciais, a queda foi ainda mais acentuada: de 5,3 para 4,9 no
mesmo periodo. Em 2019, Macei6 havia superado a meta do IDEB para aquele ano, que era
de 5,1.
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RECIAD ADMINISTRATIVA 02

Canittny, Pental da Seire, Trapeha du
Barra, Prado, Punts Giossa, Levacts »
Vorgel do Lage

REGIAD ADMINISTRATIVA 03
Farol, Pirtangunha Boheiro Gruts oe
Louedes, Canad, Santo Amarc. Jordim
Peuopols @ Oun ety

REGIAD ADMINISTRATIVA 04
Batedours, € de Bebedoun, C de
Jeguans, Bom Pao Petdgolia, Sa
Amdia, Feenda Vuibp, Sio nowe &
Mutange

RECIAD ADMINISTRATIVA 05

Incainho. Fenoss, Barro Dy, Sertalis
e 560 Jorge

REGIAD ADMINISTRATIVA 06
Durwcito fentes v Aritaes

RECIAD ADMINISTRATIVA O7

REGIAD ADMINISTRATIVA 08

Jacarecico Garca Torna, Cruz gss Aimas.
Rachn Doas, Pwecars  piocs

Imagem 23 — Mapa de Maceio: regidoes administrativas
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Imagem 24 — Mapa do Bairro Vergel do Lago
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4.1.0 Bairro Vergel

E uma érea localizada na regido norte da cidade de Macei6. Como muitos bairros periféricos
em grandes cidades, o Vergel enfrenta desafios sociais e urbanos, mas também apresenta

caracteristicas que o tornam um local importante no contexto da cidade.

A regido é bastante densamente populada, o que implica em uma demanda crescente por

servigos publicos, como saude, educagao e segurancga.

Ha uma forte presenca de moradia popular na area, o que implica em uma comunidade
diversificada em termos de classes sociais, com muitos moradores pertencendo a faixas de

renda mais baixa.

O bairro, assim como muitos bairros periféricos de Maceid, enfrenta problemas
socioecondmicos como a pobreza, o desemprego e a violéncia urbana. Isso pode gerar uma
série de desafios no dia a dia dos moradores, como a dificuldade de acesso a servigos

basicos e a inseguranga.

Em relagéo a infraestrutura para educagao, conta com escolas publicas e privadas, mas a
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demanda por educacéo infantil e ensino fundamental de qualidade é grande, o que torna a

criagcao de novas unidades educacionais um ponto importante para o desenvolvimento local.

A construgcdo de uma instituicdo de educacao infantil no bairro € uma acdo de grande
importancia para o fortalecimento do tecido social, educacional e econdmico da regiao. Além
de atender a demanda por educacdo infantil, essa iniciativa pode contribuir para o
desenvolvimento das criangas, a melhoria da qualidade de vida das familias e a promogao

de um futuro mais justo e igualitario.

4.2.- A necessidade e a importancia da unidade no territério
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A Educacgao Infantil desempenha um papel fundamental no desenvolvimento das criangas,
contribuindo de maneira significativa para sua formagao em varias dimensées. Algumas das
razdes que destacam a importancia dessa etapa da educagao sao:
a) Desenvolvimento cognitivo: durante os primeiros anos de vida, o cérebro das
criangas passa por um rapido desenvolvimento. A Educagcdo Infantil oferece
estimulos e atividades que contribuem para o desenvolvimento cognitivo, como a

linguagem, a resolugcéo de problemas e a criatividade.

b) Socializagdo: na Educacao Infantil, as criangcas tém a oportunidade de interagir com
seus pares e com adultos, aprendendo a compartilhar, a respeitar regras e a conviver
em grupo. Essa socializacdo € essencial para o desenvolvimento de habilidades

sociais e emocionais.

c) Estimulo a autonomia: a Educagéo Infantil incentiva a autonomia e a independéncia
das criangas, promovendo a construcdo de sua identidade e o desenvolvimento de

habilidades de autoconfianca e autoestima.

d) Preparagao para a vida escolar: a Educagao Infantil é a primeira etapa da trajetéria

escolar das criangas. Nesse contexto, elas tém a oportunidade de se familiarizar com

"¥€:2G:0T Se GZ02/70/80 W 2-GiTeZ ‘eI OYOANILNOW O 13N 3A SO VY IN VT3 Jod 81usied|uo.ie e Opeu Sse 01uswnaod

rotinas escolares, aprender a seguir instrugdes, a trabalhar em grupo e a desenvolver

habilidades que serdo fundamentais ao longo de sua vida educacional.

e) Estimulo ao desenvolvimento motor: por meio de atividades ludicas e praticas, a
Educacao Infantil contribui para o desenvolvimento motor das criangas, ajudando na

coordenagao motora fina e grossa, bem como na consciéncia corporal.

f) Promocgéo do aprendizado significativo: na Educagao Infantil, o aprendizado ocorre
de forma ludica e significativa, por meio. de brincadeiras, atividades sensoriais e

experiéncias praticas que estimulam a curiosidade e a criatividade da crianca.

Portanto, a Educagao Infantil desempenha um papel crucial no desenvolvimento integral das

criangas, preparando-as para desafios futuros, promovendo sua socializagéo, estimulando
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sua autonomia e contribuindo para a construcdo de uma base sélida para seu

desenvolvimento ao longo da vida.

Uma educacgao de qualidade € um dos pilares para o desenvolvimento de um pais. Quando
os cidadaos tém acesso a uma educacédo de qualidade, eles adquirem conhecimentos e
habilidades que os capacitam a contribuir de forma significativa para a sociedade. Uma
populacdo educada é capaz de inovar, empreender, resolver problemas e participar
ativamente do mercado de trabalho. Além disso, € um meio poderoso para combater a

desigualdade social.

No municipio de Maceid, assim como em todo territério nacional, infelizmente, ainda existem
disparidades significativas em termos de acesso a educacdo. Investir em educacio de
qualidade para todos é um caminho para reduzir as desigualdades, oferecendo
oportunidades iguais para todos os cidadaos, independentemente de sua origem, condigao

social.

Nesse sentido, a Educagao também desempenha um papel crucial na formacao de cidadaos
conscientes e criticos. Uma educagao que valoriza a ética, a cidadania e os valores sociais

contribuem para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e democratica. Através dela, os

"¥€:2G:0T Se GZ02/70/80 W 2-GiTeZ ‘eI OYOANILNOW O 13N 3A SO VY IN VT3 Jod 81usied|uo.ie e Opeu Sse 01uswnaod

individuos sao incentivados a refletir sobre questdes sociais, a desenvolver habilidades de

pensamento critico e a se envolver ativamente na vida comunitaria.

No entanto, apesar da importancia da educacdo, ainda existem muitos desafios a serem
superados. A falta de investimentos adequados, a infraestrutura precaria e a falta de
formacgdo adequada para os professores sao apenas alguns dos obstaculos que o pais
enfrenta. Ao analisar os resultados dos indicadores educacionais de Maceid, € possivel

perceber de forma evidente o comprometimento com a pasta.

Portanto, € fundamental que o municipio continue a investir na educacdo como uma
prioridade. Isso envolve a alocacdo de recursos adequados, a melhoria da infraestrutura
escolar, a valorizagao dos professores e a promoc¢ao de politicas educacionais inclusivas e

de qualidade.
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Em resumo, a educacdo desempenha um papel fundamental no desenvolvimento do Brasil.
Através dela é possivel construir uma sociedade mais justa, igualitaria e préspera. Portanto,
investir na educacéo é investir no futuro do pais e no desenvolvimento do potencial de cada
individuo brasileiro.

Existe atualmente no Brasil uma grande demanda por vagas em unidades de educagéo
infantil, perante a falta de estrutura para assegurar o direito a educagéo da populagéo. Esse

problema nao é novidade e ha muito tempo espera solugéo.

A Constituicdo Federal de 1988 (CF) é clara ao tratar do tema, afirmando em seu artigo 205
que a educacdo é um direito de todos, dever do Estado e da familia. Ela reconhece como
dever do Estado e direito da crianca de ser atendida em creches e pré-escolas, vinculando
esse atendimento a area educacional (BRASIL, 1988, Art. 208, inciso IV). O Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) de 1990 destaca também o direito da criangca a este
atendimento (BRASIL, 1990. Art. 54, inciso IV). O Art. 53 da LDB regulamenta a Educacao
Infantil, definindo-a como primeira etapa da Educagao Basica e trazendo um curriculo

integral e a crianga como centro do planejamento curricular (BRASIL, 1996).

Tal previsao é perfeitamente adequada ao ordenamento juridico brasileiro, mas ainda cabe

refletir acerca da obrigatoriedade, que, embora nao expressa nos artigos referentes ao
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tema, ha de ser estendida as criangas com menos de quatro anos, a luz da teoria da
protecao integral. O problema aqui, abordado, trata-se da insuficiéncia de vagas em
creches, pré-escolas e estabelecimentos similares. Em estudo, a taxa de natalidade e
crescimento populacional identificado em Maceié é possivel afirmar que este desafio
também assola a rede municipal de Educagdo, com impacto direto na qualidade dos

indicadores de acesso e qualidade educacionais.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (artigo 7° da Resolugéo
CNE/CEB n° 05/09) consideram que a seguinte fung¢ao sociopolitica e pedagégica das
unidades de Educagio Infantil, pilares estes que foram integralmente absorvidos na

presente proposicao:

I. Oferecer condigdes e recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis, humanos

e sociais;
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Il. Assumir a responsabilidade de compartilhar e complementar a educagao e cuidado das

criangas com as familias;

lll. Possibilitar tanto a convivéncia entre criangcas e entre adultos e criangas quanto a

ampliagdo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

IV. Promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes
classes sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia

da infancia;

V. Construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a
ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relacbes de

dominacao etaria, socioeconémica, étnico-racial, de género e regional.

A educagao ndo € neutra, ao contrario € um dos instrumentos capazes de garantir aos
cidadaos o atendimento as necessidades que permitem o seu desenvolvimento integral, que
possibilita a interagdo entre o pensar e agir, porque quando o pensar ¢ privado de realidade

€ 0 agir, de sentido, ambos ficam sem significado.
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Neste sentido, o Instituto Social Prosperar, adota como estratégia a oferta de vagas para
Educacao Infantil em Maceid, em especial para criangas de zero e cinco anos e 11 meses

de idade, para mitigacado deste desafio.

Tal proposigao considera a expertise acumulada em dezenove anos de atuacéo do Instituto,
com congruéncia de suas finalidades estatutarias e qualificagdo profissional da equipe do
Prosperar. A experiéncia acumulada nesses anos de atuagao na Educacao Infantil habilita a
instituicdo a fomentar esta politica de ampliagdo no acesso de qualidade a educacgao infantil
e ainda colaborar com a disseminacao da sua experiéncia através de processos formativos

e de educacéo continuada.

A implantacdo do Centro Municipal de Educacgéao Infantil da Rede Parceira (CMEI - RP) no

bairro Vergel trara beneficios, tais como:
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1. Suprir demanda por vagas: a unidade ajudara a suprir a demanda por vagas na
Educacao Infantil na regido, atendendo a necessidade de criangas pequenas que

necessitam de cuidados e educacgao de qualidade.

2. Promover a igualdade de oportunidades: ao oferecer educagao na primeira infancia,
a unidade contribuirdA ndo sé para promover a igualdade de  oportunidades,
garantindo que as criangas tenham acesso a uma educagao de qualidade desde

cedo.

3. Estimular o desenvolvimento integral: oferecera um ambiente propicio para o
desenvolvimento integral das criangas, estimulando n&o apenas o cognitivo, mas

também o social, emocional e fisico.

E importante ressaltar que serdo consideradas as necessidades especificas da comunidade
local e o impacto positivo que a unidade podera ter no desenvolvimento das criangas € na

sociedade como um todo.

Ademais, o Centro de Educacdo Infantil da Rede Parceira — CMEI/RP, entendido como

espago coletivo privilegiado de vivéncia da infancia, contribuira com a construgdo da
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identidade social e cultural das criangas, fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do
educar, em uma acgdo complementar a da familia e da comunidade, proporcionando
condi¢cbes adequadas para promover educacédo, prote¢cdo, seguranga, alimentagao, cultura,
saude e lazer, com vistas a insercao, prevencao, promogao e protecao a infancia, em regime
de parceria e relagdo de complementaridade, cooperagéo, articulagao e co-responsabilidade
entre o poder publico e a sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver

uma Politica Publica de Educacéo Infantil da Cidade de Maceio.

Os bebés e criangas pequenas sao sujeitos de direitos e cabera a Unidade Educacional da
Rede Publica Municipal garantir que estes sejam assegurados. De acordo com o Curriculo
da Cidade — Educacao Infantil (2018, p.68) “o processo de aprendizagem acontece como
resultado de uma construcédo pessoal dos bebés e das criancas, em interagao ativa com as
outras criancas de mesma idade e de idades diferentes, com os adultos e com os elementos

da cultura com os quais entram em contato”. E esse processo se materializara por meio das
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interacbes e das brincadeiras que fardo parte da rotina psicopedagégica do CMEI

operacionalizado pelo Instituto Social Prosperar.

As experiéncias sendo organizadas para e com as criangas em situagbes significativas,

repletas de sentido, desafiadoras e instigadoras de agdes e de descobertas.

Assim, com finalidade de garantir que todas as criangcas matriculadas na Unidade
Educacional tenham acesso a experiéncias e vivéncias de varios saberes, linguagens e
conhecimentos por meio de situacdes de aprendizagem qualificadas e de espagos e
materiais adequados, além de proporcionar condi¢gdes adequadas para promover educacao,
protecao, seguranca, alimentacéo, cultura, saude e lazer, com vistas a insercao, prevencao,
promocao e protecdo a infancia, é proposta esta parceria e relacdo de complementaridade,
cooperagao, articulacdo e co-responsabilidade entre o poder publico e o Instituto Social
Prosperar, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver, com ainda mais qualidade,

uma Politica Publica de Educacéo Infantil da Cidade de Maceio.

4.3.- Convergéncia da Proposta Pedagégica do CMEI com as Diretrizes

Curriculares da Rede Municipal de Maceié
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A Proposta Pedagoégica do CMEI esta alinhada com os documentos da Rede Municipal de
Educacdo de Maceid, como as Orientagbes Curriculares para Educacdo Infantil e o
Referencial Curricular para Educacgao Infantil de Maceid, garantindo uma pratica educativa
coesa e fundamentada nas diretrizes e objetivos estabelecidos pela rede. Essa integracao
assegura que o desenvolvimento das criangas seja conduzido de acordo com os principios
de educacgao infantil, priorizando a formagéo integral, o respeito a diversidade, e o
fortalecimento das aprendizagens por meio de atividades que estimulam a curiosidade, a

socializacao e a construcado do conhecimento.

Além disso, a proposta pedagoégica do CMEI contribui para a implementagao das politicas
educacionais municipais, visando a melhoria continua da qualidade da educacao infantil em
Maceié.

Importa destacar alguns aspectos que corroboram com a consonancia da proposta com os

documentos da Rede Municipal de Educagéo:
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a) Orientagdes Curriculares para Educacgéao Infantil (Rede Municipal de Macei6)

"A educacédo infantil € um direito da crianga e deve ser entendida como uma etapa
essencial na formagado integral, onde as experiéncias de aprendizagem séao

proporcionadas de forma ludica, criativa e significativa."

e A Proposta Pedagdgica do CMEI segue essa diretriz ao priorizar o brincar e as
praticas ludicas como estratégias de ensino, considerando-as essenciais para o
desenvolvimento integral das criancas e oferecendo experiéncias significativas que

favorecam sua aprendizagem.

"A crianga deve ser vista como sujeito ativo em sua aprendizagem, com direito a construgéo

do conhecimento de forma interativa e participativa.”
e A Proposta Pedagogica do CMEI alinha-se com essa orientagcdo ao promover
atividades que estimulam a participagdo ativa das criangas, incentivando a

exploragao, a troca de saberes e a construgao coletiva do conhecimento.

"A educacgao infantil deve ser ofertada de forma a promover o desenvolvimento integral da
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crianga, respeitando suas singularidades e estimulando suas potencialidades."

o A Proposta Pedagdgica do CMEI segue esse principio ao garantir uma pratica
pedagogica que valoriza a individualidade de cada crianca e promove o

desenvolvimento nas areas cognitivas, emocionais, sociais e fisicas.

b) Referencial Curricular para Educagéao Infantil de Macei6

"A educacgdo infantii deve favorecer o desenvolvimento das multiplas linguagens,
proporcionando experiéncias que envolvam o corpo, a fala, o movimento, as artes e as

tecnologias."
e A Proposta Pedagogica do CMEI incorpora essas diretrizes ao planejar atividades
que envolvem diferentes formas de expressdo, como arte, musica, danga, jogos e

tecnologia, promovendo o desenvolvimento de diversas linguagens nas criangas.
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"E necessario que o curriculo da educacdo infantil tenha uma abordagem interdisciplinar,
articulando diferentes areas do conhecimento e considerando o contexto de vida da

crianga."

e A Proposta Pedagdgica do CMEI integra as diferentes areas do conhecimento de
forma interdisciplinar, reconhecendo o contexto social e cultural das criancas e
promovendo atividades que conectam saberes e praticas, respeitando as realidades

e vivéncias dos alunos.

"A crianca deve ser reconhecida como protagonista do seu aprendizado, estimulando sua

curiosidade e o brincar como principal fonte de aprendizagem."

e A proposta pedagodgica do CMEI adota o brincar como metodologia central,
proporcionando espacos e atividades que estimulam a exploracao, a criatividade e a

interacao, conforme sugerido pelo Referencial Curricular.

Demonstra-se como a Proposta Pedagdgica do CMEI esta alinhada com as diretrizes da

Rede Municipal de Maceid, promovendo uma educagao infantil que considera a crianga
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como protagonista do seu processo de aprendizagem, valorizando o brincar e a construgao
coletiva do conhecimento, e oferecendo experiéncias significativas que envolvem multiplas
linguagens e saberes. O CMEI também adotara uma abordagem interdisciplinar, respeitando

o contexto de vida das criancgas e articulando diferentes areas do conhecimento.
c) A Importancia da Diversidade e da Inclusdo na Educacéo Infantil

A Proposta Pedagdgica do CMEI reforga o compromisso com uma educacgao infantil que
valoriza e promove a diversidade em suas multiplas formas, respeitando as diferencas
individuais de género, etnia, cultura, religido e habilidades. A educagéao infantil deve ser um
espago que acolhe todas as criangas, promovendo praticas que favoregcam a inclusao e
garantam o direito de cada uma ao desenvolvimento integral, como preconizado nas
Orientagdes Curriculares para a Educagao Infantil: "A educacao infantil deve respeitar as
diferencgas, garantindo a todos os alunos a possibilidade de participar, aprender e se

desenvolver de acordo com suas caracteristicas e necessidades".
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Além disso, o Referencial Curricular para Educacéao Infantil destaca que "a inclusdo deve ser
compreendida como o0 processo que assegura a todos os estudantes, independentemente
de suas condicdes, o direito de aprender, participar e desenvolver-se em um ambiente que
valorize suas singularidades." Em consonancia com esses principios, o CMEI adotara
praticas pedagogicas que estimulam a convivéncia, a cooperagdo e o respeito mutuo,
criando um ambiente educativo no qual a diversidade é vista como uma riqueza, essencial

para o processo de ensino-aprendizagem.

Por meio dessas diretrizes, garantimos que a educacao infantil no CMEI seja inclusiva,
respeitosa e transformadora, promovendo a igualdade de oportunidades para todas as

criangas.

O Instituto Social Prosperar se destaca por sua experiéncia em promover a diversidade e a
inclusdo na educagao infantil, desenvolvendo praticas pedagdgicas que respeitam e
valorizam as diferengas individuais. Por meio de uma abordagem voltada para a crianga, o
instituto implementa programas que garantem acesso equitativo a todos os alunos,
independentemente de suas origens, habilidades ou necessidades especificas. Além disso,

oferece formagao continua para educadores, capacitando-os a criar ambientes de
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aprendizagem acolhedores e estimulantes, onde cada criangca possa se sentir segura e

valorizada, contribuindo para um desenvolvimento integral € harmonioso.

O CMEI, portanto, se compromete a proporcionar um ambiente inclusivo e diverso, onde
todos os alunos tenham suas vozes e potencialidades respeitadas, contribuindo para a

formacgéao de cidadaos conscientes e empaticos.
5. Dados do CMEI/RP

A OSC mantera em funcionamento o Centro Municipal de Educacdo Infantii da Rede

Parceira — CMEI - RP com as seguintes caracteristicas:

Nome: CMEI/RP Creche Vergel
Endereco: Rua Bonsucesso, n° 114, Vergel do Lago, Maceid/AL.

Publico-alvo: criangas de 0 a 5 anos e 11 meses de idade.
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Atendimento: 500 criangas, sendo 88 de bergario

Periodo de atendimento: integral.

De segunda a sexta-feira, com carga horaria diaria de 10 (dez) horas, sendo que os horarios
de inicio e término serao estabelecidos com a participagao dos pais/responsaveis, de forma
a atender as necessidades da comunidade local, e de acordo com projetos expressos em
eventuais e futuros Termos de Colaboragdo firmados com Dispensa de Chamamento
Publico (art. 30, inciso VI da Lei n® 13.019/2014).

6. Periodo de Execugédo

Inicio: apds a assinatura do Termo de Colaboragao.

Término: apos 01 ano da data de inicio.

7. Objetivos
7.1.Geral
Colaborar com a SEMED visando a manutengdo em regime de mutua cooperagao

no CMEI/RP Creche Vergel para atendimento gratuito de 500 criancas de 0 (zero) a
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05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, no periodo de 5 (cinco) dias por
semana, de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima diaria de 10 (dez)

horas.
7.2. Especificos

- Contribuir com a construcdo da identidade social e cultural das criancas,
fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, em uma agao

complementar a da familia e da comunidade;

- Proporcionar condicdes adequadas para promover educagdo, protecgéo,
seguranga, alimentacao, cultura, saude e lazer, com vistas a inser¢do, prevengao,
promocao e protecdo a infancia, em regime de parceria e relagdo de
complementaridade, cooperacgdo, articulagdo e corresponsabilidade entre o poder

publico e a sociedade civil;
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- Viabilizar e desenvolver a Politica Publica de Educagéo Infantil da Cidade de

Maceio;
- Garantir que os direitos de bebés e criangas pequenas sejam assegurados;

- Oportunizar o processo de aprendizagem por meio das interagdes e das

brincadeiras;

- Garantir que as criangas matriculadas na Unidade Educacional tenham acesso a
experiéncias e vivéncias de varios saberes, linguagens e conhecimentos por meio

de situagbes de aprendizagem qualificadas e de espacos e materiais adequados;

- Contribuir para um ambiente educacional mais inclusivo, diversificado e acolhedor,
onde cada crianga possa se sentir valorizada e capacitada a prosperar como pessoa

e cidadao;

- Colaborar com o municipio no cumprimento do ODS 4: Educac¢édo de Qualidade,

com vistas a garantir para todas as criangas cuidados, estimulos, brincadeiras e
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ambientes educativos e inclusivos que contribuam para o desenvolvimento integral;

- Garantir uma educacgao de qualidade e uma gestao escolar democratica, de acordo

com as Orientagdes Curriculares do Municipio de Maceid, a luz da BNCC;
- Garantir uma alimentacéo saudavel e adequada ao desenvolvimento da crianga;

- Contribuir com o cumprimento das metas dos demais ODS, de acordo com o Plano

Municipal de Educacéao, no que tange a articulagao intersetorial;

- Contribuir para que o municipio eleve o seu Indice de Desenvolvimento

Sustentavel.
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8.1.Descricdo das atividades a serem executadas:

- Meta 01: Assegurar condi¢gées para execugao:

A primeira fase sera de implantagado. Nela, havera a celebragdo do Termo de Colaboragao;
abertura da conta especifica para o projeto; recebimento da verba de implantagdo. Além
disso, serdo providenciados todos os trAmites para a locagcao e adequacgdo do imoével
(espagos que precisem ser adaptados e qualificados para atender as  criangas com
seguranga e intencionalidade pedagdgica, assegurando acessibilidade universal) onde
funcionara o CMEI-RP; aquisicao dos bens méveis, permanentes e de consumo (para inicio
dos atendimentos); providéncias quanto aos documentos e licencas para funcionamento;
reformas e adequacbes estruturais; bem como a contratacdo da equipe. O processo de
selecdo podera envolver analise de curriculos e entrevistas que poderao ser online e/ou
presenciais; individuais e/ou coletivas. Apds as contratagdes, sera realizado um treinamento
introdutério acerca do Instituto e do projeto para alinhamento das expectativas. Serdo
realizadas a¢des de divulgacao da parceria e da Unidade Educacional, vagas e selecao das

criangas. Para tal, serdo seguidas as diretrizes estabelecidas pelo municipio.

Tendo em vista que o Instituto Social Prosperar é entidade norteada pelo CEBAS Educacao,

integrardo, dentre as demais premissas estabelecidas pela Politica Municipal de Educagao
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de Maceio, a selegao de alunos por perfil socioeconémico.

Os parametros para construgdo, organizagdo, reforma dos espagos e a proposta
pedagdgica, estardo alinhados com as definicdes e as orientagcbes dos documentos
nacionais e locais, como por exemplo, a Resolu¢do n.° 3/2014 do COMED - Macei6,

especialmente dos artigos 27 e 28 do capitulo IV.

Nessa acepcao, o espaco fisico atendera as diferentes fungcbes que lhes sédo proprias e

contera uma estrutura basica que contemple os seguintes ambientes principais:

|. espaco para recepgao, diretoria, secretaria e sala para equipe multidisciplinar, com espaco

para atendimento individualizado;

Il. biblioteca;
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lll. espaco adequado para brincadeiras e banho de sol;

IV. salas para atividades das criangas medindo 1,50 m2 por. crianca atendida, com
ventilagdo adequada, iluminacéo natural e visdo para o ambiente externo, com mobiliarios e

equipamentos adequados;

V. refeitérios, instalagbes e equipamento para o preparo de alimentos, que atendam as

exigéncias de nutricdo, saude, higiene e seguranca, nos casos de oferta de alimentagao;
VI. disponibilidade de agua potavel para consumo e higienizagao;

VII. instalagdes sanitarias completas, e com piso antiderrapante, adequadas e suficientes

para atender separadamente a criangas e adultos, com acessibilidade;

VIIl. quando se tratar de creche devera ter um bercario provido de bergos, com espaco
minimo de meio metro entre eles, dentro das normas de seguranca especificas para este
mobiliario, com area livre para movimentagéo das criangas, locais para amamentagao e para

higienizagao de utensilio, com balcao e pia,espago proprio para banho das criangas;
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IX. espaco adequado ao banho das criangas, contendo piso antiderrapante, e chuveiros em

numero suficiente, bem como cadeira para o banho das criangas com deficiéncias;

X. local para amamentacdo, que ofereca condi¢gdes de higiene, conforto e privacidade,

provido de cadeiras ou poltronas com encosto;

Xl. lactario destinado a higienizacao, ao preparo e a distribuicdo das mamadeiras dos bebés
de até um ano de idade, prevendo técnicas de higiene alimentar, de forma que se oferecga as

criangas uma dieta saudavel, sem risco de contaminacao;

Xll. os cuidados nutricionais necessarios em relagao a alimentagao das criangas quanto ao
atendimento nas de alergias alimentares, tais como intolerancia ao gluten, a lactose ou
criangas com obesidade e diabéticas (CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO, 2014, art.
28).
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Assim, os ambientes considerardo os elementos: qualidade técnica, qualidade ergonémica e
qualidade estética, tal como preconizam “Os Parametros Basicos de Infraestrutura para as
Instituicbes de Educagao Infantil” (BRASIL, 2006). Como exemplo, cabe citar as janelas, que
devem estar na altura do usuario e permitir a visualizacdo do espacgo externo, bem como o
material de ambientacdo e os outros materiais, que devem estar disponiveis para as
interacbes e experiéncias na sala de referéncia. Considerando esses fatores, toda
organizacao sera atenta as exigéncias do Programa Nacional de Reestruturacao e
Aquisicdo de Equipamentos da Rede Escolar Publica de Educacédo Infantil (Proinfancia),

considerado padrao para a proposta do trabalho com a Educacéo Infantil.

A divulgacao do inicio dos trabalhos a sociedade em geral se dara de forma abrangente,
utilizando-se dos meios de comunicagao disponiveis, com possibilidade de versdo impressa

e/ou eletrbnica, além de verbal (preferéncia pelas midias sociais).

A unidade contara com uma equipe de profissionais formados e capacitados para prestar
atendimento as criangas dentro de todos os critérios técnico-pedagdgicos, de acordo com o
artigo 62 da Lei Federal no 9394/96 e as exigéncias eventualmente previstas para a rede
publica municipal de ensino conforme definigdo da nova politica educacional junto ao

terceiro setor e normas do COMED Macei6.
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O(a) professor(a) para atuar e/ou desempenhar a fungdo educativa, atendendo aos
principios legais da legislacéo brasileira e o que traz a Resolugéo n° 3/2014 do COMED —
Maceid, Cap. IV, art. 15, “...] deve ter formacao em nivel superior com graduagcao em
Pedagogia e/ou em Curso Normal Superior em universidade e institutos superiores de
educacao, admitida como formacdo minima a oferecida em nivel médio” (CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, 2014). Os profissionais deverdo ter um perfil observador e
sensivel, ter empatia com as criancas e suas familias e possuir saberes didaticos
indispensaveis a uma boa atuagdo pedagdgica nessa faixa etaria. Devem, ainda, ter
conhecimento da legislagdo e dos documentos que definem e estruturam o trabalho
pedagogico com/para a Educagdo Infantil, além da necessidade de mediar o processo de
significagdo e apropriacao das criangas das diferentes linguagens e as formas peculiares

das criangas de agir e aprender.
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A apresentacdo da equipe se dara a partir da 12 reunido, quando se fara uma explanacgao
sobre o Projeto e da versao preliminar da Proposta Metodolégica. Para esta reuniao,
poderao ser convocadas as representacdes de bairros, associagdes, conselhos, bem como
serao convocados representantes da Administragao Publica por meio de oficios e/ou e-

mails. Desta forma, havera uma atuagao democratica por intermédio das liderancas.

O Instituto ira cumprir toda a legislagao trabalhista aplicavel a presente atividade, com
atengdo as sumulas 444 e 437 do Tribunal Superior do Trabalho, no que tange ao
fornecimento e gestdo de mao de obra, efetuando o pagamento dos contratados até o quinto

dia util de cada més.

Cumprird com rigor as exigéncias concernentes a Seguranca e Medicina do Trabalho
contidas nas respectivas Portarias do Ministério do Trabalho e Emprego, assim como, outras
disposicbes a respeito, oferecendo a seus colaboradores as garantias e medidas
indispensaveis de seguranca, protecao e execugao dos servigcos. Tomara também, todas as
providéncias e assumira as obrigacoes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes
do trabalho quando em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus colaboradores
contratados no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que verificadas
nas dependéncias dos 6rgaos publicos municipais, cumprindo o disposto na Portaria n° 51
3.214 e seus anexos, NR 32 (Seguranga e Saude do trabalhador) e NR 07 (Saude do

Trabalhador) do Ministério do trabalho no tocante as exigéncias do trabalho.
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Ira zelar e exigir o zelo pela disciplina de seus colaboradores contratados que deveréo

cumprir dentre outras normas comuns, as normas e instrugdes internas do Municipio.

Executara os servigos integralmente sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, nos
termos da legislagéo vigente de modo que eles sejam realizados com técnicas corretas, com
esmero e perfeicdo sob a fiscalizagdo da Secretaria. Responsabilizar-se-a pelos encargos
trabalhistas, sociais e previdenciarios de seus colaboradores contratados, despesas fiscais,

tributarias, fretes e quaisquer outras que n&o tenham sido incluidas no prego proposto.

Para gerenciar a organizagdo e administragdo visando a criagao/manutencao de condigbes
técnicas, financeiras e estruturais, zelando pelas rotinas administrativas, logisticas e

prestacao de contas, garantindo eficacia e eficiéncia, o Instituto:
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- Constituirda e mantera um escritério, como base de apoio operacional, no municipio de
Maceio, para a prestagdo de servicos administrativos diversos, diretamente relacionados
com o objeto da parceria, tais como: fechamento de folha de ponto, controle de faltas,
atestados, exames admissionais e demissionais, afastamentos, ouvidoria, entrega de
contracheques, receber e enviar oficios, recepcionar pessoal envolvido na execugado da

parceria, armazenar documentacéo, e prestar todo apoio logistico.

- Sera mantido na execucgao dos servigos pessoal especializado, maior de 18 (dezoito) anos,

alfabetizados e em conformidade com os requisitos basicos exigidos por categoria.

- Os exames médicos admissionais e demissionais ocorrerao, preferencialmente, dentro do
ambito do municipio de Macei6. O Instituto procedera todo processo de contratagdo de
novos colaboradores que prestardo os servicos € o0 processo de integragdo do novo
colaborador sera iniciado preferencialmente com antecedéncia minima de 07 (sete) dias
uteis do encerramento do contrato de trabalho do colaborador em processo de demisséao.
Dar-se-a preferéncia a captacdo de mao de obra para todos os cargos, para pessoas

residentes no municipio.

- Serao fornecidos uniformes e EPI's, assegurando que seus colaboradores se mantenham
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permanentemente e adequadamente uniformizados em perfeitas condicbes de higiene e
limpeza. O cracha de identificagao disponibilizado para todos os colaboradores tera nome,
foto e fungdo desempenhada. Para os colaboradores que prestardo servigos de
higienizacdo, a padronizagdo do calgado sem cadargco é imprescindivel e devera ser

fechado, impermeavel, sola antiderrapante e botas de PVC exclusivas para lavagao.

- Substituira, sempre que necessario qualquer um dos colaboradores contratados cuja
conduta moral ou profissional seja considerada prejudicial, inconveniente ou insatisfatéria ao
interesse dos servigos. Comunicara ao gestor da parceria a substituigdo temporaria ou

definitiva de qualquer colaborador contratado.

- Mantera banco atualizado de candidatos a colaboradores para formacdo de cadastro
reserva que possa substituir imediatamente qualquer colaborador em afastamento médico,
licengas médicas e férias em conformidade com os requisitos basicos, experiéncias

compativeis com a fungéo a ser exercida, registro legal na CTPS e sem qualquer énus.
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- Apresentara nas prestacdes de contas e deixara a disposicao da Secretaria Municipal de
Educacdo, escala de colaboradores contratados com local de lotagdo discriminando:
matricula, nome completo, categoria profissional, data de admisséo, data de nascimento,
remuneracgao, insalubridade/periculosidade (valor e percentual), horario de trabalho, dias

trabalhados.

- O Instituto pagara como dia normal os dias NAO trabalhados que forem determinados no

Calendario Oficial do Municipio como pontos facultativos.

- Independente da natureza e magnitude de qualquer acidente de trabalho, sera registrado e
notificado conforme legislagdo, o que nao desobriga o empregador em adotar as medidas
conforme norma legal em relacdo a acidentes do trabalho e comunicar oficialmente a

Administragcdo Publica Municipal.

- Serao realizadas no minimo 02 (duas) reunides mensais para discussao de assuntos
internos, desenvolvimento de agdes, feedback, bem como tomada de decisdes e outras,

online e/ou presenciais, conforme necessario, envolvendo a equipe da unidade.
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-Havera zelo pela manutengédo dos equipamentos, atualizagdo dos contetudos educacionais,

acompanhamento do impacto na aprendizagem e atualizagdo na metodologia aplicada.

- O planejamento sera uma constante a partir da perspectiva de que planejar é fazer um
esquema mais amplo sobre a gestdo do tempo, sobre a organizagado dos espacgos, sobre a
oferta de materiais e sobre os arranjos dos grupos.lsso implica desde a utilizagdo e a
organizacado de espagos, como a escolha de objetos, até prever situagdes, oportunizar
cores, cheiros, sensagdes. Colocar a crianga no centro do planejamento é considerar suas
habilidades (visuais, auditivas, motoras, sensoriais, cognitivas e afetivas) ja desenvolvidas e
em desenvolvimento, assim como seus interesses e necessidades. Assim, sera
desenvolvida uma escuta, a fim de que as criancas falem sobre os ambientes que
vivenciam. A escuta sera uma das principais ferramentas para tornar possivel a agao
educativa. Sendo assim, a rotina pedagdgica sera organizada considerando a grande
influéncia no que diz respeito aos cuidados individuais e coletivos das criangas,

reverberando na saude e no bem-estar delas e da comunidade.
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- Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD: a preocupacdo com a privacidade e a protecao
dos dados pessoais € uma das prioridades das organizag¢des publicas e privadas no mundo
atual. Assim, as agles seguirdo as premissas da Lei 13.709/2018. A norma é conhecida
como Lei Geral de Protegdo de Dados, ou simplesmente LGPD (Lei Federal N° 13.709, de
14 de agosto de 2018).

Ela dispde sobre o tratamento de dados pessoais em ambito nacional, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e a livre formacdo da
personalidade de cada individuo. Com a sanc¢ao da LGPD, o que antes eram consideradas
boas praticas agora passam a ser obrigacao de todas as instituicdes, sejam elas publicas ou
privadas, inclusive das organizacdes do terceiro setor, como entidades de classes,

federacgdes, sindicatos, ONGs etc.

O conceito legal de dado pessoal é muito amplo, podendo ser classificado como qualquer
informacdo basica como nome, RG, CPF, data de nascimento, e-mail, endereco e até
mesmo dados que antes eram considerados genéricos, como profissdo, cargo ou uma

caracteristica fisica especifica que possa identificar determinada pessoa.

Esses sdo os dados que devem ser protegidos e passar por tratamento e as organizagoes
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devem estar amparadas sobre umas das hipoteses descritas na lei: as dez bases legais
para tratamento dos dados pessoais, dispostas no artigo 7. Caso algum tratamento de
dados da organizacao nao esteja classificado em uma dessas dez hipdteses, este sera
considerado ilegal. Sendo permitido apenas que eles sejam utilizados para os fins

consentidos por seus donos.

A LGPD classifica, como tratamento de dados pessoais, qualquer agao que se refira a coleta
producao, recepcao, classificacéo, utilizacao, acesso, reproducao, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informacdo, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difusdo 68 ou extragcao de dados ou

informacdes.
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Portanto, buscar-se-a cumprir e adequar aos principios em questao e a adogao de praticas e
medidas que garantam a seguranca dos dados tratados e que estejam em conformidade
com a LGPD.

- Incorporagéao de Tecnologias: os avangos e as transformagdes nos servigos publicos tém
se intensificado a cada dia com transformagbes de processos e constru¢do de novas
perspectivas de planejamento, gestédo, atendimento e promoc¢&o do cuidado com os alunos.
Nos tempos atuais, incorporar novas tecnologias nao se limita a melhoria de equipamentos,
mas é extensivo as alteracdes significativas no formato de planejamento, gerenciamento e
operacionalizagao, com utilizagdo de ferramentas facilitadoras da manipulacdo do alto
numero de informagdes, bem como na forma de conexdes de gestores, profissionais e

usuarios.

O Instituto Social Prosperar utilizar-se-a de software para gestido de seus profissionais,
como por exemplo: para gestdo do tempo de servico da forca de trabalho: software para
controle de ponto pelo celular; para as horas destinadas a educagdo permanente:
plataforma de cursos; para gestdo organizacional: software “Maisagil’, programa que possui
ferramentas praticas para avaliagdo de metas, gestdo de pessoas e tarefas, produtividade,
gestdo estratégica, gestdo de indicadores, entre outras funcionalidades. Poderdao ser

utilizados outros recursos capazes de auxiliar na execugao do objeto.
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- Serao associadas, as seguintes metodologias e técnicas de planejamento, gerenciamento

€ execucao:
a. Congruéncia dos Objetivos

e Alinhamento Estratégico: detalhar e comunicar com clareza os objetivos, as
obrigacdes, as estratégias e desenvolver novas abordagens, para auxiliar a gestao
em suas decisdes e influir no desempenho organizacional, visando a eficacia dos

objetivos estratégicos e operacionais.

e Monitoramento e avaliagdo dos objetivos, metas e indicadores: desenvolver um
conjunto de atividades — articuladas, sistematicas e formalizadas — de produgéo,

registro, acompanhamento e analise critica de informagdes geradas das atividades,
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com a finalidade de subsidiar a tomada decisao quanto aos esfor¢cos necessarios

para aprimoramento das acdes.

¢ Metodologia aplicada: Gestdo de Desempenho (BSC — Balanced Scorecard).

b. Sistema de Controle de Custos

e Gestdo de Custos: definir as necessidades gerenciais, os objetivos a serem
atingidos, assim como as informagbes geradas pelo sistema de custos através do
processamento dos dados obtido pela combinacdo de métodos de custeio existentes,
tendo por finalidade, produzir informagbes gerenciais, com o escopo de auxiliar os

gestores no desempenho de suas fungdes administrativas.

e Metodologia aplicada: Gestdo de Custos Baseado em Atividades (ABM — Activity

Based Management).

c. Controle e Gestido Patrimonial e de Investimentos
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o Gestao Patrimonial: desenvolver uma visao sistémica do processo de suprimento de
material, implementar a gestdo dos bens patrimoniais € promover o uso racional dos
recursos. Garantir a conformidade com a Portaria n° 406 da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN) de 22 de junho de 2011, em atendimento a Lei 4.320/64 e a Lei
Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

d. Gestao Arquivistica

e Gestdo Arquivistica: criagdo e organizagdo de acervo documental, digitalizacao,
indexacdo de informacdes e arquivamento da massa documental na forma e
condicbes estabelecidas nas especificagdbes do acervo documental publico

administrativo.

A assiduidade das criangas matriculadas sera monitorada diariamente, através do diario de

classe. Poderao ser consideradas justificadas as faltas em razao de atendimento a saude,
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por meio de comprovante (atestado médico, receituario, atestado de comparecimento para
consulta ou realizagdo de exames laboratoriais ou outro documento firmado por profissional
da saude) ou declaragdo dos proprios pais ou responsaveis (nos casos de viagem, férias,
doenga em familia e outros). O ndo comparecimento da crianga ao CMEI/RP por um periodo
de 15(quinze) dias consecutivos, ndo justificados, implicara no cancelamento imediato de

sua matricula, e o Diretor do CMEI/RP assegurara a ciéncia dos pais ou responsaveis.

Serao realizadas agdes de formagao continuada com registro de presencas, semestralmente
ou quando necessario e em conformidade com o Regime Disciplinar vigente. Serao emitidos
relatorios de freqUiéncia dos colaboradores durante o cumprimento do cronograma de
capacitacdo.Temas de capacitacdo que poderao ser ministrados: Primeiros Socorros
(Suporte Basico de Vida) — Atendimento a Lei Lucas; Relagdes Interpessoais (auto estima e
discriminacao/preconceito); Sustentabilidade (oficinas de reciclagem, coleta seletiva,
estresse hidrico); Rotinas Administrativas; Programa 5S; Uso Consciente dos Recursos;
Seguranca no Trabalho; Técnicas de Atendimento Inclusivo; Estratégias para identificagao
de abusos fisicos, psicolégicos e sexuais em criangas; Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA; Educacdo Soécio Emocional; Diversidade; Comunicagdo Nao

Violenta; Praticas Pedagdgicas; entre outros.

A avaliagao de desempenho da equipe sera realizada semestralmente, com feedbacks
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transparentes e participativo; visando oportunizar a escuta e o desenvolvimento de
habilidades.

- Meta 02: Atender criancas de 0 a 5 anos integrando o sistema de ensino e oferta da

primeira etapa da educacgao basica.

As atividades acontecerdo de forma a articular as experiéncias e os saberes das criancas
com os conhecimentos que fazem parte do patrimdnio cultural, artistico, ambiental, cientifico

e tecnoldgico, de modo a promover o desenvolvimento integral delas.

Nesse sentido, seréo criadas possibilidades de organizagao curricular com a ampliagcao dos
tempos e espacos escolares que permitam o desenvolvimento das multiplas dimensdes:

bioldgica, afetiva, intelectual, cultural, politica e social. Uma formag¢ao humana integral, plural
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e significativa, considerando as diversidades e os diferentes sujeitos nas suas
singularidades, em consonancia com a legislacdo vigente. Uma educagao integral que
compreendera o direito de aprender como um instituto inerente ao direito a vida, a saude, a

liberdade, ao respeito, a dignidade e a convivéncia familiar e comunitaria.

As propostas pedagdgicas irdo considerar que a crianca é o centro do planejamento
curricular, sujeito histérico e de direitos que, nas interagdes, relagcdes e praticas cotidianas
que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja,
aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constréi sentidos sobre a natureza e a
sociedade, produzindo cultura. Assim, terdo como objetivo garantir a crianga acesso a
processos de apropriagdo, renovacgao e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de
diferentes linguagens, assim como o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao

respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas
(CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAOQ, 2009).

A organizagao das atividades se dara seguindo as seguintes orientagdes:

a) avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o

objetivo de promogéo, mesmo para 0 acesso ao ensino fundamental;
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b) carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200
(duzentos) dias de trabalho educacional, excetuando o atendimento iniciado no decurso do

ano letivo.

¢) atendimento a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, por um
periodo de 5 (cinco) dias por semana, de segunda a sexta-feira, com carga horaria minima
diaria de 10 (dez) horas, sendo que os horarios de inicio e término das atividades diarias
serao estabelecidos em conjunto com a SEMED, de forma a atender as necessidades da

comunidade local.

d) controle de frequéncia dos bebés e criangas, nos termos da Portaria n° 0286/2023-
SEMED.

e) expedicao de documentagdo que permita atestar os processos de desenvolvimento e
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aprendizagem da crianca.

Os profissionais mobilizardo saberes especificos na perspectiva integrada do cuidar e
educar, considerando que o trabalho com as criangas deve ser a partir dos campos de
experiéncias que se ddo de modo interligado; os intercampos.

Direitos de : Objetivos de aprendizagem e
Campos de Experiéncias
Aprendizagem desenvolvimento
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Imagem 26 — Organizagéao Curricular

A aprendizagem seguira a base da BNCC que possui dez Competéncias Gerais que

devem ser desenvolvidas pelos estudantes ao longo de todos os anos de educagao
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basica. No documento da BNCC, esta evidenciado claramente o conceito de
competéncia, considerado “[..] a mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e
procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores
para resolver demandas da vida cotidiana, do exercicio da cidadania e do mundo do
trabalho” (BRASIL, 2017, p. 13). Isso significa que competéncia é aquilo que permite aos
estudantes desenvolverem plenamente cada uma das habilidades e aprendizagens

essenciais estabelecidas na Base.
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Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre
o mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a
realidade, continuar aprendendo e colaborar para a construcdao de uma
sociedade justa, democratica e inclusiva.

Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem propria
das ciéncias, incluindo a investigacao, a reflexao, a analise critica, a
imaginacdo e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar
hipoteses, formular e resolver problemas e criar solugdes (inclusive
tecnolégicas) com base nos conhecimentos das diferentes areas.

Valorizar e fruir as diversas manifestacdes artisticas e culturais, das
locais as mundiais, e também participar de praticas diversificadas da
producado artistico-cultural.

Utilizar diferentes linguagens - verbal (oral ou visual-motora, como
Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital -, bem como
conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cientifica, para

se expressar e partilhar informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos
em diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento
mutuo.

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacao e
comunicacao de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e
disseminar informacgdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e
exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as relacdes
proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio
da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia,
consciéncia critica e responsabilidade.

Argumentar com base em fatos, dados e informacdes confiaveis,

para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisbes
comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia
socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, regional e
global, com posicionamento ético em relagdo ao cuidado de si mesmo,
dos outros e do planeta.
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Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas
emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com
elas.

Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucao de conflitos e a cooperacao,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizacao da diversidade de individuos e
de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades,
sem preconceitos de qualquer natureza.

Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e determinacdo, tomando decisées com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios

Imagem 27 — Competéncias Gerais da Educagao Basica

As atividades também serdo destinadas a fungao de assistir as necessidades basicas de
todas as criangas. O atendimento as necessidades de higiene, alimentagdo e sono é

considerado uma agdo educativa, no sentido de ajudar as criangcas a perceberem e a
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manifestarem suas necessidades e sentimentos, a desenvolverem autonomia para cuidar

de si mesmas e a crescerem saudaveis e protegidas.

A organizagao dos espagos estara em conformidade com o que preconizam os
Parametros Basicos de Infraestrutura, que sugerem que os ambientes destinados a essa
etapa da educacdo basica sejam construidos com base na triade do cuidar, educar e
brincar. Portanto, os espacos da instituicdo serdo planejados e construidos também com

base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil.

As interacdes e brincadeiras serdo consideradas como eixos estruturantes das praticas

pedagogicas.

Serao asseguradas praticas que respeitem o ritmo, a individualidade, o desenvolvimento,
o protagonismo e as necessidades das criangas, no que diz respeito aos quesitos: saude,
alimentagdo, higiene, protecdo, descanso, conforto, interagdes, descobertas,
aprendizagem, por meio de uma proposta pedagdgica que reconhega a crianga como
sujeito potente do processo educacional. Para isso, os espacos fisicos, os materiais € os
equipamentos serédo escolhidos e adquiridos em conformidade com os indicadores e os

documentos orientadores nacionais.
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O curriculo do CMEI-RP seguira o da Educacéao Infantil de Maceié com os cinco campos
de experiéncias e os seis direitos de aprendizagem que sao os desdobramentos dos

principios e que precisam ser garantidos, representado abaixo:
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ESCUTA, FALA
PENSAMENTD
E IMAGINACAD

Imagem 28 — Organizador Curricular da Educacao Infantil de Macei6

Nesse sentido, as atividades seguirdo a organizacao curricular do municipio:
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- Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando
diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em relagao a
cultura e as diferengas entre as pessoas. Nesse sentido, o direito de conviver é construido
no estreitamento de vinculos afetivos, no compartihamento de atitudes de solidariedade e
no respeito dos tempos e espagcos de cada um. Conviver é, no seu sentido mais amplo,
aprender a lidar emocionalmente com as diferencas, € aprender a respeitar a opinidao do
outro e abrir espagos para dialogos em situagdes de conflitos, colaborando para um espagd

de interagao e convivéncia saudavel.

- Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espagos e tempos, com
diferentes parceiros (criangcas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a
producdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginagao, sua criatividade e suas

experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e
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relacionais. No universo infantil tudo é possivel, porque brincar é agucar a imaginagao, é
atribuir significado ao mundo. O brincar vai muito além de um passatempo, de certo, é parte
essencial para a construcdo dos processos mentais do desenvolvimento infantil, pois

garante a interac&o e potencializa o processo de aprendizagem.

- Participar, ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da gestao da
escola e das atividades propostas pelo educador, quanto da realizacdo das atividades da
vida cotidiana, como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes,
desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se
posicionando. Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras,
emocgdes, transformacgoes, relacionamentos, histérias, objetos e elementos da natureza, na
escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades

— as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia.
- Expressar, como sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas necessidades, emocoes,
sentimentos, duvidas, hipéteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio de

diferentes linguagens.

- Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma imagem
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positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados,
interacdes, brincadeiras e linguagens, vivenciadas na instituicdo escolar e em seu contexto

familiar e comunitario.

As praticas pedagogicas que compdem a proposta curricular da Educacao Infantil terdo

como eixos norteadores as interagdes e a brincadeira, garantindo experiéncias que:

| — promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagdo de experiéncias
sensoriais, expressivas, corporais, que possibilitem movimentacdo ampla, expressdo da

individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianga;

Il — favorecam a imersao das criangas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por

elas de varios géneros e formas de expressao: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical;
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Il — possibilitem as criangcas experiéncias de narrativas, de apreciagao e interagdo com a
linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e

escritos;

IV — recriem, em contextos significativos para as criangas, relagdes quantitativas, medidas,

formas e orientagdes espaco temporais;
V — ampliem a confianga e a participagao das criangas nas atividades individuais e coletivas;

VI — possibilitem situagdes de aprendizagem mediadas para a elaboragao da autonomia das

criangas nas acgodes de cuidado pessoal, auto-organizacao, saude e bem-estar;

VIl — possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criancas e grupos culturais, que
alarguem seus padrbes de referéncia e de identidades no dialogo e reconhecimento da

diversidade;

VIII — incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o questionamento, a
indagacgao e o conhecimento das criangas em relagdo ao mundo fisico e social, ao tempo e

a natureza;
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IX — promovam o relacionamento e a interagdo das criangcas com diversificadas
manifestagdes de musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danga,teatro, poesia

e literatura;

X — promovam a interagao, o cuidado, a preservacao e o conhecimento da biodiversidade e

da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o ndo desperdicio dos recursos naturais;

X| — propiciem a interacdo e o conhecimento pelas criancas das manifestacdes e tradicoes

culturais brasileiras;

Xl — possibilitem a utilizagdo de gravadores, projetores, computadores, maquinas

fotograficas e outros recursos tecnolégicos e midiaticos.

A organizac¢ao das turmas seguira o recomendado pelo municipio. As turmas de criangas
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poderdao ser mistas, ndo ultrapassando a quantidade recomendada de alunos por
classe.Tal estrutura e equipe, visam o desenvolvimento de um trabalho comprometido
com a formacgao integral da crianga,com a garantia de um espago que seja seguro,
acolhedor e significativo. Acredita-se emumaeducagao com intencionalidade, portanto, os
colaboradores serdo comprometidos com a prestagcado de um servigo de qualidade para a
comunidade. Para tanto, serdo desenvolvidas agdes de formacdo continuada, além de

seguir todas as regulamentagdes quanto aos requisitos para contratagdo de pessoal.

Os parametros para a organizagao dos grupos e turmas decorrerdo das especificidades da
proposta pedagdgica, das condi¢cdes do espaco fisico e das caracteristicas dos grupos de
criangas; designara a relagao professor/crianga, tomando como referéncia as seguintes

idades aproximadas:

ETAPA IDADE (aproximada) N° de Criangas
Maximo 08 (oito)
de 0 (ze_ro) a 12 (doze) professor/a e mais 01 (um)
meses de idade P
auxiliar
Maximo 12 (doze) criangas
Creche de 01(um) a 02 (dois) anos por professor/a e mais 01
(um) auxiliar

Maximo 16  (dezesseis)
de 02 (dois) a 03 (trés) anos | criancas por professor/a e
mais 01 (um) auxiliar

de 4 (quatro) a 5(cinco) anos | Maximo 20 (vinte) criangas

Pré-escola de idade por”professor/a e 01 (um)
auxiliar
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Na formacao das turmas, as criancas de diferentes faixas etarias poderao ser agrupadas de

forma permanente ou eventual.

A distribuicdo quantitativa por turma das criangas publico-alvo da Educacgédo Especial,
devera obedecer a critérios qualitativos, submetidos a avaliagdo no ambito do AEE, com
parecer do professor da sala de recurso multifuncional ou equipe do Departamento de

Educacéao Especial.

O servigo prestado se dara a partir do proposto na BNCC em relagdo aos campos de

experiéncia propostos, a saber: O Eu, O Outro € o Nos; Corpo, Gestos e Movimentos;
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Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacao; Tracos, Sons, Cores e Imagens; Espaco, Tempos,
Quantidades, Relagbes e Transformagbes. Temos ainda como balizas as DCNs (BRASIL,

2009) para educacgéao infantil e o Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil

(BRASIL, 1998) fundamentando as agdes e servigos.

Campos de Experiéncia — o Eu, o Outro e o Nés

Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento

Bebés (0 a 1 ano e 6 meses)

Criangas bem pequenas (1
ano e 7 meses a 3 anos e 11
meses)

Criangas pequenas (4 anos a
5 anos e 11 meses)

Perceber que suas acbes tém
efeitos nas outras criancas e
nos adultos.

Demonstrar atitudes de cuidado
e solidariedade na interacao
com criangas e adultos.

Demonstrar empatia pelos
outros, percebendo que as
pessoas tém diferentes
sentimentos, necessidades e
maneiras de pensar e agir.

Perceber as possibilidades e os

Demonstrar imagem positiva de

Agir de maneira independente,

limites de seu corpo nas |si e confianca em sua|com confianga em suas
brincadeiras e interagbes das | capacidade para enfrentar | capacidades, reconhecendo
quais participa. dificuldades e desafios. suas conquistas e limitagoes.

Interagir com criangcas da Ampliar as relagdes

mesma faixa etaria e com
adultos, ao explorar espagos,
materiais, objetos, brinquedos.

Compartilhar os objetos e os
espagos com criangas da
mesma faixa etaria e adultos.

desenvolvendo
participagdo e

interpessoais,
atitudes  de

Comunicar necessidades,
desejos e emocgdes, utilizando
gestos, balbucios, palavras,
direcionamento e fixacdo do
olhar.

Comunicar-se com os colegas
e 0s adultos, buscando
compreendé-los e fazendo-se
compreender.

cooperagao.
Comunicar suas idéias e
sentimentos a pessoas e

grupos diversos.

Reconhecer seu corpo e
expressar suas sensagdes em

momentos de alimentagao,
higiene, brincadeira e
descanso.

Perceber que as pessoas tém
caracteristicas fisicas
diferentes, respeitando essas
diferencgas.

Demonstrar valorizagdo das
caracteristicas de seu corpo e
respeitar as caracteristicas dos
outros (criangas e adultos) com
0S quais convive.

Interagir com outras criancas
da mesma faixa etaria e com
adultos, adaptando-se ao
convivio social.

Respeitar regras basicas de
convivio social nas interacdes e
brincadeiras.

Manifestar interesse e respeito
por diferentes culturas e modos
de vida.

Resolver conflitos nas
interagbes e brincadeiras, com
a orientagao de um adulto.

Usar estratégias pautadas no
respeito. muatuo para lidar com
conflitos ‘nas interagcbes com
criangas e adultos.

Campos de Experiéncia — Corpos, Gestos e Movimentos

Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento

Bebés (0 a 1 ano e 6 meses)

Criangas bem pequenas (1
ano e 7 meses a 3 anos e 11
meses)

Criangas pequenas (4 anos a
5 anos e 11 meses)

Movimentar as partes do corpo

Apropriar-se  de gestos e

Criar com o corpo formas
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para exprimir corporalmente
emogoes, necessidades e
desejos.

movimentos de sua cultura, no
cuidado de si e nos jogos e
brincadeiras.

diversificadas de expressao de
sentimentos, sensagdes e
emogoes, tanto nas situagoes
do cotidiano quanto em

Experimentar as possibilidades
corporais nas brincadeiras e
interagbes em ambientes

brincadeiras, danga, teatro,
musica.
Deslocar seu corpo no espaco,
P pag Demonstrar controle e

orientando-se por nogdes como
em frente, atrds, no alto,
embaixo, dentro, fora etc., ao
se envolver em brincadeiras e

adequacdo do uso de seu
corpo em brincadeiras e jogos,
escuta e reconto de histodrias,

acolhedores e desafiantes. - ; atividades  artisticas, entre
atividades de diferentes L R
outras possibilidades.
naturezas.
Explorar formas de | Criar movimentos, gestos,
Imitar gestos e movimentos de | deslocamento no espago (pular, | olhares e mimicas, em
outras criangas, adultos e | saltar, dangar), combinando | brincadeiras, jogos e atividades
animais. movimentos e seguindo | artisticas como danga, teatro e
orientagdes. musica.
. . . Adotar habitos de autocuidado
Participar do cuidado do seu | Demonstrar progressiva : - =
~ . N ; relacionados a higiene,
corpo e da promogao do seu | independéncia no cuidado do : ~
alimentagao, conforto e
bem-estar. seu corpo. .
aparéncia.
Utilizar os movimentos de | Desenvolver progressivamente | Coordenar suas habilidades
preensao, encaixe e | as habilidades manuais, | manuais no atendimento
langamento, ampliando suas | adquirindo controle para | adequado a seus interesses e
possibilidades de manuseio de | desenhar, pintar, rasgar, | necessidades, em situagbes

diferentes materiais e objetos.

folhear, entre outros.

diversas.

Campos de Experiéncia — Tragos, Sons, Cores e Formas

Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento

Bebés (0 a 1 ano e 6 meses)

Criangas bem pequenas (1
ano e 7 meses a 3 anos e 11

Criangas pequenas (4 anos a
5 anos e 11 meses)

meses)
Utilizar sons produzidos por
. Criar sons com materiais, | materiais, objetos e
Explorar sons produzidos com . . . S
. . objetos e instrumentos | instrumentos musicais durante
0 préprio corpo e com objetos o ; .
musicais, para acompanhar | brincadeiras de faz de conta,

do ambiente.

diversos ritmos de musica.

encenacgoes, criagdes musicais,
festas.

Utilizar materiais variados com
possibilidades de manipulagao

Expressar-se livremente por

e . meio de desenho, pintura,
Tragar marcas graficas, em | (argila, massa de modelar),
. colagem, dobradura e
diferentes suportes, usando | explorando cores, texturas, . &
. . . . escultura, ‘criando produgdes
instrumentos riscantes e tintas. | superficies, planos, formas e | .- ; .
X . bidimensionais e
volumes ao criar = objetos |, .. e
- . . tridimensionais.
tridimensionais.
Explorar diferentes fontes | Utilizar diferentes fontes | Reconhecer as qualidades do
sonoras e materiais para | sonoras disponiveis no | som (intensidade, - duracéo,
acompanhar brincadeiras | ambiente em brincadeiras | altura e timbre), utilizando-as

cantadas, cangbes, musicas e
melodias.

cantadas, cangbes, musicas €
melodias.

em suas produgdes sonoras e
a0 ouvir musicas e sons.
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Campos de Experiéncia — Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagao

Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento

Bebés (0 a 1 ano e 6 meses)

Criangas bem pequenas (1
ano e 7 meses a 3 anos e 11
meses)

Criangas pequenas (4 anos a
5 anos e 11 meses)

Reconhecer quando é chamado
por seu nome e reconhecer 0s
nomes de pessoas com quem
convive.

Dialogar com
adultos, expressando  seus
desejos, necessidades,
sentimentos e opinides.

criangas e

Expressar idéias, desejos e
sentimentos sobre suas
vivéncias, por meio da
linguagem oral e escrita (escrita

espontanea), de fotos,
desenhos, uso de Libras, de
Braille, outros sistemas

simbdlicos de comunicagao
aumentativa alternativa e de
outras formas de expressao.

Demonstrar interesse ao ouvir a
leitura de poemas e a
apresentagao de musicas.

Identificar e criar diferentes
sons e reconhecer rimas e
aliteragbes em cantigas de roda
e textos poéticos.

Inventar brincadeiras cantadas,
poemas e cangdes, criando
rimas, aliteracbes e ritmos.

Demonstrar interesse ao ouvir
histérias lidas ou contadas de
forma oral e/ou sinalizadas,
observando, sentindo
ilustracbes e os movimentos de
leitura do adulto-leitor (modo de
segurar o portador e de virar as
paginas).

Demonstrar interesse e atengao
ao ouvir e olhar a leitura de
histérias e outros textos,
diferenciando escrita de
ilustracbes, e acompanhando,
com orientagcdo do adulto leitor,
a diregcdo da leitura (de cima
para baixo, da esquerda para a
direita).

Escolher e folhear livros,
procurando  orientar-se  por
temas e ilustragbes e tentando
identificar palavras conhecidas.

Formular e responder as

Recontar histérias ouvidas e/ou
sinalizadas, ou ainda, por
outros sistemas simbdlicos de

Reconhecer elementos das comunicagao aumentativa
. ~ o perguntas sobre fatos da : :
ilustragbes de histérias, | . = . . oo alternativa, planejar,
) histéria narrada, identificando . .
apontando-os, a pedido do - coletivamente, roteiros de
; cenarios, personagens e| ~
adulto leitor. L ) videos e de encenagodes,
principais acontecimentos. o
definindo os contextos, os
personagens, a estrutura da
histéria.
Recontar histérias ouvidas e/ou
. o A sinalizadas, ou ainda, por
Imitar  as variagoes de | Relatar experiéncias e fatos

entonagao e gestos realizados

acontecidos, histérias ouvidas,

outros sistemas simbodlicos de

comunicagao aumentativa

pelos adultos, ao ler histérias e | flmes ou pegas teatrais ) ~
o alternativa, para produgao de
ao cantar assistidos etc. .
reconto escrito, tendo o
professor como escriba.
Criar e contar histérias

Comunicar-se com  outras
pessoas, usando movimentos,
gestos, balbucios, fala e outras
formas de expressao.

oralmente e/ou sinalizadas, ou
ainda, por outros sistemas
simbdlicos de comunicagéo
aumentativa alternativa com
base em imagens ou temas
sugeridos.

Produzir suas proprias histérias
lidas ou contadas de forma oral
e/ ou sinalizadas e escritas
(escrita espontanea), em
situagdes com fungdo social
significativa.

Conhecer e manipular materiais

Manusear diferentes portadores

Levantar hipéteses sobre
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impressos e audiovisuais em
diferentes  portadores  (livro,
revista, gibi, jornal, cartaz, CD,
tablet etc.).

textuais, demonstrando
reconhecer seus Usos sociais.

géneros textuais veiculados em
portadores conhecidos,
recorrendo a estratégias de
observacdo gréfica e/ou de
leitura.

Participar de situagbes de
leitura, de escuta de textos
lidos, de visualizacdo de textos

sinalizados, em diferentes
géneros  textuais  (poemas
fabulas, contos, receitas,

quadrinhos, anuncios etc.).

Manipular textos e participar de
situagdes de dramatizagdo, do
uso de recursos imagéticos, de
escuta para ampliar seu
conhecimento  acerca  dos
diferentes géneros textuais
(parlendas, histérias de
aventura, tirinhas, cartazes de
sala, cardapios, noticias etc.).

Selecionar livros e textos de
géneros conhecidos para  a
leitura por um adulto e/ou para
sua proépria leitura (partindo de
seu repertorio sobre esses
textos, como a recuperagao
pela memdria, pela leitura das
ilustragdes etc.).

Conhecer e manipular
diferentes instrumentos e
suportes de escrita.

Manusear diferentes
instrumentos e suportes de
escrita para desenhar, tracar
letras e outros sinais graficos.

Levantar hipdteses em relagéo
a linguagem escrita, realizando
registros de palavras e textos,
por meio de escrita
espontanea.

Campos de Experiéncia — Espacos, Tempos, Quantidades, Relagoes e Transformagoes

Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento

Bebés (0 a 1 ano e 6 meses)

Criangas bem pequenas (1
ano e 7 meses a 3 anos e 11

Criancas pequenas (4 anos a
5 anos e 11 meses)

meses)
. Explorar e descrever
Explorar e descobrir as . ~
ropriedades de objetos e semelhangas e dlfer_engas entre Estabelecier relagdes . de
pmateriais (odor, cor, sabor as caracteristicas e | comparacdo entre objetos,
temperatura) ’ ’ " | propriedades dos objetos | observando suas propriedades.

(textura, massa, tamanho).

Explorar relagbes de causa e
efeito (transbordar, tingir,
misturar, mover e remover etc.)
na interagdo com o mundo
fisico.

Observar, relatar e descrever
incidentes do cotidiano e
fendbmenos naturais (luz solar,
vento, chuva etc.).

Observar e descrever
mudangas em diferentes
materiais, resultantes de agdes
sobre eles, em experimentos
envolvendo fendmenos naturais
e artificiais.

Explorar o ambiente pela agao
e observagdo, manipulando,

Compartilhar, com outras
criangas, situagcbes de cuidado
de plantas e animais, nos

Identificar e selecionar fontes
de informacgdes, para responder
a questbes sobre a natureza,

experimentando e fazendo . Y N
espacos da instituicdo e fora | seus fendbmenos, sua
descobertas. ~
dela. conservagao.
. . - . .. | Registrar observagoes,
Manipular, experimentar, | Identificar relagdes espaciais ) s ;
: manipulagbées e medidas,
arrumar e explorar o espago | (dentro e fora, em cima, et .
usando multiplas linguagens

por meio de experiéncias de
deslocamentos de si e dos
objetos.

embaixo, acima, abaixo, entre e
do lado) e temporais (antes,
durante e depois).

(desenho, registro por-numeros
ou escrita espontdnea), em
diferentes suportes.

Manipular materiais diversos e
variados para comparar as
diferengas e semelhangas entre
eles.

Classificar objetos,
considerando determinado
atributo (tamanho, peso, cor,
forma, textura etc.).

Classificar objetos e figuras de
acordo com suas semelhangas
e diferengas.

Vivenciar diferentes
velocidades e

ritmos,
fluxos nas

Utilizar conceitos basicos de
tempo (agora, antes, durante,

Relatar fatos importantes sobre
seu nascimento e
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interacdes e brincadeiras (em | depois, ontem, hoje, amanha, | desenvolvimento, a histéria dos
dancgas, balangos, | lento, rapido, depressa, | seus familiares e da sua
escorregadores etc.). devagar). comunidade.

Relacionar numeros as suas
respectivas  quantidades e
identificar o antes, o depois e o
entre, em uma sequéncia.

Contar, oralmente, objetos,
pessoas, livros etc., em
contextos diversos.

Registrar com numeros a
quantidade de criangas
(meninas e meninos, presentes
e ausentes) e a quantidade de
objetos da mesma natureza
(bonecas, bolas, livros etc.).

Expressar medidas  (peso,
altura etc.), construindo graficos
basicos.

O acolhimento e o processo de adaptacao da crianga e da familia de vem ser destacados.
Portanto, sera tratado com sensibilidade por parte dos profissionais envolvidos no

atendimento tanto das criangas quanto da familia.

A alimentagdo também € preocupagao, sobretudo, nessa etapa de desenvolvimento. Logo,
sera adotada a pratica realizada na rede municipal de educagao e seguindo o cardapio e
horarios previstos pelo setor responsavel da administracdo publica. Sendo o fornecimento
de refeicdes escolares em conformidade ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar,
atendendo aos parametros das leis aplicaveis a esta tematica e as resolugbes da Prefeitura

Municipal de Maceid. O Instituto sera responsavel pela aquisi¢éo, preparo e fornecimento
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dos géneros alimenticios para alimentacao dos educandos, nos padrdoes e sistematicas
estabelecidos na legislagdo vigente, de acordo com as diretrizes da Coordenagao Técnica
de Nutricdo e Segurancga Alimentar da SEMED.

Para tanto, serdo priorizadas condi¢des de trabalho adequadas:

I. tempo e espaco para planejar, registrar, comunicar e refletir sobre sua pratica;

Il. participacao ativa na proposta pedagdgica;

[ll.numero adequado de criangas por turma;

IV. disponibilidade de materiais e espacos necessarios para a organizagdo dos ambientes

que possibilitem a expressao das linguagens das criancas e adultos.
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No cotidiano da educacao infantil € importante o cuidado com a preservagao da imagem das
criangas; na adocao de metodologia de trabalho com as familias por meio de: entrevistas e
reunides; elaboracdo de fichas individuais, diarios e comunicados; execugdo, auxilio e
orientacao (de acordo com a faixa etéria) para os tratos com a higiene pessoal (hora do
banho, escovar os dentes, etc.); identificagdo e encaminhamento de casos pertinentes ao
Conselho Tutelar; atengédo ao descanso da crianga (hora de dormir); articulagdo com os

servigcos de outras politicas publicas e com os demais 6rgéos do Sistema Educacional.
A rotina de atividades para bebés e criancas na Educacado Infantil visam promover o
desenvolvimento integral das criangas, considerando aspectos fisicos, emocionais, sociais e

cognitivos. A organizacao da rotina diaria prevé:

o Atividades Pedagdgicas: Propostas que estimulem a curiosidade, a criatividade e a

aprendizagem, respeitando as fases do desenvolvimento infantil.

e Momentos de Brincadeira: Espagos para brincadeiras livres e orientadas,

reconhecendo o brincar como fundamental para o desenvolvimento.

o Cuidados Pessoais: Horarios dedicados a alimentagcdo, higiene e descanso,
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assegurando o bem-estar fisico das criangas.

¢ Interagado Social: Atividades que promovam a convivéncia, a cooperacao e o respeito

mutuo entre as criancas.

As rotinas devem ser flexiveis para atender as necessidades individuais das criangas,
permitindo adaptagées conforme a faixa etaria e o contexto sociocultural. E essencial que os
educadores observem e compreendam as particularidades de cada crianga, ajustando as

atividades para favorecer seu desenvolvimento pleno.

A rotina proposta, alinhada as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo de Maceio,
consiste o desenvolvimento integral de bebés e criangas, contemplando- momentos de
cuidado, aprendizado e interagdo social. Alinhada as melhores praticas educacionais, a
rotina deve contemplar aspectos fisico, emocional, social e cognitivo das criangas, em um

ambiente acolhedor e estimulante, que considere:
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1. Acolhimento e Inicio do Dia
A manha comeg¢a com um momento de acolhimento, em que as criangas sdo recebidas com
carinho por nossos educadores. Esse periodo é destinado a adaptagdo inicial, ao
reconhecimento do ambiente e a interacdo com os colegas, criando um clima de seguranca

e bem-estar.

2. Higiene e Cuidados Pessoais
Ao longo do dia, momentos de higiene pessoal sdo organizados de forma a estimular a
autonomia das criangas, sempre com o apoio e supervisao dos educadores. Para os bebés,
sdo realizadas trocas de fraldas e higienizagdo frequentes, enquanto para as criancas
maiores sdo incentivados habitos de higiene, como escovagao dos dentes e lavagem das

maos antes das refeicdes e apds o uso do banheiro.

3. Refeigdes Nutritivas e Saudaveis
As refeicbes sdo momentos fundamentais na rotina do Prosperar, promovendo habitos
alimentares saudaveis. Oferecemos um cardapio balanceado, elaborado por nutricionistas,
que inclui café da manha, lanche, almogo e lanche da tarde. Esses momentos também sao

oportunidades para reforgar boas praticas a mesa, como o0 uso adequado de talheres e a
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convivéncia social durante as refeigoes.

4. Atividades Ludicas e Pedagodgicas
Durante o dia, as criangas participam de atividades planejadas para estimular a criatividade,

0 raciocinio logico e a interagao social. Entre essas atividades estio:

Brincadeiras livres e dirigidas: Momentos que incentivam a expressdo espontanea, a
socializacao e o desenvolvimento motor.

Contagéo de histérias e rodas de conversa: Estimulam a linguagem e o imaginario infantil,
além de promoverem a escuta ativa.

Atividades artisticas e musicais: Envolvem pintura, desenho, danga e exploracdo de
instrumentos musicais.

Jogos pedagédgicos: Auxiliam no desenvolvimento de  habilidades cognitivas, como

coordenagao motora, associacao e resolugao de problemas.
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5. Descanso e Sono
Para respeitar os ritmos bioldgicos das criangas, o periodo de descanso é garantido apds o
almogo. Um espaco tranquilo e acolhedor é preparado para que as criangas possam relaxar

e dormir, contribuindo para o equilibrio fisico e emocional.

6. Encerramento do Dia
Antes da saida, as criangas participam de um momento de integracdo final, com

brincadeiras leves e despedidas, consolidando os aprendizados e experiéncias do dia.

Essa rotina reflete o propdsito da formagdo de individuos saudaveis e confiantes,

valorizando cada momento como uma oportunidade de aprendizado e cuidado. Nas

unidades geridas pelo Instituto Prosperar, é adotada rotinas que preveem:

Hora Atividade Local Responsavel
07:00 Acolhida Salade Atividades Professores/as e ADI
07:30 Lanche da Manha Refeitorio Professores/as e ADI
08:00 Atividade Dirigida SaladeAtividades Professores/as
09:00 Colagéo (alimentagéo) Refeitorio Professores/as e ADI
09:30 Atividade Externa Parque Professores/as e ADI
10:30 Almocgo Refeitorio Professores/as e ADI
11.00 | Hglenizacao éesggz‘g‘)?éo de Lavatério/banheiros ADI

11:30 Descanso (sono) Sala de Atividades ADI

13:00 Contagdo %leiitséf)ria (leitura Sala de Atividades Professores/as e ADI
13:30 Lanche da Tarde Refeitério Professores/as e ADI
14:00 Atividade Dirigida Sala de Atividades Professores/as e ADI
15:00 Jantar Refeitério Professores/as e ADI
15:30 Higienizacao Lavatério ADI

16:00 Atividade Externa Parque Professores/as e ADI
16:30 Ceia Refeitério Professores/as e ADI
17:00 Saida Escola Professores/as e ADI
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Na consecucdo das atividades, sera adotada uma rotina previamente aprovada pela

Secretaria Municipal de Educagao. Diferentes interagbes e situagdes de comunicagao serao
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estimuladas de forma que a crianca consiga compreender e ser compreendida e consiga

expressar suas idéias, sentimentos, necessidades e desejos.
Em resumo, as atividades serdao desenvolvidas a partir de:

- Abordagem Ludica e Sensorial: utilizando jogos, brincadeiras e materiais sensoriais para
estimular a participacao dos alunos. Serao utilizados recursos visuais, tateis e sonoros para

enriquecer as experiéncias.

- Aprendizagem Ativa e Participativa: as criangas seréo incentivadas a patrticipar ativamente
das atividades, experimentando e explorando os elementos de forma autbnoma. Serao
valorizadas as contribui¢ées individuais e a interagcdo em grupo desde o planejamento até a

execucgao.
- Integracdo com Outras Areas do Conhecimento: serdo realizadas atividades que integrem
musica e outras areas do curriculo, como linguagem, matematica, artes visuais e ciéncias,

de forma a enriquecer o aprendizado dos alunos e promover a interdisciplinaridade.

Sera estimulada a pratica de bons habitos alimentares e de higiene e proporcionada uma
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gama de agdes que incentivem o cuidado consigo e com o outro. Encontros em parceria
com a Saude e outras pautas para a familia e profissionais da instituicdo serdo promovidos,
bem como criacdo de campanhas para incentivar bons habitos na comunidade escolar.
Tudo isso valorizando as relagdes interpessoais, em ambientes intra e extras salas de

referéncia.

As atividades também terdo um papel importante em educar as criancas no sentido de
construir um sentimento de responsabilidade e de preservagdo da vida, trabalhando

tematicas relacionadas a natureza e sustentabilidade.

As Tecnologias da Informagdo e Comunicacao terdo papel fundamental. O uso das redes
sociais, a fotografia, valorizagao de leituras de livros, revistas e jornais on-line, trabalho com
objetos de sucata, utilizacdo de aparelhos de som, TV, DVD, fiimadora e data show e de

ferramentas digitais, sdo alguns exemplos que poderao ser incorporados.
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Além disso, sera oportunizada a acessibilidade de espacgos, materiais, objetos, brinquedos e
instrugdes para as criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo; promovida a apropriagdo pelas criangas das contribuicbes
historico-culturais dos povos indigenas, afrodescendentes, asiaticos, europeus e de outros
paises da América; o reconhecimento, a valorizagdo, o respeito e a interagcdo das criancas
com as historias e as culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e

a discriminacgao,

A dignidade da crianga como pessoa humana e a protecdo contra qualquer forma de
violéncia — fisica ou simbdlica — e negligéncia no interior da instituicao ou praticadas pela
familia, estara na mira, prevendo os encaminhamentos de violagdes para instancias

competentes.

Assim, como forma de materializar a garantia dos direitos das criangas no cotidiano escolar
e a indissociabilidade entre educacao e cuidado, quando observada a violagao dos direitos —
descuido, violéncia, discriminagdo, superprotegcdo, entre outras —, esses aspectos serao
discutidos com a equipe gestora para os esclarecimentos e encaminhamentos conforme as
orientagdes dadas pela SEMED por meio da Coordenadoria-Geral de Centros e Nucleos; e

sera procurada a rede de protecao, representada na comunidade pelo Conselho Tutelar,
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procedendo de acordo com o ECA, Art. 13, com vistas ao acompanhamento do caso
buscando preservar os direitos constitucionais dos envolvidos: “Os casos de suspeita ou
confirmagao de castigo fisico, de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos contra
crianca ou adolescente serao obrigatoriamente comunicados ao Conselho Tutelar da

respectiva localidade, sem prejuizo de outras providéncias legais” (BRASIL, 1990).
- Meta 03 - Monitorar e avaliar a execugdao:

O monitoramento e avaliacido das acbes terdo por finalidade acompanhar a realizacio
conforme o que foi previsto visando as adequacbes necessarias e seu aprimoramento.
Acontecerdo por meio do controle e registro das atividades, acompanhamento dos
indicadores e atividades, bem como dos relatérios e outros documentos. Serao realizadas
reunides presenciais e/ou online com os atores envolvidos conforme periodicidade

estabelecida no quadro de metas e quando necessario.
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Assim, as ag¢des de monitoramento e avaliagdo comecarao juntamente com a implantagao,
bem como permanecerdo até o encerramento do projeto; terdo como diretriz o

acompanhamento da execugao prevista no Plano de Trabalho.

O monitoramento € o processo continuo de observar, registrar e analisar as atividades,
garantindo que estejam no caminho certo e ajustando o curso conforme necessario.
Avaliacdo, por outro lado, € a analise retrospectiva que determina a eficacia e o impacto do
projeto. Enquanto o monitoramento € o seu companheiro diario, a avaliacdo é o seu
consultor estratégico, oferecendo insights profundos e reflexdes sobre o valor € 0 sucesso
do projeto.Esses processos sdo cruciais para garantir que cada agao tenha um propoésito,
cada investimento tenha um retorno e cada desejo tenha uma direg&o. Eles s&o a bussola e
0 mapa que transformam intengdes em impactos reais e mensuraveis, assegurando que

cada projeto ndo apenas almeje a mudancga, mas efetivamente a realize.

Ao estabelecer um sistema sélido de monitoramento e avaliagdo, o Instituto podera nao
apenas acompanhar o progresso em tempo real, mas também gerar aprendizados valiosos
que informarao futuras decisdes e estratégias, garantindo que o projeto ndo apenas atinja
seus objetivos imediatos, mas também contribua para um impacto social duradouro.

O monitoramento e avaliagdo internos serdo de responsabilidade do gestor do projeto,
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juntamente com a Diretoria de Relagdes Institucionais e Parcerias. Nesse sentido, havera o
contato constante bem como reunides periddicas, no minimo uma vez por més, para o0s

alinhamentos necessarios.

Serdao elaborados relatérios de atividades mensais com o descritivo das atividades,

resultados elegiveis para acompanhamento e documentos e fontes comprobatoérias.

Sera informado imediatamente ao municipio sobre alteracdes que se fizerem necessarias

durante a operacionaliza¢ao do objeto desta parceria.

A pesquisa de satisfagdo de atendimento consistira em instrumento de escuta dos pais e/ou
responsaveis pelas criangas matriculadas no CMEI/RP a fim de verificar o padrdo de
qualidade definido na politica publica de educagéo infantil do municipio. Ela sera organizada
pela Equipe Gestora da Unidade, juntamente com a Diretoria de Relagbes Institucionais e

Parcerias do Instituto, conforme orientagbes da SEMED. Apds aplicagdo, os dados serao
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consolidados pela Equipe do CMEI/RP, registrados em ATA e encaminhados para a
Coordenadoria Técnica de Educacao Infantil e Comissdo de Monitoramento e Avaliacao da

SEMED. Ela ocorrera no ultimo trimestre do ano.

- Meta 04 - Realizar Prestacdo de Contas a SEMED.

A prestacdo de contas ocorrera: mensalmente, trimestralmente, no encerramento de cada
exercicio e no final, em até 90 (noventa) dias contados do término da vigéncia do Termo de
Colaboracao, em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

Sobre a Prestacdo de Contas Parcial — Mensal: sera apresentada prestacdo de contas

mensal que sera composta pelos seguintes documentos:

| - Extratos bancarios das contas especificas vinculadas a parceria (conta corrente, conta
poupancga e/ou aplicagédo financeira referente ao fundo provisionado), acompanhados de
relatorio sintético de conciliagdo bancaria com indicagao das despesas e receitas em cada
uma das contas, comprovando o pagamento dos recursos humanos empregados na
realizacao do objeto da parceria;

Il - Comprovante das despesas com o pagamento dos tributos e encargos sociais e
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rescisoes trabalhistas (GPS, FGTS etc.) incidentes sobre toda a remuneragao dos recursos
humanos;

Il - Diario de Classe com a listagem de alunos matriculados nas unidades escolares.

Sobre a Prestacao de Contas Parcial — Trimestral: além dos documentos constantes na

prestacédo de contas mensal, serd composta pelos seguintes documentos:

| - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo representante legal da organizagéo,
contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, de modo
a permitir a avaliagdo de seu andamento, bem como o comparativo das metas e resultados

esperados com os ja alcangados.

Observacgoes:
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e Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de
Trabalho, sera apresentado, também, relatério de execucéo financeira, assinado pelo
representante legal, com a descricdo detalhada de todas as despesas e receitas
efetivamente realizadas no periodo e sua vinculagdo com a execugao do objeto,
acompanhado da documentagdo que comprove a realizagdo dessas despesas, tais
como recibos, notas fiscais, comprovantes de recolhimento de tributos ou encargos

etc.;

¢ Na hipotese de cumprimento parcial de metas ou resultados fixados no Plano de
Trabalho, o relatério de execugao financeira sera parcial, concernente apenas as
referidas metas ou resultados ndo atingidos, sendo possivel segregar as despesas

referentes a essas metas ou resultados.

Il — Relacédo de bens permanentes adquiridos, produzidos ou construidos no periodo, e os
respectivos documentos fiscais de aquisicdo. Nesta hipétese, os bens serdo gravados com a
clausula de inalienabilidade e deverdo ser objeto de incorporagdo ao patrimbnio do
Municipio de Maceié em conformidade com o disposto no § 5°, inciso VI, do art. 35 da Lei
Federal 13.019/2014 assim que concluida a analise da prestagao de contas cujo periodo se

refira ao da aquisicdo dos bens em questdo, devendo remanescer em poder da
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Administragao Municipal ao término da parceria;

[Il - Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,

quando couber;
IV - Lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso.

Sobre a Prestacdo de Contas Anual: sera realizada a prestacdo de contas da regular
aplicacdo dos recursos recebidos ao final de cada exercicio, se a duracdo da parceria
exceder 01 (um) ano, nos termos previstos no artigo 49 da Lei Federal n° 13.019/2014. Sera
composta, no minimo, por um Relatério de Execuc¢ao do Objeto, contendo a descri¢gdo das
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto durante o respectivo exercicio,
instruido com os demais documentos exigidos nas outras formas de prestagdes de contas
referentes ao periodo que ainda nao tenham sido objeto das prestagbes de contas parciais

ja apresentadas ao longo da parceria.
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Sobre a Prestacdo de Contas Final: com o término da parceria, seja qual for seu motivo, o

Instituto ira:

| - apresentar a prestagdo final de contas ao Gestor da Parceria, no prazo de até 90

(noventa) dias.

Il - restituir a SEMED os eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo

improrrogavel de 30(trinta) dias a contar da apuragao dos valores a serem restituidos.

Ela ocorrera de acordo com o artigo 71 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e sera composta, no
minimo, por um Relatério Final de Execucao do Objeto, contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cumprimento total do objeto, bem como, o comparativo das metas e
resultados esperados com os alcancados, instruido com os demais documentos exigidos
nas outras formas de prestagdes de contas referentes ao periodo que ainda nao tenham
sido objeto das prestagdes de contas parciais ja apresentadas ao longo da parceria. Além
destes documentos, sera apresentado comprovante de recolhimento do saldo da conta

bancaria especifica, quando houver.
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A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da SEMED ira analisar a regularidade formal das
prestacbes de contas em até 30(trinta) dias, contados da data de apresentagdo da
prestacdo de contas parcial trimestral; até 120 (cento e vinte) dias, contados da data de
apresentacao da prestacao de contas final. Estes prazos poderao ser prorrogados por igual

periodo, mediante justificativa.

Na prestagdo de contas final a Comissao emitira Relatério Técnico com os apontamentos a
respeito da regularidade, com fulcro o art. 59 da Lei 13019/2014, e encaminhara para

Parecer Técnico do Gestor da Parceria.

O gestor emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas trimestral, anual e final
da parceria celebrada. No caso de prestacdo de contas final, o gestor emitira Parecer
Técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto. Na prestacdo de

contas trimestral, anual e final, cabera a Comissado de Monitoramento e Avaliagdo a emissao
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de relatoério conclusivo sobre sua regularidade, nos moldes previstos no artigo 72 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo podera diligenciar quanto aos documentos
apresentados, solicitando ao Instituto que proceda a regularizagdo ou complementagédo no

prazo de 05 (cinco) dias.

- Meta 05: Fortalecer o vinculo das familias com a escola:

Trimestralmente serdo realizadas acbes coletivas para as familias para discussdo de
tematicas pertinentes ao desenvolvimento integral das criangas, bem como a defesa e

garantia de seus direitos.

A atuacdo de forma coletiva tem como objetivo valorizar o coletivo e criar espacos de
acolhimento, integracao e construgao de conhecimento.

As agobes coletivas criam espagos de acolhimento e integragao, a partir de metodologias
como rodas de conversas, oficinas, circulos de didlogos, dentre outras estratégias de

construcao e troca de conhecimento, prevencdo e intervencado, articuladas com as
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necessidades e potencialidades.

Dentre essas metodologias, as rodas de conversa se destacam como estratégias de escuta
e dialogo, que buscam a substituicdo o julgamento pelo respeito aos diferentes pontos de
vista. Durante esses momentos, os participantes tém a oportunidade de expressar seus
pontos de vista e compreender as perspectivas dos outros, promovendo uma compreensao
mais ampla e complexa sobre o tema. A regra basica é respeitar as diferentes perspectivas,
permitindo que visdes diversas coexistam e contribuam para a construcdo coletiva de

conhecimento que seja significativa para o grupo.

Essas praticas contribuem para um maior senso de pertencimento entre os participantes, a
construcao coletiva de conhecimentos e a criagdo de uma base ética e acolhedora para as

relagdes.
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Os principios mencionados também se refletem na escolha da disposi¢ao circular do grupo,
simbolizando uma comunidade conectada e democratica. Dessa forma. o circulo representa
a valorizagdo de cada individuo, promovendo uma troca mais igualitaria de ideias e

reforcando a idéia de que cada pessoa desempenha um papel essencial na dindmica do

grupo.

As agdes coletivas realizadas pela equipe buscardo seguir uma estrutura que envolve a
apresentagao dos mediadores, o estabelecimento de vinculos iniciais, a introdugao ao tema

escolhido e a discussao propriamente dita.

- A¢des de Incremento:

O Instituto Prosperar e o Centro Universitario Estacio de Sa, uma das principais instituicdes
de ensino superior do Brasil, uniram forcas para promover um impacto social significativo
através de uma parceria inovadora. Esta colaboragéo estratégica visa combinar o expertise
académico e a experiéncia pratica em prol de causas sociais e educacionais.

A parceria entre o Instituto Prosperar e a Estacio de Sa é um marco importante para o

desenvolvimento de projetos que visam a transformacdo social e o aprimoramento da
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qualidade de vida nas comunidades atendidas. Com o Instituto Prosperar comprometido
com a promogao da inclusao social, educagao de qualidade e desenvolvimento sustentavel,
e o Centro Universitario Estacio de Sa oferecendo uma vasta gama de recursos académicos
e expertise em diversas areas do conhecimento, a sinergia gerada por esta colaboracéo é

altamente promissora.

Dentre as iniciativas conjuntas, destacam-se programas de extensdo universitaria que
proporcionam aos alunos da Estacio de Sa a oportunidade de se envolver em projetos
sociais praticos, ampliando seus horizontes profissionais e contribuindo para causas nobres.
O Instituto Prosperar, por sua vez, se beneficia do conhecimento académico e das
pesquisas realizadas pelos estudantes e professores da Estacio, potencializando seus

projetos e ampliando seu alcance.

Esta parceria também fomenta a inovagdo e a troca de conhecimentos, com eventos,

workshops e seminarios sendo realizados para compartilhar experiéncias e discutir novas
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abordagens para desafios sociais. Além disso, o trabalho conjunto entre a OSC e a
instituicdo de ensino fortalece a capacidade de ambos em influenciar positivamente as

politicas publicas e engajar a sociedade em agdes transformadoras.

Com uma visao compartilhada de um futuro mais justo e inclusivo, o Instituto Prosperar € o
Centro Universitario Estacio de Sa reafirmam seu compromisso com a exceléncia e a
responsabilidade social, promovendo a educacdo como ferramenta fundamental para o

desenvolvimento humano e comunitario.

Assim, por meio desta parceria entre o Instituto e o Centro Universitario Estacio de Sa, as
familias das criangas matriculadas terdao um espaco de acolhimento para orientacdo e
acompanhamento psicoldgicos gratuitos. Esses atendimentos serdo realizados pelos

estagiarios da Clinica Escola, supervisionados pelos professores do curso de Psicologia.

Ter um apoio psicolégico durante a trajetéria escolar pode promover beneficios a longo
prazo: cidadaos mais satisfeitos, com maior qualidade de vida e bem-estar emocional. Essas
pessoas terdo autoestima mais alta, reconhecerdo melhor sua identidade e participarao mais
ativamente de aspectos decisorios sobre seus territérios. Ademais, essas pessoas tendem a
desenvolver melhor suas habilidades socioemocionais, gerindo bem as préprias emogdes e

sendo mais funcionais e acolhedores.
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O objetivo dessa acao é auxiliar na melhoria das relagdes do ambiente escolar, familiar e
comunitario, além dos fendmenos escolares mediante os processos de aprendizagem e

suas dificuldades.

Para solicitar agendamento na Clinica Escola de Psicologia a familia da crianga matriculada
devera enviar uma mensagem de WhatsApp para o numero: (31) 3298-5245 ou um e-mail
para: psicologia.prado@estacio.br; informando seus dados (nome completo, data de

nascimento, idade); dizer que é do Instituto Prosperar e aguardar o retorno.

Essa iniciativa inovadora configura um aumento das possibilidades de intervengao para o
pleno desenvolvimento da crianga. As contribuicbes da psicologia para a educacao
caminham no sentido de ajudar a compreender as complexas interagdes que se

estabelecem no interior da instituicdo educativa, contextualizando os fenémenos e
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abordando-os no ambito das relagdes entre as pessoas, em que, muitas vezes, os elos
entre as pessoas estdo desumanizados e marcados por atitudes de confronto, intolerancia e
rejeicdo (KRAMER, 2013)

O apoio psicologico € um atendimento breve e focal, voltado a acolher e orientar questées
emocionais no momento em que ha a necessidade de auxilio, através de um espaco de
expressao e de escuta. Esse atendimento é individual e de procura espontinea pela
familia, e tem o objetivo de auxiliar na superacao de dificuldades emocionais, evitando que
uma dificuldade circunstancial se transforme em algo crénico, através da escuta, de

esclarecimentos e de orientagdes.
Outra importante iniciativa do Instituto sera promover a saude mental dos colaboradores.

A responsabilidade social envolve o compromisso voluntario em ir além do simples objetivo
e equilibrar os interesses das partes interessadas, como colaboradores, parceiros,
comunidade, meio ambiente e stakeholders em geral. Incorporar praticas de
responsabilidade social requer agbes éticas e sustentaveis, que estejam alinhadas com

valores e principios voltados para o bem-estar geral.
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Varios fatores sao reconhecidos como gatilhos para doengas como a depresséo, uma vez
que afetam diretamente a qualidade de vida e o bem-estar emocional dos individuos. E,
além da depressao, outras doengas como ansiedade e sindrome de burnout estdo se

intensificando, principalmente apés a pandemia.

Cabe ressaltar a importancia de uma metodologia que valorize o bem-estar dos

colaboradores como parte essencial do sucesso e da sustentabilidade das acoes.

Em suma, a promogao da saude mental no ambiente de trabalho é ndo apenas uma questao
de responsabilidade social, mas também uma estratégia fundamental para o bom

desempenho e a saude organizacional em longo prazo.

Nesse sentido, também através da parceria entre o Instituto e o Centro Universitario Estacio

de Sa, colaboradores e seus dependes terdo um espago de acolhimento para orientagéo e
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acompanhamento psicolégicos gratuitos. Esses atendimentos serdo realizados pelos

estagiarios da Clinica Escola, supervisionados pelos professores do curso de Psicologia.

Além disso, tanto os colaboradores quanto os dependentes também terdo desconto nos
cursos de graduagéo e poés-graduagao do Centro Universitario.

Para solicitar agendamento na Clinica Escola de Psicologia: enviar uma mensagem de
WhatsApp para o nimero: (31) 3298-5245 ou um e-mail para: psicologia.prado@estacio.br;
informando seus dados (nome completo, data de nascimento, idade); dizer que é do Instituto
Prosperar e aguardar o retorno. Ja para informagbes sobre descontos nos cursos de
graduacado e poés-graduacao: enviar uma mensagem de WhatsApp para o numero: (31)

98311-1690. O consultor exclusivo ird sanar as duvidas.

Ainda a titulo de incremento e inovacado, a fim de qualificar a execugdo, poderdo ser
desenvolvidas atividades extra, tais como: oficina de mdsica, robdtica, educacao
socioemocional, educagao para a sustentabilidade, consumo consciente, etc., além de

outras parcerias que possam surgir ao longo da execugdo do projeto.

¥€:2G:0T Se G202/70/80 W Z-G¥TEZ TIN OYDANTLNOW O 13N 3d SON VY ANV T3 Jod siusuesiuoli e opeusse 0juswniog

institutosocial.prosperar @ (31) 9 9904-3950 o institutoprosperarinsp@gmail.com
Rua Bom Retiro, 45 - Novo Horizonte - Betim - MG- CEP 32.606-038

i




___ . \_

BED-909°2€E d3D - 9N - wWilag - 91UOZIJOH OACON - S '0Ollloy wog eny
wolewb@dsuriesadsoidoymnsui 0 056£-7066 6 (L€) @ Jesadsosd eosoimusul @

X X oedewlo4 o8p  saQdy
‘sepe[noLie
X X X X X X X X X X X X seduel) sep apepinpissy
ep ojusweyuedwooy
‘adinbg
X X X X X X X X X X X X ap U] oeluney
X X X X X X X X X X X X HY
ap olpenp oedusinuepy
‘oidjoluny ou
X 0lIOIIOST 8p oedelininiisg
X ‘adinb3 oedejenuo)
.A.Ou_.w
X X X X X X X X X X X X ownsuoo  ‘ssjusuewsad
suaq) seidwo)
X ‘[9AQWI| op oedeuniniis]
‘oedejuejdw

X

ap eqloA Ep OlusWIgeosy

‘0)oloid op eleoueg
Bju0D ep einuaqy

X ‘OlWI9 | Op eINjRUISSY

CLSOIN | LL S2IN | OL SOIN | 60 SPIN | 80 S2IN | LO S2IN | 90 SOIN | SO SPIN | 70 S2IN | €0 SN | 20 S2IN | LO SPIN oedy/apepIAny

:oe5noax3 ap eweibouol) "

Pagina 2054
DocWnentoerkpciquivtadoG00603R2825 25936 2R ANAADRIERSBNDE AZEAEGD DBAMRR EVRED NS Iivat. radt (aes54 7-0

AVIHISOUd

\I; il

CONFERE COM ORIGINAL



___ . \_

8£0-909'2€ d3D -OW - W11dg - 1UOZIIOH OAON - St 01113y Wog eny
wo>jewb@dsursesadsoidoimnsut () 0s6£-v066 6 (1€) @) sesadsosd-erosaimunsur (F)

"010J0J8X]
X op ojuswe.lseous
sejuoy ep oedersaid

‘lesysaw |
X X X X sejuon op oedejsaid
‘lesusy
X X X X X X X X X X X X sejuoy  ep  oedelseld
adinb3 ep oyuadwesa(g
X X ap oedeleny
‘oedejsneg ap
X X X esinbsad op oedezijeay
‘ojnysu| op
|e1oos  apepljigesuodsay
X X X X X X X X X X X X 9 ogdeleAy 9
ojuawelo)uoly ap adinbs
B WO0D |esusW oelunay
‘epenbape oedejuswie

X X X X X X X X X X X

op ojusWINBUIO

"BoIseq oedeonpa ep
edejd esiswld ep eusjo
X X X X X X X X X X X 9 Ouisus |p euwsjsis o
opuelbajul soue G B ( ap
sedueld se ojusawipusly

"epenunuo)

Pagina 2058
DocWnentoerkpciquivtadoG00603R2825 25936 2R ANAADRIERSBNDE AZEAEGD DBAMRR EVRED NS Iivat. radt (aes54 7-0

mﬁ.mmwoﬁ

T._ el

CONFERE COM ORIGINAL



___ . \_

8E0-909'2E€ d3D -OW - Wwag-3luU0ZIJOH OAON - G "0J4119y wog eny
wodjlewb@dsuriesadsosdoyminsul ‘ 0S6€-7066 6 (LE) @ Jesadsosd |eosoimnsul @

"0}8
‘seuloljo ‘sajuspuadep
snes © salopelogelod

X X X X X X X X X X X ‘sepe|nolew

sedueld  sep  seljjwe}
se eJted 02160j001sd ojode
:ojuswalou]  op sedy

‘Seljjwe
SE W09 SeAl}9|0) so0dy

‘oedeloqe|0D ap owIs |
X op epugbin ep |euld
sejuo) op oedeisald

IVIDOS5 OLN1ILSNI

dVIHdSOdd

m.. \!l 1_ | r/|\V /.

e

f. \V4 7/
S LA

~——r

Pagina 2056
DocWnentoerkpciquivtadoG00603R2825 25936 2R ANAADRIERSBNDE AZEAEGD DBAMRR EVRED NS Iivat. radt (aes54 7-0

CONFERE COM ORIGINAL



CONFERE COM ORIGINAL

PROSPERAR
10. Calendario Anual de Atividades:

A partir do estabelecimento, por parte do 6rgdo municipal gestor, da data de inicio das
atividades do Centro de Educacdo Infantil aqui proposto, o Instituto Social Prosperar,
apresentara Calendario Anual de Atividades com base na publicagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo - SEMED, inseridas as especificidades da Unidade, e apresentado

para apreciacao e aprovacgao.
DA PROPOSTA FINANCEIRA

11. Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros: anexo

11.1. Plano de Aplicag¢ao da Verba de Implantag¢ao: anexo

11.2. Valor do Repasse Mensal:

Valor per capta/ mensal: R$ 801,05 (oitocentos e um reais e cinco centavos)

Custeio de locagao — Aluguel + IPTU (se o caso): R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

Valor total mensal: R$ 400.524,66 (quatrocentos mil, quinhentos e vinte e quatro reais e

sessenta e seis centavos)
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12. Cronograma de Desembolso e Planilhas Orgamentarias: anexo.

13. Nota Explicativa: anexa.

Maceié, 08 de janeiro de 2025.

Assinado digitalmente por INSTITUTO SOCIAL
| N ST | TU TO PROSPERAR:07261585000142
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, S=MG, L=Betim, OU=
SOC | AL AC SOLUTI Multipla v5, OU=34187357000142,
OU=Videoconferencia, OU=Certificado PJ A1,
CN=INSTITUTO SOCIAL
P ROS P E RAR . 07 PROSPERAR:07261585000142
. Razzo: Eu sou o autor deste documento
Localizagao:

261585000142 pazmsores tiresoern,

Silvana Marques da Silva
Presidente — Instituto Social Prosperar
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