PROSPERAR

INSTITUTO SOCIAL

CARTA DE SELECAO E PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Instituto Social Prosperar - Selecao de Pessoal
N° 14/2026 - [Contagem/MG-ICISMEP]
Data: 16 de abril de 2026.

Local de execucio: Contagem/MG.

1. Finalidade e Objeto

1.1. O Instituto Social Prosperar, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
torna publico o presente procedimento de sele¢do simplificada de pessoal e formagao de
cadastro reserva, destinado se necessario a contratacdo de profissionais, nos termos que

passa a expor.

2. Principios, Regras Gerais e Referéncias

2.1. Este procedimento observard os principios aplicdveis a Administracdo Publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e o Regulamento
Interno de Contratacdo de pessoal do Instituto, sem prejuizo das disposi¢des do

instrumento de parceria.
2.2. A inscri¢do implica ciéncia e aceitacdo integral das regras aqui estabelecidas.

2.3. O Instituto podera realizar diligéncias para confirmar a veracidade de informagdes e
documentos.

2.4. Informagdes falsas ou inexatas acarretardo desclassificacdo a qualquer tempo,
inclusive apds convocagao.

2.5. A participagdo no processo nao gera direito subjetivo a contratagcdo, constituindo

mera expectativa de direito.

3. Regime de Contrataciao e Condicoes de Trabalho

3.1. O Regime de Contratacdo obedecerd a Consolidacao das Leis do Trabalho.
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3.2. A Jornada/escala de trabalho seguira o disposto no Anexo I (Quadro de Vagas) e a

necessidade do servigo.
3.3. A Remuneracao e os beneficios estao estabelecidos no Anexo I e atenderao, ainda, a

politica interna aplicavel, respeitando o orcamento do Plano de Trabalho.

4. Quadro de Vagas e Cadastro Reserva
4.1. As vagas e o cadastro reserva estdo descritos no Anexo .
4.2. O cadastro reserva podera ser utilizado durante a vigéncia deste processo, conforme

necessidade do servigo e disponibilidade orgamentaria.

5. Requisitos Minimos e Documentacao

5.1. Requisitos minimos (eliminatorios):

e Ter 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;

e Atender aos requisitos de escolaridade/qualificagdo do cargo (Anexo I);
e Possuir disponibilidade compativel com a jornada/escala informada;

e Apresentar a documentagao obrigatoria;

e Nao possuir impedimento legal para contratacao.
5.2. Documentos para inscri¢ao (obrigatorios):

e Preenchimento das informagdes referentes a escolaridade e experiéncia prévia;

e Documento de identificagdo com foto e CPF (PDF);

e Comprovantes de escolaridade e qualificagdes exigidas (PDF).

e Os seguintes atestados de bons antecedentes, validos no momento da apresentagao:
e Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Civil de Minas Gerais

(https://www.mg.gov.br/servico/obter-o-atestado-de-antecedentes-criminais);

e C(Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal

(https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/);

e Certidao de Distribui¢ao Judicial Criminal da Justi¢ca Estadual — Tribunal de

Justi¢a do Estado de Minas Gerais:
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e 1*instancia: da Comarca de Contagem/MG e, caso a parte ndo possua

domicilio nesta, também da Comarca de seu domicilio.
e 2%instancia.

(https://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?soli

citacaoPublica=true);

e Certidao da Justiga Federal — Tribunal Regional Federal da 6* Regido
(https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao).

6. Inscricoes
6.1. As inscrigdes terdo inicio em 16 de abril de 2026.
6.1.1. As inscrigdes permanecerdo abertas para a formacao de cadastro de reserva.

6.2. Meio de inscricao: formulario eletronico (link):

https://app.pipefy.com/public/form/KIWI6HHx

6.3. A inscri¢do somente serd valida ap6s o preenchimento completo do formulario e
anexag¢do dos documentos obrigatorios. Inscrigdes incompletas serdo indeferidas.
6.4. A responsabilidade pela escolha e envio dos documentos anexados ¢ exclusiva do

candidato.

7. Etapas do Processo

Para garantir celeridade com seguranca e rastreabilidade, o processo ocorrera em etapas

objetivas, com registros internos.
7.1. Etapa 1 - Triagem documental e de requisitos minimos (eliminatoria):

e Verificacdo de requisitos minimos do cargo (Anexo I);

e Conferéncia de documentos obrigatdrios (item 5.2);

e Indeferimento imediato em caso de auséncia de documento essencial ou ndo
atendimento do requisito minimo;

e A inscricdo no cadastro reserva constitui mera expectativa de direito, ndo gerando

obrigatoriedade de contratag¢do por parte do Instituto.
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7.2. Etapa 2 - Verificagdo complementar (eliminatoria):

e Checagem de referéncias profissionais (quando pertinente ao risco da fung¢ao);
e Checagem dos antecedentes criminais;

e Conferéncia de autenticidade documental, inclusive por diligéncia.

7.3. Etapa 3 — Processo de Admissao:

e Convocacdo por e-mail, telefone e/ou WhatsApp, conforme dados informados na
inscrigao.

e Apresentagdo de documentos, conforme solicitagao.

e O ndo comparecimento implicara desisténcia, com convocagdo do proximo
classificado.

e Apds o preenchimento total das vagas, os demais inscritos compordo o cadastro

reserva.

8. Pessoas com Deficiéncia (PCD) e Acessibilidade

8.1. E assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de participar do processo em
igualdade de condigdes, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo e possam ser adotadas adaptacdes razoaveis.

8.2. Quando aplicavel, anexar laudo médico com CID e descri¢do da condi¢do no ato de
inscricao.

8.3. O Instituto podera solicitar avaliagdo complementar por profissional habilitado na

admissao.

9. Impedimentos, Conduta e Conflito de Interesses

9.1. Serd vedada a contratagdo de candidatos que apresentem impedimento legal ou
documental.

9.2. Condutas ofensivas, desrespeitosas ou que comprometam a lisura do processo

poderdo gerar desclassificagao.
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10. Tratamento de Dados Pessoais (LGPD)

10.1. Os dados pessoais serdo tratados exclusivamente para fins de execucdo deste
processo seletivo e eventual contratagdo, observando a legislagdo aplicavel. O Instituto
podera manter os registros e documentos pelo prazo necessario a prestagdo de contas e a

defesa em eventuais auditorias/controle.

11. Disposicoes Finais
11.1. O Instituto podera retificar este procedimento, com divulgacao pelos mesmos canais
de publicacao.

11.2. Os anexos integram esta Carta de Sele¢@o para todos os fins.

SILVANA MARQUES DA SILVA
Presidente do Instituto Social Prosperar
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ANEXO I - Quadro de Vagas e Requisitos

) REQUISITOS BASICOS
SALARIO VALE .
CARGO - CBO JORNADA . PARA INVESTIDURA ATRIBUICOES
BASE ALIMENTACAO
NO CARGO
Ensino Fundamental | ¢ Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas,
Incompleto em Entidade de cargas, valores e material biolégico humano;
. \ * Realizar verificagdes ¢ manutengdes basicas do
Ensino devidamente | yeicylo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais
reconhecida pelo MEC; tais como sinaliza¢@o sonora e luminosa de navegagdo ¢
outros;
Experiéncia ininterrupta de | ® Cumprir com as normas de transito e trafego dos locais
40h Semanais . onde for acessar;
Motorista 6 (seis) meses como ) o
200h mensais | RS 2.444.62 RS 1.210.00 » Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,

Motorista.

Possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo — Categoria
B - Vilida em todo
territorio nacional com EAR
(Exerce Atividade

Remunerada).

qualidade e protecdo ao meio ambiente;

* Realizar higienizagao e limpeza dos veiculos;

* Cumprir as normas de saude, seguranca e higiene do
trabalho;

» Executar outras atividades correlatas, por demanda ou
a critério do superior imediato;

* Transporte de pessoal e cargas aos locais
determinados; e

* Realizar entregas em geral.
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Assistente
Administrativo

4110-10

40h Semanais

200h mensais

RS 2.692,13

R$ 1.210,00

Ensino médio completo.

Experiéncia minima de 6
meses em areas
administrativas.
Conhecimento em nogdes

basicas em informatica.

» Executar atividades administrativas em diversos
setores administrativos da instituicao;

* Organizar documentos, arquivos;

* Auxiliar no desenvolvimento de termos de referéncia
e descritivos para compras;

* Realizar cotagdes de produtos;

* Montar dossiés de pagamento e processos
administrativos;

* Conferir informagdes e processos;

* Criar planilha e emitir relatorios;

 Contato com clientes e fornecedores;

* Acompanhar prestagdes de servigos; e

* Realizar o planejamento de execugdo de servigos do
setor.

Agente Administrativo

4110-10

40h Semanais

200h mensais

RS 3.244,80

R$ 1.210,00

Ensino médio completo;
Desejavel experiéncia de 3
(trés) meses em areas

administrativas.

* Executar atividades administrativas em diversos
setores administrativos da instituicdo, como apoio
técnico especifico de cada area;

* Desenvolver termos de referéncia e descritivos para
compras;

* Lancar informagdes em sistema de gestao integrada;

* Realizar cotagdes de produtos;

* Montar dossiés de pagamento e processos
administrativos;

* Analisar e descrever informagdes € processos;

* Controlar planilha e emitir relatorios;

* Acompanhar contato com clientes e fornecedores; e




* Receber, controlar e despachar biopsias para os
fornecedores de laboratorios.

Auxiliar de Logistica

4141-10

40h Semanais

200h mensais

RS 2.440,66

R$ 1.210,00

Ensino Fundamental

Completo;

Experiéncia de 6 (seis)
meses em areas

administrativas.

* Recepcionam, conferem e armazenam produtos e
materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depositos;

* Fazem os langamentos da movimentacgdo de entradas e
saidas e controlam os estoques;

* Distribuem produtos e materiais a serem expedidos;

* Organizam o almoxarifado para facilitar a
movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar,
preservando o estoque limpo e organizado; e

* Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza
expedi¢do materiais e produtos, examinando-os,
providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no
processo de logistica.
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ANEXO II - Declaracoes

O participante do processo declarara, em campo proprio do sistema, a conformidade com
as seguintes declaragoes:

e Declaracio de veracidade das informagdes e documentos apresentados;

e Declaracao de ciéncia e concordancia com as regras do processo;

e Declaracao de disponibilidade de horario/escala;

e Termo de consentimento/informacdo para tratamento de dados pessoais para fins do

processo (LGPD).
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