PROSPERAR

INSTITUTO SOCIAL

CARTA DE SELECAO E PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Instituto Social Prosperar - Selecdo de Pessoal
Vagas prioritarias para Pessoas Com Deficiéncia
N° 25/2026 - [Conceicao do Mato Dentro/MG| ICISMEP
Data: 03 de agosto de 2026

Local de execuc¢ao: Concei¢dao do Mato Dentro /MG.

1. Finalidade e Objeto

1.1. O Instituto Social Prosperar, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
torna publico o presente procedimento de sele¢do simplificada de pessoal e formagao de
cadastro reserva, destinado se necessario a contratacdo de profissionais, nos termos que

passa a expor.

2. Principios, Regras Gerais e Referéncias

2.1. Este procedimento observard os principios aplicdveis a Administracdo Publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e o Regulamento
Interno de Contratacdo de pessoal do Instituto, sem prejuizo das disposi¢des do

instrumento de parceria.
2.2. A inscrigao implica ciéncia e aceitacao integral das regras aqui estabelecidas.

2.3. O Instituto podera realizar diligéncias para confirmar a veracidade de informacdes e
documentos.

2.4. Informagdes falsas ou inexatas acarretardo desclassificacdo a qualquer tempo,
inclusive apds convocagao.

2.5. A participagdo no processo nao gera direito subjetivo a contratagcdo, constituindo

mera expectativa de direito.
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3. Regime de Contratacio e Condicoes de Trabalho

3.1. O Regime de Contratacdo obedecera a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

3.2. A Jornada/escala de trabalho seguira o disposto no Anexo I (Quadro de Vagas) e a
necessidade do servigo.

3.3. A Remuneracao e os beneficios estao estabelecidos no Anexo I e atenderao, ainda, a

politica interna aplicavel, respeitando o orcamento do Plano de Trabalho.

4. Quadro de Vagas e Cadastro Reserva
4.1. As vagas e o cadastro reserva estdo descritos no Anexo I.
4.2. O cadastro reserva podera ser utilizado durante a vigéncia deste processo, conforme

necessidade do servigo e disponibilidade orgamentaria.

5. Requisitos Minimos e Documentacao

5.1. Requisitos minimos (eliminatorios):

e Ter 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;

e Atender aos requisitos de escolaridade/qualificagao do cargo (Anexo I);
e Possuir disponibilidade compativel com a jornada/escala informada;

e Apresentar a documentagao obrigatoria;

e Nao possuir impedimento legal para contratacao.

5.2. Documentos para inscri¢ao (obrigatorios):

e Preenchimento das informacgdes referentes a escolaridade e experiéncia prévia;

e Documento de identificacdo com foto e CPF (PDF);

e Comprovantes de escolaridade e qualificacdes exigidas (PDF).

e Os seguintes atestados de bons antecedentes, validos no momento da apresentagao:
e Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Civil de Minas Gerais

(https://www.mg.gov.br/servico/obter-o-atestado-de-antecedentes-criminais);

6. Inscricoes

6.1. As inscrigdes terdo inicio em de 03 de agosto de 2026.

6.1.1. As inscri¢cdes permanecerao abertas para a formacao de cadastro de reserva.
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6.2. Meio de inscricao: formulario eletronico (link):

https://app.pipefy.com/public/form/NtrviM Xs

6.3. A inscri¢ao somente sera valida apds o preenchimento completo do formulario e
anexacao dos documentos obrigatorios. Inscrigdes incompletas serdo indeferidas.
6.4. A responsabilidade pela escolha e envio dos documentos anexados € exclusiva do

candidato.

7. Etapas do Processo
Para garantir celeridade com seguranga e rastreabilidade, o processo ocorrerd em etapas

objetivas, com registros internos.

7.1. Etapa 1 - Triagem documental e de requisitos minimos (eliminatoria):

e Verificacdo de requisitos minimos do cargo (Anexo I);

e Conferéncia de documentos obrigatdrios (item 5.2);

e Indeferimento imediato em caso de auséncia de documento essencial ou nao
atendimento do requisito minimo;

e A inscricdo no cadastro reserva constitui mera expectativa de direito, ndo gerando

obrigatoriedade de contratagdo por parte do Instituto.

7.2. Etapa 2 - Verificagdo complementar (eliminatoria):
e Checagem de referéncias profissionais (quando pertinente ao risco da fun¢ado);
e Checagem dos antecedentes criminais;

e Conferéncia de autenticidade documental, inclusive por diligéncia.

7.3. Etapa 3 — Processo de Admissao:

e Convocacdo por e-mail, telefone e/ou WhatsApp, conforme dados informados na
inscricao.

e Apresentagdo de documentos, conforme solicitagao.

e O ndo comparecimento implicard desisténcia, com convocacdo do proximo

classificado.

institutosocial.prosperar @ 0800 8780132 contato@institutoprosperar.org
Rua Bom Retiro, 45 - Novo Horizonte - Betim - MG- CEP 32.606-038



https://app.pipefy.com/public/form/NtrvfMXs

PROSPERAR

INSTITUTO SOCIAL
e Apds o preenchimento total das vagas, os demais inscritos compordo o cadastro

reserva.

8. Pessoas com Deficiéncia (PCD) e Acessibilidade

8.1. E assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de participar do processo em
igualdade de condigdes, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo e possam ser adotadas adaptacdes razoaveis.

8.2. Quando aplicavel, anexar laudo médico com CID e descri¢do da condi¢do no ato de
inscricao.

8.3. O Instituto podera solicitar avaliagdo complementar por profissional habilitado na

admissdo.

9. Impedimentos, Conduta e Conflito de Interesses

9.1. Sera vedada a contratacdo de candidatos que apresentem impedimento legal ou
documental.

9.2. Condutas ofensivas, desrespeitosas ou que comprometam a lisura do processo

poderdo gerar desclassificagao.

10. Tratamento de Dados Pessoais (LGPD)

10.1. Os dados pessoais serdo tratados exclusivamente para fins de execugdo deste
processo seletivo e eventual contratagdo, observando a legislagdo aplicavel. O Instituto
podera manter os registros e documentos pelo prazo necessario a prestagao de contas e a

defesa em eventuais auditorias/controle.

11. Disposicoes Finais
11.1. O Instituto podera retificar este procedimento, com divulgagdo pelos mesmos canais
de publicacdo.

11.2. Os anexos integram esta Carta de Sele¢@o para todos os fins.
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SILVANA MARQUES DA SILVA
Presidente do Instituto Social Prosperar
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ANEXO I - Quadro de'Vagas e Requisitos

, VALE REQUISITOS BASICOS
SALARIO ~
CARGO - CBO JORNADA BASE ALIMENTAC | PARA INVESTIDURA NO ATRIBUICOES
A0 CARGO
Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas
Curso superior completo em | @S suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
Arquiteto 40 horas semanais ) . metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e
2141-05 500 horas mensais R$ 13.778,50 | R$1.022,03 | arquitetura e urbanismo, exccutam obras e servios, desenvolvem estudos de
registro no CAU. viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar
servicos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestao.
O ensino médio completo
mais CUTSOS basicos Operacionalizam projetos _de instalagdes de tubu}agées,
definem tragados e dimensionam tubulagdes; especificam,
Bombeiro Hidraulico 40 horas semanais RS$ 3.200.00 RS 1.022.03 profissionalizantes que quantiﬁfam e in.specion;’im materiais; preparam locais para
7241-10 200 horas mensais <Y, ) varam  de  duzentas  a 1nsta_la<;oes, realizam pre-montagem e 1nstalqm tubulag¢des.
Realizam testes operacionais de pressao de fluidos e testes de
quatrocentas horas-aula, | estanqueidade. Protegem instalagcdes e fazem manutengdes
dependendo da ocupagio. em equipamentos € acessorios.
_ o ) _ | Plangjam  servigos elétricos, realizam instalagdo de
N 40 horas semanais Ensino médio e qualificagao Flistribuigﬁo de a@ta ¢ baixa t'ens?lo. Montam.e. reparam
Eletricista R$ 3.500,00 R$ 1.022,03 | basica de duzentas horas-aula | instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares em
7156-15 200 horas mensais - ! residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de
(eletricista de instalagoes). servigos. Instalam e reparam equipamentos de iluminagao de
cenarios ou palcos.
Enfermeiro Auditor 40 horas semanais RS 6.727.07 RS 1.022.03 Bacharelado e registro no | Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente realizando

2235-05

200 horas mensais

Coren;

consultas de enfermagem, exames e varios procedimentos.
Orientam e prestam assisténcia a gestantes/puérperas durante
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a gestacdo, no trabalho de parto normal e pos-parto. Atendem
pessoas vitimas de violéncias examinando-as e recolhendo
vestigios para investigacdes. Tratam pacientes/clientes
ostomizados e/ou com feridas de diversas fisiologias.
Promovem a saude da familia. Coordenam, planejam e
auditam servicos de enfermagem e implementam agdes para
a promocao da saude junto a comunidade. Os perfusionistas
realizam procedimentos de circulagdo extracorpdérea em
hospitais. Todos os profissionais desta familia ocupacional
podem realizar pesquisas na area da saude.

40 horas semanais

Formagdo em nivel superior

em tecnologia em Construcao

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras,
controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a

Engenheiro Civil RS 13.778,50 | RS 1.022,03 5 5 :
i . 110, Yz, .. I operagdo e manutengdo do empreendimento. Podem prestar
2142-05 200 horas mensais Civil ou EngénhaNg Civil consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
registro no CREA. tecnoldgicas.
_ Ensino fundamental. .
Pedreiro 40 horas semanais / Organizam e preparam o local de trabalho na obra;
.| R$3.000,00 R$ 1.022,03 Desejavel 3 meses  de | constroem fundagdes ¢ estruturas de alvenaria. Aplicam
7152-10 200 horas mensais

experiéncia na fungéo.

revestimentos e contrapisos.
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ANEXO II - Declaracoes

O participante do processo declarara, em campo proprio do sistema, a conformidade com
as seguintes declaragoes:

e Declaracio de veracidade das informagdes e documentos apresentados;

e Declaracio de ciéncia e concordancia com as regras do processo;

e Declaracao de disponibilidade de horario/escala;

e Termo de consentimento/informacdo para tratamento de dados pessoais para fins do

processo (LGPD).
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