PROSPERAR

INSTITUTO SOCIAL

CARTA DE SELECAO E PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Instituto Social Prosperar - Selecdo de Pessoal
N2 02/2026 — Macei6/AL
Data: 09 de janeiro de 2026.

Local de execucao: Maceid/AL.

1. Finalidade e Objeto
1.1. O Instituto Social Prosperar, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, torna publico
o presente procedimento de selecdo simplificada de pessoal e formagdo de cadastro reserva,

destinado, se necessario, a contratagdo de profissionais, nos termos a seguir.

2. Principios, Regras Gerais e Referéncias

2.1. Este procedimento observard os principios aplicaveis a Administracio Publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e o Regulamento Interno
de Contratacdo de Pessoal do Instituto, sem prejuizo das disposi¢oes do instrumento de

parceria.
2.2. A inscrig¢do implica ciéncia e aceitacao integral das regras aqui estabelecidas.

2.3. O Instituto podera realizar diligéncias para confirmar a veracidade de informagdes e
documentos.

2.4. Informacdes falsas ou inexatas acarretardo desclassificagdo a qualquer tempo, inclusive
apds convocacao.

2.5. A participagdo no processo nao gera direito subjetivo a contratagao, constituindo mera

expectativa de direito.
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3. Regime de Contratacao e Condi¢oes de Trabalho

3.1. O Regime de Contratagao obedecera a Consolidagao das Leis do Trabalho.

3.2. A Jornada/escala de trabalho seguird o disposto no Anexo I (Quadro de Vagas) e a
necessidade do servico.

3.3. A Remuneragao e os beneficios estdo estabelecidos no Anexo I e atenderdo, ainda, a

politica interna aplicavel, respeitando o orgamento do Plano de Trabalho.

4. Quadro de Vagas e Cadastro Reserva
4.1. As vagas e o cadastro reserva estdo descritos no Anexo I.
4.2. O cadastro reserva podera ser utilizado durante a vigéncia deste processo, conforme

necessidade do servigo e disponibilidade or¢amentaria.

5. Requisitos Minimos e Documenta¢io

5.1. Requisitos minimos (eliminatorios):

e Ter 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢ao;

e Atender aos requisitos de escolaridade/qualificagdao do cargo (Anexo I);

e Possuir disponibilidade compativel com a jornada/escala informada;

¢ Quando exigido: possuir registro ativo no respectivo conselho profissional;

e Naio possuir impedimento legal para contratagao.

6. Inscricoes

6.1. Prazo para inscrigdo: de 09/01/2026 até 16/01/2026, as 17h.

6.2. Meio de inscricao: os interessados devem enviar um e-mail para o endereco eletrénico

recruta.prosperar@gmail.com com o assunto: “Vaga: (cargo desejado) — Unidade: Levada,

Vergel ou ambas”. No e-mail devem ser anexados: (i) Curriculo atualizado (com formacgao e

experiéncia); (ii) diploma ou certificado que comprove a escolaridade exigida para o cargo,
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conforme Anexo I; e (iii) quando aplicdvel, documentos comprobatorios/registro em
conselho profissional.

6.3. A inscri¢do somente serd considerada valida apos o envio do e-mail acima mencionado,
em conformidade com as orientagdes previstas no item 6.2. Inscrigdes incompletas serdo
indeferidas.

6.4. A responsabilidade pela escolha e envio dos documentos anexados ¢ exclusiva do

candidato.

6.5. Comunicados: serdo realizados pelos canais informados na inscricdo. O candidato ¢
responsavel por manter e-mail e telefone/WhatsApp atualizados e por acompanhar as
comunicagdes do Instituto.

7. Etapas do Processo

Para garantir celeridade com seguranga e rastreabilidade, o processo ocorrerd em etapas

objetivas, com registros internos.
7.1. Etapa 1 - Triagem documental e de requisitos minimos e Entrevistas:

e Verificagdo de requisitos minimos do cargo (Anexo I);

e Indeferimento imediato em caso de auséncia de documento essencial ou ndo atendimento
do requisito minimo;

e As entrevistas acontecerdo de 19/01/2026 a 30/01/2026.

e Para as entrevistas, as convocagdes ocorrerdo por e-mail, telefone e/ou WhatsApp,

conforme dados informados na inscri¢do.
7.2. Etapa 2 — Processo de Admissdo:

e (Convocagdo por e-mail, telefone e/ou WhatsApp, conforme dados informados na
nscricao.

e Apresentacdo de documentos, conforme solicitagdo.

e O nd3o comparecimento implicard desisténcia, podendo o Instituto convocar outro

candidato selecionado, conforme necessidade do servigo.
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e Apos o preenchimento total das vagas, os demais inscritos comporao o cadastro reserva.
e A inscricdo no cadastro reserva constitui mera expectativa de direito, ndo gerando

obrigatoriedade de contratagdo por parte do Instituto.

8. Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Acessibilidade

8.1. E assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de participar do processo em
igualdade de condigdes, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo
e possam ser adotadas adaptagdes razoaveis.

8.2. Quando aplicavel, anexar laudo médico com CID e descri¢do da condicdo no ato de
inscricio.

8.3. O Instituto poderd solicitar avaliacio complementar por profissional habilitado na
admissao.

8.4. Havendo candidatos PcD habilitados e com deficiéncia compativel com as atribui¢des
do cargo, sera assegurada prioridade de convocagdo, observados os requisitos minimos, a

compatibilidade com o cargo e a necessidade do servigo.

9. Impedimentos, Conduta e Conflito de Interesses

9.1. Serd vedada a contratacdo de candidatos que apresentem impedimento legal ou
documental.

9.2. Condutas ofensivas, desrespeitosas ou que comprometam a lisura do processo poderao

gerar desclassificagao.

10. Tratamento de Dados Pessoais (LGPD)

10.1. Os dados pessoais serdo tratados exclusivamente para fins de execucao deste processo
seletivo e eventual contratag@o, observando a legislacdo aplicavel. O Instituto poderd manter
os registros e documentos pelo prazo necessario a prestagao de contas e a defesa em eventuais

auditorias/controle.
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11. Disposicoes Finais

11.1. O Instituto podera retificar este procedimento, com divulgacao pelos mesmos canais de
publicagdo.

11.2. Os anexos integram esta Carta de Selec¢ao para todos os fins.

11.3. Publicacdo e transparéncia: este documento e eventuais retificacdes serdo divulgados
no site e/ou redes sociais oficiais do Instituto Social Prosperar e, quando aplicavel, nos canais

definidos pelo instrumento de parceria, para fins de publicidade e controle.

SILVANA MARQUES DA SILVA
Presidente do Instituto Social Prosperar
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ANEXO I - Quadro de Vagas e Requisitos

REQUISITOS
SALARIO+ | VAGASE | BASICOS PARA
CARGO JORNADA i
BENEFICIOS | UNIDADES | INVESTIDURA
NO CARGO
Salario de
R$4.289,96 +
v .
ale refei¢ao (no 01 vaga -
valor de R$ ) -
Unidade Graduacdo em
619,52) + Cesta . .
L Levada Pedagogia + 2 (dois)
Diretor 44h basica (no yalor anos de efetivo
semanais de R$ 208,20) + , .
Bem estar social 01 vaga — exercicio em
. Unidade Educagao Infantil
+ PAF virtual + Vergel
Plano e1ge
odontolégico +
Seguro de vida
Salario de
R$3.591,45 +
Vale refeicao (no 01 vaga -
valor de R$ : ~
Unidade Graduacao em
619,52) + Cesta ) .
L Levada Pedagogia + 2 (dois)
44h basica (no valor .
Coordenador ) anos de efetivo
.. semanais de R$ 208,20) + .
Pedagogico ) 01 vaga — exercicio em
Bem estar social ) ~ .
) Unidade Educagao Infantil
+ PAF virtual + Vergel
Plano c1ge
odontoldgico +
Seguro de vida
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Salario de

R$3.029,31 +
Vale refeicao (no
valor de R$ 40 vagas
619,52) + Cesta vag
, . Unidade
Professor de bésica (no valor Levada
. 44h de R$ 208,20) + Graduagdo em
Educacio . i
. semanais | Vale transporte + Pedagogia
Infantil . 32 vagas —
Bem estar social .
. Unidade
+ PAF virtual + Vereel
Plano g
odontologico +
Seguro de vida

Salario de

R$1.688,40 +
Vale refeiga
ale refei¢do (no 40 vagas —
valor de R$ Unidade
619,52) + Cesta
L Levada
Auxiliar de 44h basica (no valor
semanais de R$ 208,20) + Ensino Médio
Sala 32 vagas —
Vale transporte + .
. Unidade
Bem estar social Vereel
+ PAF virtual + &
Plano

odontoldgico +
Seguro de vida

Salario de

01 vaga —
R$1.637,21 + Unidade
Auxiliar 44h Vale refeigao (no Lovada Ensino Médio
Administrativo | semanais valor de RS

619,52) + Cesta 01 vaga —
basica (no valor Unidade

de R$ 208,20) + Vergel

Vale transporte +
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Bem estar social
+ PAF virtual +

Plano
odontologico +
Seguro de vida

Salario de
R$1.637,21 +
Vale refeicao (no

valor de R$
619,52) + Cesta
basica (no valor 02 vagas —
de RS 208,20) + Unidade
44n Vale transporte + Levada

Cozinheira ) Bem estar social Ensino Fundamental
semanais .
+ PAF virtual + 01 vaga —
Plano Unidade
odontologico + Vergel
Seguro de vida +
Adicional
insalubridade (no
valor de R$
327,44)
Salario de RS
1.637,21 + Vale
refeicdo (no
VaIOf de (R$ 03 vagas
619,52) + Cesta ‘imda:e
. basica (no valor ¢vada
Ag);lzlillzlllrl ;16 senﬁ:ilais de RS 2(08,20) + Ensino Fundamental
Vale transporte + | 02 vagas —
Bem estar social Unidade
+ PAF virtual + Vergel
Plano

odontologico +
Seguro de vida +
Adicional
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insalubridade (no
valor de R$
327,44)

Salario de
R$1.637,21 +
Vale refeigao (no
valor de R$
619,52) + Cesta
basica (no valor )
de R$ 208,20) + | Unidade

03 vagas —

Auxiliar de 44h Vale transporte + Levada
Servigos semanais Bem estar social Ensino Fundamental
Gerais + PAF virtual + 02 vagas —
Plano Unidade

odontoldgico +
Seguro de vida +
Adicional
insalubridade (no
valor de R$
654,89)

Vergel

Notas do Anexo I:

a) Vale-transporte: serd concedido conforme legislacdo vigente, mediante solicitacdo do

empregado e com os descontos legais aplicaveis, ainda que ndo esteja explicitado na linha do
cargo.

b) Adicional de insalubridade: quando aplicavel, dependerad de laudo/condigdes de trabalho

e observard a legislagdo e/ou CCT vigente; o valor apresentado, quando informado, ¢
estimativo.

c¢) Beneficios internos (ex.: Bem-estar social, PAF virtual e outros) seguem as regras internas
do Instituto e podem sofrer ajustes conforme Plano de Trabalho e normativos aplicaveis, sem
prejuizo de direitos legalmente assegurados.
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