TERMO DE COLABORAGAO N°17

CHAMAMENTO PUBLICO N° 12/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 256/2022

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE IGARAPE/MG E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC) INSTITUTO SOCIAL PROSPERAR.

O MUNICIPIO DE IGARAPE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n.° 18.715.474/0001- 85, com sede na Avenida Governador Valadares, 447, Centro, Igarapé —
MG, CEP: 32.900-000, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal, Sr. Arnaldo de
Oliveira Chaves, pelo Secretario Municipal de Administragédo, Sr. Alex de Oliveira Venancio
e o Procurador-Geral do Municipio, Dr. Pedro Américo Batista de Oliveira, doravante
denominados CONTRATANTE, e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL INSTITUTO SOCIAL PROSPERAR, doravante denominada OSC, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n.°07.261.585/0001-42, com
sede na Rua Bom Retiro, 45, Bairro Novo Horizonte — Betim/MG, CEP: 32.606-038, e-mail:
insitutoprosperar.insp@gmail.com, telefone: (31) 98603-9939, neste ato representado pelo Sr.
Anderson Henriques Maia dos Santos, brasileiro, portador do RG n.° MG - 19793434 do CPF
n.° 135.226.686-50, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAOQ, conforme
Edital de CHAMAMENTO PUBLICO N.° 12/2022, conforme Plano de Trabalho apresentado e
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Celebracéo de parceria nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, por meio de Termo de
Colaboragao, para a gestao, operacionalizagéo, planejamento e execugédo de agdes e servigos
relativos as Secretarias Municipais de Igarapé/MG, em estreita cooperagdo com a Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, abrangendo ainda a incorporagéo de
tecnologias; gerenciamento informatizado das escalas; elaboragédo de parametros objetivos e
coerentes com as caracteristicas de Igarapé/MG para o dimensionamento da forgca de
trabalho; definigdo, com base em critérios instituidos, do quantitativo ideal de profissionais
para as diversas areas da Prefeitura Municipal de Igarapé/MG; praticas de educagéo
permanente e incorporagdo de instrumentos de avaliagdo da qualidade e desempenho dos
servicos; aquisicdo e/ou locagdo de equipamentos, insumos, medicamentos, exame
complementares e equipamentos para assegurar a prestagao dos servigos em atendimento a
demandas das Secretarias Municipais, em consonancia com as politicas de Administragéo,

principios e diretrizes do servigo publico. :
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PROJETO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE
DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma
de execugao, dos critérios de avaliagdo de desempenho, dos indicadores de resultados e a
previsdo de receitas e despesas, serdo aqueles constantes da Proposta/Projeto elaborado e
apresentado pela OSC na fase de selecdo, sendo parte integrante deste TERMO DE
COLABORACAO, independentemente de transcrigao.

Paragrafo Gnico — As despesas previstas no(s) Plano(s) serdo distribuidas em Grupos de
Custos, cuja descri¢ao e critérios para a sua realizagéo deverao observar:

GRUPO 1 — CLT: Composto pelos executores do TERMO DE COLABORAGCAOQ contratados
sob o regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.

O Grupo 1 sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da remuneragao dos funcionarios contratados por ocasido da execugdo do(s)
Projeto(s);

b) Valor dos encargos sociais e trabalhistas relativos a alinea anterior— INSS empresa; FGTS;

PIS; 1/3 Férias e seus respectivos encargos; 13° Salario e seus respectivos encargos; multas

rescisoérias e indenizagdes trabalhistas.

c) Os valores dos salarios dos profissionais sob o regime da Consolidagdo das Leis

Trabalhistas — CLT, a serem alocados no TERMO DE COLABORACAO, deverdo ser

equiparados aos praticados no Municipio ou regido de acordo com o cargo/fungdo que

ocupem;

GRUPO 2 - Pessoa Juridica: Grupo cujos executores sejam pessoas juridicas, conforme a
necessidade do(s) Projeto(s) a ser(em) executado(s).

O Grupo 2 sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da remuneragao dos servigos, constante da nota fiscal/fatura emitido pela pessoa
juridica.

b) Para a obtengdo do valor da remuneragdo dos executores na condicdo de pessoa

juridicas adotar-se-a como base a média praticada no Municipio ou na regido, contratados de,_/

acordo com o regulamento proprio da OSC.

GRUPO 3 — Auténomo: Formado pelos profissionais executores do TERMO DE

COLABORACAO, contratados na condi¢ao de profissional auténomo, para execugéo do(s)

Projeto(s).

O Grupo 3 sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da remuneracédo do profissional auténomo contratado por ocasidao da execugéao
do(s) Projeto(s); e

b) Valor dos encargos sociais e trabalhistas relativos a alinea anterior — INSS empresa;

c¢) Para obtencdo do valor da remuneragdo dos profissionais na condicdo de auténomos
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d) se-a como base a média praticada no Municipio ou na regiao.

GRUPO 4 — SERVICOS COMPLEMENTARES: Composto pelos servicos complementares e
necessarios ao bom desempenho dos planos tais como: apoio logistico, materiais de
consumo, aquisicdo/locacdo de equipamentos, aquisigao/locagao de sistemas, despesas de
viagens dentre outros custos ndo constantes nos grupos anteriores e necessarios a execugao
do objeto deste TERMO DE COLABORACAO e de acordo com o(s) Projeto(s) apresentado(s).

O Grupo 4 sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da aquisicdo de materiais ou remuneragao de servigos, constantes em nota
fiscal/fatura, contratado por ocasido da execugao do(s) Projeto(s);

b) Aplicar-se-ao as despesas mencionadas neste grupo as regras de contratagao previstas no
regulamento de compras da OSC, limitados os gastos conforme os valores de desembolso
previsto no Projeto e Plano de Trabalho aprovado previamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sao responsabilidades e obrigagdes dos contratantes:
I - Constituem obrigagdes gerais da Organizagao da Sociedade Civil:

a) Executar os Projetos apresentados e selecionados, zelando pela boa qualidade das
acOes e servigos prestados e buscando alcangar a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a
economicidade em suas atividades.

b) Responsabilizar-se por todas as agdes, servicos e readequagdes estruturais
necessarias.

c) Responsabilizar-se por todos os servigos necessarios ao pleno funcionamento dos
Servigos.

d) Fazer contar da comunicagao expedida pela Organizagdo da Sociedade Civil referente
ao Termo de Colaboragdo em tela (midia, sites, comunicagéo visual, comunicagdo oficial e
formularios) o bras&o da Prefeitura Municipal de Igarapé.

e) Os formularios deverdo seguir aos padrées adotados pela Secretaria Municipal de
Administracao.

f) Gerir todos os recursos humanos sob sua responsabilidade e quaisquer outros que se
fizerem necessarios para o funcionamento dos servigos.

Q) Zelar pela seguranga do patriménio, das instalagdes fisicas e dos recursos humanog,
pelo conjunto de mecanismos e agdes para prevenir e reduzir perdas patrimoniais e promover
bem-estar aos seus usuarios, no estimulo aos comportamentos éticos g de convivénci
comunitaria pacifica. f
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h) Fornecer os recursos técnicos e operacionais necessarios a cobertura de postos de
trabalho responsaveis pelo controle de frequéncia e dispositivos de identificagédo e porte
obrigatérios para atuagéo nas unidades/servigos de Igarapé/MG.

i) Implantar sistema informatizado para a gestdo das unidades/servigos de Igarape/MG.

)i Responsabilizar pela informatizagdo dos servigos de gestao dos servigos que compde o
objeto deste certame em parceria com a Secretaria Municipal de Administragao.

k) Responsabilizar pela prestagdo de servicos de ouvidoria/avaliagdo da satisfagédo do
usuario e operacionalizagdo dos servigos.

)

k.1 Devera também responder no prazo estabelecido as demandas da Secretaria Adjunta de

Ouvidoria e de Corregedoria.

m) Registrar obrigatoriamente em sistema informatizado todos os atendimentos realizados e

toda assisténcia realizada.

n) Cumprir a producdo assistencial prevista.

0) Implantar e implementar o uso de equipamentos de prote¢éo individual (EPIs) e os
Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) de acordo com as normas da ANVISA e da

Secretaria Municipal de Administragéo de Igarapé.

p) Possuir um Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, conforme preconiza a NR 9,
que compde a Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes.

q) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes.

r Realizar pesquisa de satisfagdo do cliente, mediante instrumento validado pela

Secretaria Municipal de Administragdo de Igarapé e sistematizar a informagéo para a mesma

secretaria quadrimestralmente sempre que demandado.

s) Manter atualizado o cadastro de todos os colaboradores que atuam nas unidades de
Igarapé/MG.

t) Justificar as razdes técnicas da nao realizagdo de qualquer ato profissional quando |

requerido, por escrito, pelo paciente ou por seu responsavel.

u) Nao permitir a cobranga ao paciente, ou ao seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em razdo de qualquer atendimento decorrente da execugao do

contrato. @
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") Responsabilizar-se unilateralmente por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razao da execugdo do TERMO DE
COLABORACAO.

w) Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizagdo por dano causado ao paciente,
decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados ou prepostos, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos
de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

X) Nao utilizar do TERMO DE COLABORACAO, sem prévia e expressa autorizagdo do
Municipio, em operagdes financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou outro tipo de
obrigacgéo, sob pena de sangao, inclusive rescisdo contratual.

y) Nzo reduzir, acrescer ou alterar o objeto e as atividades decorrentes da execugéo do
TERMO DE COLABORACAO sem a formalizagao do respectivo termo aditivo.

z) Assegurar, nos contratos que vier a celebrar de fornecimento de produtos, servigos e
contratagdo de pessoal, a continuidade deles em nome do CONTRATANTE, nas hipéteses de
encerramento ou rescisdo do TERMO DE COLABORACAO.

aa) Submeter-se a Regulagao e Auditoria instituida pelo Gestor Municipal/Estadual/Federal.

aa) Garantir, no exercicio de seu poder de fiscalizagdo, o acesso dos Conselhos de
Administragdo a documentos e ambiente onde ocorra a execugdo do TERMO DE
COLABORACAO.

bb) Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE em conta bancéaria
especifica.

cc) Disponibilizar toda e qualquer informagédo solicitada pelo Municipio CONTRATANTE,
especialmente aquelas necessarias a disponibilizagdo do Portal da Transparéncia.

dd) Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos, de quaisquer natureza, relativas
ao recursos humanos necessarios ao atendimento do objeto do presente TERMO DE
COLABORACAO, inclusive assumindo a responsabilidade pelo atendimento de encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria, comercial e, inclusive, de acidente de trabalho
relativo a méo de obra utilizada, incluindo taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do
contrato.

ee) Assegurar a CONTRATANTE os direitos autorais da solugdo, do projeto e su
especificagcdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres e de todos os demai
produtos gerados em decorréncia da execugdo do TERMO DE COLABORACAO, inclusive

aqueles produzidos por terceiros subcontratados. /3’
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ff) Fica proibida a utilizagdo dos produtos previstos no subitem sem que exista autorizacao
expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

gg) Implantar modelo de Compliance, que deve consistir em mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo & denlncia de irregularidades e da aplicagao
efetiva de codigos de ética e conduta.

hh)  Respeitar toda a legislagdo sanitaria do SUS, quando o projeto estiver sendo aplicado a
Saude.

i) Publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do TERMO DE
COLABORAGAO, regulamento proprio contendo as regras e procedimentos que adotara para
contratacdo de recursos humanos, obras, servigos, compra, alienagéo e locagédo de bens
moveis e imoveis com emprego dos recursos provenientes da execugdo do TERMO DE
COLABORACAO, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

kk) Adotar medidas que assegurem e agreguem transparéncia ao processo gerencial na
execugdo do TERMO DE COLABORAGAO, inclusive com apresentagédo de relatorios
financeiros e de custos, para acompanhamento das partes em periodicidade a ser firmada e
sempre que solicitado.

Il) Integrar a Comissao Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA).

mm) Garantir o equilibrio econémico e financeiro do contrato firmado e a regularidade do
pagamento aos colaboradores e funcionarios.

nn) Podera captar recursos financeiros para a execugéo do objeto, desde que estes sejam
integralmente destinados ao objeto do contrato e identificados nos documentos de Prestagéao
de Contas apresentados, com a anuéncia prévia do Municipio.

oo) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto do chamamento publico.

pp) Garantir o pleno cumprimento das escalas de todos os profissionais.

qq) Disponibilizar mensalmente e/ou sempre que solicitado, a documentagdo comprobator
da execucéo dos servigos e relatérios de atividades que demonstrem a execugao do objeto d
contrato, conforme o fluxo de encaminhamento e o formato das informagées definidos pelo
Gestor Municipal.

rr) Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo Municipio, pela
Comissao d Acompanhamento e Avaliagao - e/ou demais 6rgdos encarregados do controle,
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da fiscalizagdo e da regulagdo relativamente as atividades, operagbes, contratos,
documentos, registros contabeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes.

ss) Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos concernentes
as atividades e operagées vinculadas ao objeto do TERMO DE COLABORAGAO, tanto por
técnicos designados pela CONTRATANTE, como por técnicos dos érgdos de controle interno
e externo, quando em missao de fiscalizagao, controle, avaliagdo ou auditoria.

tt) Remeter imediatamente a Procuradoria Geral do Municipio as intimagdes, oficios,
solicitagdes e as notificagdes administrativas, policiais ou judiciais que a CONTRATANTE
tenha interesse, com o concomitante encaminhamento das informagbes, dos dados e
documentos necessarios para a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo ou
se o fizer fora do prazo.

uu) Disponibilizar ao Municipio para que sejam incorporados ao seu patriménio, nas hipoteses
de sua extingdo/dissolugdo ou desqualificagdo, as doagbes e os legados eventualmente
recebidos em decorréncia das atividades executadas no TERMO DE COLABORAGAOQ, bem
como, todos os bens adquiridos com recursos desse Contrato e os excedentes financeiros
gerados ao longo de sua execugao.

vv) Pér a disposigéo do Municipio para que sejam revertidos ao seu patrimdnio, nas hipéteses
de desqualificagdo ou extingso da entidade e de rescisdo deste TERMO DE COLABORACAO,
os bens adquiridos e/ou cujo uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer dos recursos
financeiros recebidos em decorréncia do TERMO DE COLABORACAO.

ww) Comunicar imediatamente quaisquer intercorréncias e/ou fatos capazes de redundar em
pedido de indenizagao contra a CONTRATANTE.

xx) Obedecer as Normas do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, Norma
Regulamentadora de Seguranga e Administragcdo no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Administragao, assim como as normativas dos Conselhos Profissionais.

yy) Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Administragdo (SUS), quais sejam os da universalidade,
equidade, descentralizagdo, integralidade e participagdo da comunidade, quando o projeto
estiver atendendo a Secretaria Municipal de Salde.

zz) Definir Politica de Seguranga Ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

cursos de educagdo permanente, elaborando e promovendo o Plano de Educaga
Continuada, mediante Levantamento de Necessidade de Treinamentos, com agdes
valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integragdo, promog¢ao,

aaa) Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecend@
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remuneragao e parceria na execugdo das atividades em conjunto com a Secretaria Municipal
de Administragao de Igarapé.

bbb) Disponibilizar seus colaboradores para participar das oficinas e dos cursos de
capacitagao oferecidos pela CONTRATANTE.

ccc) Responder, com exclusividade, pela capacitagdo e orientagdo técnica dos recursos
humanos necessarios a execugao eficaz e eficiente do TERMO DE COLABORACAO.

ddd) Contratar pessoal para compor o quadro funcional da Organizag&o da Sociedade Civil
quando houver demanda de pessoal, mediante processo seletivo simplificado com critérios
objetivos.

eee) Prover registro e arquivo atualizados dos profissionais que compdem a equipe técnica,
apresentando os diplomas e especialidade de cada membro da equipe indicada, bem como a
certidao de registro e quitagdo no conselho profissional competente e a carteira de identidade
profissional expedida pelo Conselho de Classe Regional de sua especialidade.

fff) Elaborar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apés a assinatura do contrato,
regulamento especifico contendo disposicdes sobre processo seletivo para contratagao de
pessoal.

ggg) Contratar e pagar o pessoal necessario a execugao dos servicos inerentes as atividades
de cada unidade, ficando a Organizagao da Sociedade Civil como a Unica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais, obrigagdes trabalhistas e previdenciarios decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria
Municipal de Administragdo de Igarapé de quaisquer obrigagées, presentes ou futuras.

hhh) Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

iy Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servigo, aferindo-o e
alimentando o sistema informatizado, caso implantado.

ji) Implantar e manter as normas de atendimento a Acidentes Biologicos e Programa d
Protegdo de Riscos Ambientais (PPRA) junto aos seus profissionais além de fornecer
Equipamento de Protegdo Individual (EPI), conforme Portarias e Resolugées da ANVISA ¢
Ministério do Trabalho.

kkk) Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer que seja a
categoria profissional e providenciar a negociagdo e celebragdo de acordos coletivos de
trabalho.

) A CONTRATADA obriga-se a entregar os BENS REVERSIVEIS integralmente
amortizados, em perfeitas condigdes de operacionalidade e utilizagdo & CONTRATANTE,
Ve
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livres de quaisquer énus ou encargos no término do Termo de Colaboragéo.
Il - Constituem obrigacoes gerais da CONTRANTANTE:

a) Emitir Ordem de Servico autorizando inicio das atividades de execugdo do TERMO DE
COLABORACAOQ;

b) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do TERMO DE COLABORAGAO,
de acordo com as Propostas/Projetos apresentados e solucionados e em consonancia com as
Politicas de Administragdo e Diretrizes da Secretaria Municipal de Administragao de
Igarape/MG;

c) Indicar a OSC o banco em que devera ser aberta a conta bancaria especifica para
movimentagéo dos recursos financeiros necessarios ao fomento e execugéo do TERMO DE

COLABORAGAO;

d) Desembolsar os recursos financeiros a OSC nos termos estabelecidos na Clausula
Quarta;

e) Publicar no Diario Oficial da Unido, do Estado e do Diario do Municipio extrato do
TERMO DE COLABORACAO e de seus aditivos e apostilamentos, apds assinatura;

f) Constituir Comissédo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagéo, com o objetivo
de acompanhar e fiscalizar a execugdo do TERMO DE COLABORAGAO;

a) Prestar apoio e assessoramento técnico com o objetivo de garantir a eficiéncia e a
eficacia da gestdo do TERMO DE COLABORAGAO, assim como o cumprimento dos
indicadores e metas de resultados;

h) Fornecer ao Conselho Municipal de Administragdo todos os elementos indispensaveis
ao cumprimento de suas fungdes de acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do TERMO
DE COLABORACAO.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS DOTAGOES
ORGCAMENTARIAS

Para o cumprimento do objeto e dos indicadores e metas estabelecidas neste TERMO DE
COLABORACAO e conforme previstos nos Projetos apresentados e selecionados, a
CONTRATANTE repassara a OSC o valor correspondente a R$ 10.799.864,50 (dez milhdes,
setecentos e noventa e nove mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta
centavos) para os 12 (doze) meses de vigéncia do Termo de Colaboragédo, conforme
cronograma previsto na proposta/projeto apresentado e selecionado.

Paragrafo Primeiro — O desembolso financeiro da etapa de Operacionalizagdo levara e
consideragdo o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos como obrigatérios n

proposta/projeto apresentado e selecionado. %/ ‘
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Paragrafo Segundo — O desembolso financeiro da etapa de Operacionalizagéo se observara o
seguinte cronograma:

~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS REPASSES
MES (12 MESES) VALOR R$
05/2023 R$ 899.988,71
06/2023 R$ 899.988,71
07/2023 R$ 899.988,71
08/2023 R$ 899.988,71
09/2023 R$ 899.988,71
10/2023 R$ 899.988,71
11/2023 R$ 899.988,71
12/2023 R$ 899.988,71
01/2024 R$ 899.988,71
02/2024 R$ 899.988,71
03/2024 R$ 899.988,71
04/2024 R$ 899.988,71
TOTAL 2023 R$ 7.199.909,68
TOTAL 2024 R$ 3.599.954,84
TOTAL GERAL T F ~ R$ 10.799.864,50

Paragrafo Terceiro - Os prazos de desembolso previstos nesta clausula poderdao sofrer
modificagées unilaterais pela CONTRATANTE nos casos de se identificar atrasos no
cronograma de execugao previsto na proposta/projeto apresentada e selecionada.

Paragrafo Quarto - Podera haver a retengdo dos valores correspondentes ao previsto em
cronograma de desembolso quando identificado o descumprimento de indicadores, metas ou
evidéncias de irregularidade na aplicagdo dos desembolsos anteriores.

Paragrafo Quinto — Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido
na Proposta/Projeto a OSC podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta
bancaria indicada pela CONTRATANTE, tendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde
que em montante igual ou inferior aos valores ainda nao desembolsados e que estejam
previstos na Proposta/Projeto.

Paragrafo Sexto — O cronograma de desembolso podera ser revisto trimestralmente de form
a compatibilizar os custos apresentados pela OSC em suas prestagdes de contas parciais.

a) A revisado podera ser registrada por simples apostila nos casos em que nao haja alteraca
do valor global do(s) Projeto(s);

Paragrafo Sétimo — No caso da OSC nao apresentar a prestagdo de contas parcial, nos
termos previstos nesta clausula, podera a CONTRATANTE suspender os desembolsos
financeiros, até que seja apresentada a prestacdo de contas parcial, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades cabiveis.
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Paragrafo Oitavo - Os recursos financeiros correspondentes a execugdo deste TERMO DE
COLABORACAO estao previstos na seguinte dotagao orgamentaria:
02.04.00.04.122.0004.2007 3.3.90.39 Ficha 72. Fonte 1.500.

Paragrafo Nono — As despesas correrdo a conta do orgamento vigente, nas classificagbes
programaticas e econdmicas da despesa especifica e condizente com o objeto do TERMO DE
COLABORAGCAO e proposta/projeto proposto e selecionado.

a) As despesas relativas a exercicios futuros correrao a conta dos respectivos orgamentos,
devendo os créditos e empenhos serem indicados por meio de celebracdo de apostila.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO E PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC devera se submeter aos atos de acompanhamento e fiscalizagdo exercidos pela
CONTRATANTE, assim como prestar contas do cumprimento do objeto deste TERMO DE
COLABORACAO e dos recursos financeiros e bens recebidos.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o direito da Administragdo CONTRATANTE, por meio
da Secretaria Municipal de Administragao de Igarapé, exercer ampla, irrestrita, e permanente
fiscalizagdo dos servigos executados pela Organizagdo da Sociedade Civil vencedora, sem
prejuizo da obrigagdo desta de fiscalizar seus empregados, prepostos e/ou subordinados,
assim como terceiros que lhe prestem servicos.

Paragrafo Segundo - A execugdo do TERMO DE COLABORAGAO sera acompanhada e
fiscalizada pelo Secretario Municipal de Administragédo, por meio da Secretaria Municipal de
Administragao e pela Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo, constituida
para esta finalidade e cujas atribuicbes serdo regulamentadas por meio de Portaria do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Terceiro - O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata o subitem anterior ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da Organizagao da Sociedade Civil contratada, inclusive
perante a terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administragao ou de seus agentes e
prepostos.

Paragrafo Quarto - Devera a entidade signataria do TERMO DE COLABORAGAO apresentar
quadrimestralmente e ao término de cada exercicio relatério pertinente a execugéo do Termo
de Colaboragao, o qual devera conter minimamente:

a) Comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados;

b) Prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro e relativas aos recurs
financeiros desembolsados. )
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Paragrafo Quinto - Podera a Administragdo CONTRATANTE, a qualquer momento e sempre
que recomende o interesse publico, exigir a apresentagao de relatorios e informagdes.

Paragrafo Sexto - Podera a Administragdo Contratante intervir na Organizagao da Sociedade
Civil na hipétese de comprovado risco ao fiel cumprimento das obrigagGes assumidas no
TERMO DE COLABORACAO.

Paragrafo Sétimo - Sem prejuizo das atribuigées previstas em regulamento, a Comissao de
Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo se reunira ordinariamente no més subsequente
ao término de cada quadrimestre, ou a qualquer tempo, sempre que julgar necessario, para
analisar e emitir parecer até o ultimo dia do més subsequente ao quadrimestre, quanto ao
cumprimento das metas/indicadores, previstos no do Anexo | d deste instrumento e do
TERMO DE COLABORACAO, os quais preveem a descri¢do dos indicadores e as metas a
serem cumpridas.

Paragrafo Oitavo - O parecer elaborado pela Comissdo de monitoramento, Acompanhamento
e Avaliagdo serd enviado ao Gestor da Secretaria Municipal de Administracdo para
conhecimento e

providéncias que julgar necessarias.

Paragrafo Nono - O quérum minimo para instauragéo de reunides serd de metade mais um
dos membros da Comissao de monitoramento e Avaliagédo, que deliberard por maioria simples
dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Paragrafo Décimo - A comissdo emitira relatério conclusivo, que sera encaminhado ao
Secretario Municipal de Administragdo e aos érgdos de controle interno e externo do
Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DA AVALIAGCAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execugdo do TERMO DE PARCERIA devem ser analisados
pela Comissdo de monitoramento Avaliagdo citada na Clausula Terceira.

Paragrafo Unico - A Comissdo de monitoramento e Avaliagdo emitira relatério conclusiyo
sobre os resultados atingidos, de acordo com o Plano de Trabalho, com base nos indicadores
de desempenho citados na Clausula Segunda, e o encaminhara ao PARCEIRO PUBLICO, e {
até 60 (sessenta) dias apds o término deste TERMO DE PARCERIA.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA, DA EXECUGAO E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei. ‘
Paragrafo Primeiro - Tera a Organizagado da Sociedade Civil o prazo de até 05 (cinco) dias,
contados da Wtura do contrato, para dar inicio ao pleno funcionamento dos servigos,

/,

i \<;E 313534-5370

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RH AV.COVERNADOR VALADARES



SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RH

2. iGARAPE =

observadas as obrigagdes previstas neste TERMO DE COLABORACAO e nas
Propostas/Projetos apresentados e selecionados.

Paragrafo Segundo - Havendo inadimplemento do objeto, com ou sem excedentes financeiros
junto a OSC, o CONTRATANTE podera, desde que nao haja alocagdo de recursos publicos
adicionais, prorrogar o TERMO DE COLABORACAO, mediante Termo Aditivo, por indicagdo
da Comissao de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagao, ou requerer a devolugéo dos
recursos transferidos e/ou adotar outras medidas que julgar cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

No caso de inadimplemento das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela OSC,
esta estara sujeita as seguintes penalidades:
a) Adverténcia, por escrito, sempre/ que verificadas pequenas inadequagdes;

b) Rescisdo do TERMO DE COLABORACAO;

c) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica pelo prazo
de 05 cinco anos.

Paragrafo Primeiro - Ultrapassado o prazo sem que os motivos que levaram a declaragéo da
inidoneidade e seus resultados tenham cessado, permanecera a punigao até a regularizagao
perante a autoridade que determinou a punig¢ao.

Paragrafo Segundo - Dentre as causas que motivam a declaragao de inidoneidade estao:

a) Apresentar atestado/declaracgao falsa;

b) Cometer fraude tributaria, previdenciaria ou fundiaria;
c) Fraudar a elaboragao ou execugao dos Projetos selecionados.

Paragrafo Terceiro - Além das penalidades citadas, a proponente ficara sujeita, no que
couber, as penalidades referidas NA LEI FEDERAL 13.019/2014.

Paragrafo Quarto - As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas civis e penais
cabiveis.

Paragrafo Quinto - Em qualquer hipétese de aplicagdo de sangbes sera assegurado a OSC o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente TERMO DE COLABORAGCAO podera ser rescindido por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:

I. Se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE
COLABORACAOQ, por parte da Organizacao da Sociedade Civil; b
u

Il. Unilateraimente pela CONTRATANTE se houver redugdo da receita, arrecadagao e/o
repasses financeiros destinados a custear a execugéo deste TERMO DE CO BORAOAO
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ll. Unilateralmente pela CONTRATANTE, durante a vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAO a OSC perder, por qualquer razéo, sua qualificacdo como “Organizagao da
Sociedade Civil" e

IV. demais condigbes apresentadas por ocasido da habilitagao;

V. Unilateralmente pela CONTRATANTE se ndo houver interesse ou conveniéncia para a
Administracdo na continuidade da execugdo deste TERMO DE COLABORAGAO,
devidamente justificado.

Paragrafo Unico - A rescisdo de que trata essa Clausula, devera ser comunicada por uma
parte & outra, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)dias.

CLAUSULA DECIMA — DA MODIFICAGCAO

O presente TERMO DE COLABORACAOQ e as Propostas/Projetos que deste faz parte,
independente de transcrigdo, poderdo ser ajustados, de comum acordo entre as partes, por
meio da celebracdo de Termo Aditivo, naquilo que néo conflite com a natureza do regime de
parcerias da Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de lIgarapé para dirimir quaisquer duvidas ou solucionar
questdes que nao possam ser dirimidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE

COLABORACAO em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presencga das testemunhas abaixo qualificadas.

ARNALDO DQI_IVEIRA CHAVES

Prefeito de Igarapé

ALEX DE G% VENANCIO

Secretario Municipal de Administragédo de Igarapé/MG

Igarapé, 02 de maio de 2023.

PEDRO AMERICGZBATISTA DE OLIVEIRA
o . .
Procurador-Geral do Municipio
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