
 

CARTA DE SELEÇÃO E PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO 

Instituto Social Prosperar - Seleção de Pessoal 

Nº 01/2026 - [Poços de Caldas/MG] 

Data: 09 de janeiro de 2026.  

Local de execução: Poços de Caldas/MG.  

1. Finalidade e Objeto 

1.1. O Instituto Social Prosperar, pessoa jurídica de direito privado sem fins lucrativos, torna 

público o presente procedimento de seleção simplificada de pessoal e formação de cadastro 

reserva, destinado se necessário à contratação de profissionais, nos termos que passa a expor. 

2. Princípios, Regras Gerais e Referências 

2.1. Este procedimento observará os princípios aplicáveis à Administração Pública 

(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência) e o Regulamento Interno 

de Contratação de pessoal do Instituto, sem prejuízo das disposições do instrumento de 

parceria. 

2.2. A inscrição implica ciência e aceitação integral das regras aqui estabelecidas.  

2.3. O Instituto poderá realizar diligências para confirmar a veracidade de informações e 

documentos.  

2.4. Informações falsas ou inexatas acarretarão desclassificação a qualquer tempo, inclusive 

após convocação.   

2.5. A participação no processo não gera direito subjetivo à contratação, constituindo mera 

expectativa de direito. 



 

3. Regime de Contratação e Condições de Trabalho 

3.1. O Regime de Contratação obedecerá à Consolidação das Leis do Trabalho.  

3.2. A Jornada/escala de trabalho seguirá o disposto no Anexo I (Quadro de Vagas) e a 

necessidade do serviço.  

3.3. A Remuneração e os benefícios estão estabelecidos no Anexo I e atenderão, ainda, à 

política interna aplicável, respeitando o orçamento do Plano de Trabalho. 

4. Quadro de Vagas e Cadastro Reserva 

4.1. As vagas e o cadastro reserva estão descritos no Anexo I.  

4.2. O cadastro reserva poderá ser utilizado durante a vigência deste processo, conforme 

necessidade do serviço e disponibilidade orçamentária. 

5. Requisitos Mínimos e Documentação 

5.1. Requisitos mínimos (eliminatórios): 

• Ter 18 (dezoito) anos completos na data da inscrição;  

• Atender aos requisitos de escolaridade/qualificação do cargo (Anexo I);  

• Possuir disponibilidade compatível com a jornada/escala informada;  

• Quando exigido: possuir registro ativo no respectivo conselho profissional;  

• Não possuir impedimento legal para contratação. 

5.2. Documentos para inscrição (obrigatórios): 

• Preenchimento das informações referentes à escolaridade e experiência prévia;  

• Currículo atualizado (PDF);  

• Documento de identificação com foto e CPF (PDF);  

• Comprovantes de escolaridade e qualificações exigidas (PDF). 



 

6. Inscrições 

6.1. As inscrições terão início em 12/01/2026.  

 6.1.1. As inscrições permanecerão abertas para a formação de cadastro de reserva. 

6.2. Meio de inscrição: formulário eletrônico (link): 

https://app.pipefy.com/public/form/ftC2t4fu.  

6.3. A inscrição somente será válida após o preenchimento completo do formulário e 

anexação dos documentos obrigatórios. Inscrições incompletas serão indeferidas. 

6.4. A responsabilidade pela escolha e envio dos documentos anexados é exclusiva do 

candidato. 

7. Etapas do Processo 

Para garantir celeridade com segurança e rastreabilidade, o processo ocorrerá em etapas 

objetivas, com registros internos.  

7.1. Etapa 1 - Triagem documental e de requisitos mínimos (eliminatória): 

• Verificação de requisitos mínimos do cargo (Anexo I); 

• Conferência de documentos obrigatórios (item 5.2); 

• Indeferimento imediato em caso de ausência de documento essencial ou não atendimento 

do requisito mínimo. 

• A inscrição no cadastro reserva constitui mera expectativa de direito, não gerando 

obrigatoriedade de contratação por parte do Instituto. 

 

7.2. Etapa 2 - Verificação complementar (eliminatória): 

• Validação de registro profissional (quando exigido);  

• Checagem de referências profissionais (quando pertinente ao risco da função);  

• Conferência de autenticidade documental, inclusive por diligência. 

7.3. Etapa 3 – Processo de Admissão: 

https://app.pipefy.com/public/form/ftC2t4fu


 

• Convocação por e-mail, telefone e/ou WhatsApp, conforme dados informados na 

inscrição. 

• Apresentação de documentos, conforme solicitação.  

• O não comparecimento implicará desistência, com convocação do próximo classificado. 

• Após o preenchimento total das vagas, os demais inscritos comporão o cadastro reserva. 

8. Pessoas com Deficiência (PCD) e Acessibilidade 

8.1. É assegurado ao candidato com deficiência o direito de participar do processo em 

igualdade de condições, desde que a deficiência seja compatível com as atribuições do cargo 

e possam ser adotadas adaptações razoáveis. 

8.2. Quando aplicável, anexar laudo médico com CID e descrição da condição no ato de 

inscrição.  

8.3. O Instituto poderá solicitar avaliação complementar por profissional habilitado na 

admissão. 

9. Impedimentos, Conduta e Conflito de Interesses 

9.1. Será vedada a contratação de candidatos que apresentem impedimento legal ou 

documental. 

9.2. Condutas ofensivas, desrespeitosas ou que comprometam a lisura do processo poderão 

gerar desclassificação. 

10. Tratamento de Dados Pessoais (LGPD) 

10.1. Os dados pessoais serão tratados exclusivamente para fins de execução deste processo 

seletivo e eventual contratação, observando a legislação aplicável. O Instituto poderá manter 

os registros e documentos pelo prazo necessário à prestação de contas e à defesa em eventuais 

auditorias/controle. 



 

11. Disposições Finais 

11.1. O Instituto poderá retificar este procedimento, com divulgação pelos mesmos canais de 

publicação. 

11.2. Os anexos integram esta Carta de Seleção para todos os fins. 

 

 

 

SILVANA MARQUES DA SILVA 

Presidente do Instituto Social Prosperar 
  



 

ANEXO I - Quadro de Vagas e Requisitos 

CARGO – CBO  JORNADA 
SALÁRIO 

BASE 

VALE 

ALIMENTAÇÃO 

REQUISITOS 

BÁSICOS PARA 

INVESTIDURA 

NO CARGO 

ATRIBUIÇÕES 

Assistente Social – 

CBO 2516-05  

30 Horas 

Semanais / 150 

Horas Mensais 

R$3.822,00 R$500,00 

Ensino superior 

completo em Serviço 

Social; desejável 

experiência mínima 

de 3 meses na 

função; necessário 

registro profissional 

ativo e vigente no 

CRESS.  

Atuam na proteção e 

garantia de direitos de 

pessoas em situação de 

risco social, 

adolescentes em 

conflito com a lei e 

migrantes, refugiados e 

apátridas, por meio de 

abordagem, orientação 

e identificação de 

demandas. 

Intermediam a 

comunicação com 

órgãos públicos e/ou 

privados, considerando 

aspectos culturais, a 

fim de facilitar o acesso 

a serviços essenciais, 

como saúde, educação 

e regularização 

documental. Realizam 

o controle de acesso em 

unidades penais e 

acompanham presos ou 

internados em 

atividades educativas, 



 

laborativas, recreativas 

e de ressocialização. 

Auxiliar 

Administrativo – 

CBO 4110-10 

40 Horas 

Semanais / 200 

Horas Mensais 

R$1.911,00 R$500,00 

Desejável Ensino 

médio completo; 

desejável 

experiência 

mínima de 3 meses 

na área; desejável 

habilidade com 

informática. 

Executam atividades 

de apoio nas áreas de 

recursos humanos, 

administração, 

finanças e logística, 

realizando atendimento 

a fornecedores e 

clientes, bem como o 

tratamento e 

organização de 

documentos. Atuam na 

concessão de 

microcrédito, com 

atendimento em campo 

e em agências, 

incluindo prospecção 

de clientes nas 

comunidades. 

Desenvolvem ações de 

captação de recursos, 

mediante planejamento 

e execução de 

estratégias de 

relacionamento com 

doadores e parceiros. 

Auxiliar 

Administrativo – 

CBO 4110-10  

12x36 

Diurno/Noturno 
R$1.911,00 R$500,00 

Desejável Ensino 

médio completo; 

desejável 

experiência 

Executam atividades 

de apoio nas áreas de 

recursos humanos, 

administração, 



 

mínima de 3 meses 

na área; desejável 

habilidade com 

informática. 

finanças e logística, 

realizando atendimento 

a fornecedores e 

clientes, bem como o 

tratamento e 

organização de 

documentos. Atuam na 

concessão de 

microcrédito, com 

atendimento em campo 

e em agências, 

incluindo prospecção 

de clientes nas 

comunidades. 

Desenvolvem ações de 

captação de recursos, 

mediante planejamento 

e execução de 

estratégias de 

relacionamento com 

doadores e parceiros. 

Auxiliar de 

Enfermagem – CBO 

3222-30 

40 Horas 

Semanais / 200 

Horas Mensais 

R$2.593,50 R$500,00 

Ensino médio 

completo; necessário 

curso técnico de 

enfermagem 

completo; desejável 

experiência mínima 

de 3 meses na área; 

necessário registro 

profissional ativo e 

vigente (COREN). 

Desempenham 

atividades técnicas de 

enfermagem em 

instituições públicas e 

privadas, prestando 

assistência ao paciente, 

administrando 

medicamentos e 

atuando em 

procedimentos clínicos 



 

e cirúrgicos, conforme 

a área de atuação. 

Organizam o ambiente 

de trabalho, registram 

informações e 

elaboram relatórios 

técnicos. Realizam 

visitas domiciliares e 

institucionais para 

orientação de usuários, 

familiares e 

comunidade. 

Desenvolvem ações de 

promoção da saúde da 

família e dos 

trabalhadores, em 

conformidade com as 

normas, procedimentos 

e boas práticas de 

biossegurança. 

Auxiliar de 

Enfermagem – CBO 

3222-30  

12x36 / 180 

Horas Mensais 
R$2.593,50 R$500,00 

Ensino médio 

completo; necessário 

curso técnico de 

enfermagem 

completo; desejável 

experiência mínima 

de 3 meses na área; 

necessário registro 

profissional ativo e 

vigente (COREN). 

Desempenham 

atividades técnicas de 

enfermagem em 

instituições públicas e 

privadas, prestando 

assistência ao paciente, 

administrando 

medicamentos e 

atuando em 

procedimentos clínicos 

e cirúrgicos, conforme 



 

a área de atuação. 

Organizam o ambiente 

de trabalho, registram 

informações e 

elaboram relatórios 

técnicos. Realizam 

visitas domiciliares e 

institucionais para 

orientação de usuários, 

familiares e 

comunidade. 

Desenvolvem ações de 

promoção da saúde da 

família e dos 

trabalhadores, em 

conformidade com as 

normas, procedimentos 

e boas práticas de 

biossegurança. 

Auxiliar de Saúde 

Bucal – CBO 3224-

15 

40 Horas 

Semanais / 200 

Horas Mensais 

R$1.911,00 R$500,00 

Ensino médio 

completo; necessário 

Curso Técnico 

completo em 

Laboratório de 

prótese dentária ou 

Técnico 

em saúde bucal; 

desejável 

experiência mínima 

de 3 meses na 

função; necessário 

Planejam e executam 

atividades técnico-

odontológicas em 

consultórios, clínicas, 

laboratórios de prótese 

e órgãos públicos de 

saúde, atuando na 

prevenção de doenças 

bucais por meio de 

ações educativas e de 

promoção da saúde. 

Confeccionam e 



 

registro profissional 

no Conselho 

Regional de 

Odontologia (CRO).  

realizam reparos em 

próteses dentárias e 

executam 

procedimentos 

odontológicos sob 

supervisão do 

cirurgião-dentista. 

Administram recursos 

humanos, materiais e 

financeiros, realizam 

ações de orientação e 

comunicação técnica e 

desenvolvem suas 

atividades em 

conformidade com 

normas, procedimentos 

técnicos e de 

biossegurança. 

Auxiliar de Limpeza 

– CBO 5143-20  

40 Horas 

Semanais / 200 

Horas Mensais 

R$1.801,80 R$500,00 

Desejável Ensino 

fundamental 

completo; 

Experiência de 

03 meses na área.  

Executar atividades de 

limpeza, higienização e 

conservação de 

ambientes internos e 

externos da unidade, 

incluindo varrição, 

lavagem, desinfecção 

de superfícies, 

reposição de materiais 

de higiene, organização 

de utensílios e 

coleta/segregação e 



 

descarte de resíduos 

conforme demanda. 

Auxiliar de Limpeza 

– CBO 5143-20 

12x36 

Diurno/Noturno 
R$1.801,80 R$500,00 

Desejável Ensino 

fundamental 

completo; 

Experiência de 

03 meses na área.  

Executar atividades de 

limpeza, higienização e 

conservação de 

ambientes internos e 

externos da unidade, 

incluindo varrição, 

lavagem, desinfecção 

de superfícies, 

reposição de materiais 

de higiene, organização 

de utensílios e 

coleta/segregação e 

descarte de resíduos 

conforme demanda. 

Cirurgião Dentista – 

CBO 2232-08 

20 Horas 

Semanais / 100 

Horas Mensais 

R$7.098,00 R$500,00 

Ensino superior 

completo em 

Odontologia; 

Registro ativo no 

Conselho CRO; 

Experiência 

mínima de 06 meses 

de atuação.  

Realizam atendimento 

odontológico, orientam 

pacientes e executam 

procedimentos 

clínicos, aplicando 

ações de promoção, 

prevenção e saúde 

coletiva, com 

estabelecimento de 

diagnóstico e 

prognóstico, em 

articulação com 

profissionais de outras 

áreas. Atuam junto a 

crianças, adultos e 



 

idosos, com ou sem 

necessidades especiais, 

em diferentes níveis de 

complexidade. Podem 

desenvolver atividades 

de ensino, pesquisa e 

atuação profissional 

em consultórios 

particulares, 

instituições públicas ou 

privadas e 

organizações da 

sociedade civil. 

Enfermeiro – CBO 

2235-05  

12x36 / 180 

Horas Mensais 
R$4.715,45 R$500,00 

Ensino superior 

completo em 

Enfermagem; 

desejável 

experiência mínima 

de 3 meses na área; 

necessário 

registro profissional 

ativo e vigente 

(COREN) 

Prestam assistência de 

enfermagem por meio 

de consultas, exames e 

procedimentos, 

promovem a saúde da 

família e da 

comunidade e 

coordenam, planejam e 

auditam serviços de 

enfermagem. Os 

perfusionistas realizam 

procedimentos de 

circulação 

extracorpórea em 

ambiente hospitalar, 

podendo todos os 

profissionais 

desenvolver atividades 



 

de pesquisa na área da 

saúde. 

Enfermeiro – CBO 

2235-05 

40 Horas 

Semanais / 200 

Horas Mensais 

R$4.715,45 R$500,00 

Ensino superior 

completo em 

Enfermagem; 

desejável 

experiência mínima 

de 3 meses na área; 

necessário 

registro profissional 

ativo e vigente 

(COREN) 

Prestam assistência de 

enfermagem por meio 

de consultas, exames e 

procedimentos, 

promovem a saúde da 

família e da 

comunidade e 

coordenam, planejam e 

auditam serviços de 

enfermagem. Os 

perfusionistas realizam 

procedimentos de 

circulação 

extracorpórea em 

ambiente hospitalar, 

podendo todos os 

profissionais 

desenvolver atividades 

de pesquisa na área da 

saúde. 

Farmacêutico – 

CBO 2234-10 

12x36 / 180 

Horas Mensais 
R$4.346,16 R$500,00 

Ensino superior 

completo em 

Farmácia; desejável 

experiência mínima 

de 3 meses na área; 

necessário 

registro profissional 

ativo e vigente no 

Conselho Regional 

Atuam na dispensação, 

produção e controle de 

qualidade de produtos 

farmacêuticos, no 

gerenciamento de 

armazenamento e 

distribuição, na 

regulação e 

fiscalização de serviços 



 

de Farmácia de 

Minas Gerais (CRF). 

e na execução de 

análises laboratoriais, 

podendo desenvolver 

pesquisas na área 

farmacêutica. 

Farmacêutico – 

CBO 2234-10 

40 Horas 

Semanais / 200 

Horas Mensais 

R$4.346,16 R$500,00 

Ensino superior 

completo em 

Farmácia; desejável 

experiência mínima 

de 3 meses na área; 

necessário 

registro profissional 

ativo e vigente no 

Conselho Regional 

de Farmácia de 

Minas Gerais (CRF). 

Atuam na dispensação, 

produção e controle de 

qualidade de produtos 

farmacêuticos, no 

gerenciamento de 

armazenamento e 

distribuição, na 

regulação e 

fiscalização de serviços 

e na execução de 

análises laboratoriais, 

podendo desenvolver 

pesquisas na área 

farmacêutica. 

 

Farmacêutico 

Bioquímico – CBO 

2234-10 

12x36 / 180 

Horas Mensais 
R$4.346,16 R$500,00 

Ensino superior 

completo em 

Farmácia; desejável 

experiência mínima 

de 3 meses na área; 

necessário 

registro profissional 

ativo e vigente no 

Conselho Regional 

de Farmácia de 

Minas Gerais (CRF). 

Atuam na dispensação, 

produção e controle de 

qualidade de produtos 

farmacêuticos, no 

gerenciamento de 

armazenamento e 

distribuição, na 

regulação e 

fiscalização de serviços 

e na execução de 

análises laboratoriais, 



 

podendo desenvolver 

pesquisas na área 

farmacêutica. 

Fisioterapeuta – 

CBO 2236-05 

40 Horas 

Semanais / 200 

Horas Mensais 

R$3.822,00 R$500,00 

Ensino superior 

completo em 

fisioterapia, registro 

ativo e vigente no 

conselho 

profissional 

(CREFITO), 

desejável 03 meses 

de experiência na 

função. 

Prestam assistência 

fisioterapêutica a 

indivíduos e 

coletividades, 

avaliando, 

diagnosticando e 

tratando disfunções 

cinético-funcionais por 

meio de métodos, 

técnicas e recursos 

próprios da 

fisioterapia. Planejam, 

executam e reavaliam 

programas terapêuticos 

com foco na 

prevenção, reabilitação 

e promoção da saúde. 

Atuam na orientação de 

pacientes, familiares e 

cuidadores, 

desenvolvem ações de 

educação em saúde e 

programas de 

prevenção, inclusive no 

âmbito da saúde do 

trabalhador. Podem 

gerenciar serviços e 

recursos da área de 



 

fisioterapia, registrar 

informações técnicas e 

elaborar relatórios.  

Fisioterapeuta – 

CBO 2236-05 

12x36 / 180 

Horas Mensais 
R$3.822,00 R$500,00 

Ensino superior 

completo em 

fisioterapia, registro 

ativo e vigente no 

conselho 

profissional 

(CREFITO), 

desejável 03 meses 

de experiência na 

função. 

Prestam assistência 

fisioterapêutica a 

indivíduos e 

coletividades, 

avaliando, 

diagnosticando e 

tratando disfunções 

cinético-funcionais por 

meio de métodos, 

técnicas e recursos 

próprios da 

fisioterapia. Planejam, 

executam e reavaliam 

programas terapêuticos 

com foco na 

prevenção, reabilitação 

e promoção da saúde. 

Atuam na orientação de 

pacientes, familiares e 

cuidadores, 

desenvolvem ações de 

educação em saúde e 

programas de 

prevenção, inclusive no 

âmbito da saúde do 

trabalhador. Podem 

gerenciar serviços e 

recursos da área de 



 

fisioterapia, registrar 

informações técnicas e 

elaborar relatórios. 

Motorista (D) – 

CBO 7823-20  

12x36 / 180 

Horas Mensais 
R$2.184,00 R$500,00 

Desejável Ensino 

fundamental 

completo; 

possuir habilitação 

ativa categoria D; 

Experiência mínima 

de 3 meses na 

função. 

Conduzem veículos 

para o transporte de 

pessoas, cargas, 

pacientes e material 

biológico, realizando 

verificações e 

manutenções básicas e 

utilizando dispositivos 

de sinalização e 

navegação. Atuam 

conforme normas de 

segurança, higiene e 

proteção ambiental, 

auxiliando, quando 

condutores de 

ambulância, as equipes 

de saúde em 

atendimentos de 

urgência e emergência. 

Psicólogo – CBO 

2515-10  

30 Horas 

Semanais / 150 

Horas Mensais 

R$3.822,00 R$500,00 

Ensino superior 

completo em 

Psicologia; desejável 

experiência mínima 

de 3 meses na área; 

necessário 

registro profissional 

ativo e vigente no 

CRP. 

Estudam, avaliam e 

acompanham o 

desenvolvimento 

emocional e os 

processos mentais e 

sociais de indivíduos e 

grupos, realizando 

diagnóstico, orientação 

e tratamento de 



 

distúrbios emocionais, 

mentais e de adaptação 

social. Desenvolvem 

pesquisas na área, 

elucidam conflitos 

comportamentais e 

podem coordenar 

equipes e atividades 

correlatas. 

RT Radiologia – 

CBO 3241-20  

12x60 / 120 

Horas Mensais 
R$3.488,94 R$500,00 

Ensino médio 

completo; necessário 

Curso técnico 

completo de 

radiologia; desejável 

experiência mínima 

3 meses na função; 

necessário registro 

profissional ativo e 

vigente no Conselho 

Regional de 

Técnicos em 

Radiologia. 

Realizam exames de 

diagnóstico e 

tratamento, incluindo 

planejamento 

radioterápico, 

processamento de 

imagens e operação de 

equipamentos. 

Organizam a área de 

trabalho, preparam e 

orientam pacientes, 

familiares e 

cuidadores, atuando em 

conformidade com 

normas de 

biossegurança. 

Enc. Fisioterapia – 

CBO 2236-05  

12x60 / 120 

Horas Mensais 
R$3.822,00 R$500,00 

Ensino superior 

completo em 

Fisioterapia; 

desejável 

experiência mínima 

de 3 meses na área; 

Aplicam técnicas 

fisioterapêuticas para 

prevenção, reabilitação 

e recuperação 

funcional, avaliando 

pacientes conforme 



 

necessário 

registro profissional 

ativo e vigente no 

CREFITO 

protocolos específicos. 

Atuam em educação 

em saúde, 

desenvolvem 

programas de 

prevenção, gerenciam 

serviços e recursos 

humanos e podem 

realizar atividades 

técnico-científicas e de 

pesquisa. 

Técnico de 

Manutenção – CBO 

3144-05  

40 Horas 

Semanais / 200 

Horas Mensais 

R$3.822,00 R$500,00 

Ensino médio 

completo; necessário 

Curso técnico 

em manutenção; 

desejável 

experiência mínima 

3 meses na função 

Planejam e 

supervisionam a 

manutenção de 

máquinas, sistemas e 

instrumentos, 

assegurando seu pleno 

funcionamento e a 

calibração de 

equipamentos. 

Elaboram 

procedimentos 

técnicos e 

administrativos, 

propõem melhorias, 

aplicam normas de 

segurança e 

ambientais, prestam 

assessoria técnica e 

realizam testes e 

ensaios. 



 

Técnico em 

Radiologia – CBO 

3241-20  

12x60 / 120 

Horas Mensais 
R$2.882,88 R$500,00 

Ensino médio 

completo; necessário 

Curso técnico 

completo de 

radiologia; desejável 

experiência mínima 

3 

meses na função; 

necessário registro 

profissional ativo e 

vigente no Conselho 

Regional de 

Técnicos em 

Radiologia. 

Realizam exames de 

diagnóstico e 

tratamento, incluindo 

simulação e 

planejamento 

radioterápico, com 

processamento de 

imagens e operação de 

equipamentos. 

Organizam a área de 

trabalho, preparam e 

orientam pacientes, 

familiares e 

cuidadores, atuando 

conforme normas de 

biossegurança. 

Técnico em Prótese 

– CBO 3224-20 

40 Horas 

Semanais / 200 

Horas Mensais 

R$4.121,18 R$500,00 

Ensino médio 

completo; necessário 

Curso Técnico 

completo em 

Laboratório de 

prótese dentária ou 

Técnico 

em saúde bucal; 

desejável 

experiência mínima 

de 3 

meses na função; 

necessário registro 

profissional no 

Conselho Regional 

Planejam e executam 

atividades técnico-

odontológicas em 

consultórios, clínicas, 

laboratórios de prótese 

e órgãos públicos de 

saúde, atuando na 

prevenção de doenças 

bucais por meio de 

ações educativas. 

Confeccionam e 

reparam próteses 

dentárias, executam 

procedimentos sob 

supervisão do 



 

de Odontologia 

(CRO).  

cirurgião-dentista, 

administram recursos e 

desenvolvem ações de 

orientação, em 

conformidade com 

normas técnicas e de 

biossegurança. 

Técnico 

Enfermagem – CBO 

3222-05  

12x36 / 180 

Horas Mensais 
R$3.458,00 R$500,00 

Ensino médio 

completo; necessário 

curso técnico de 

enfermagem 

completo; desejável 

experiência mínima 

de 3 

meses na área; 

necessário registro 

profissional ativo e 

vigente (COREN). 

Desempenham 

atividades técnicas de 

enfermagem em 

instituições públicas e 

privadas, prestando 

assistência ao paciente, 

administrando 

medicamentos e 

auxiliando em 

procedimentos 

cirúrgicos. Organizam 

o ambiente de trabalho, 

registram informações, 

elaboram relatórios e 

realizam orientações 

em visitas domiciliares 

e institucionais. Atuam 

conforme normas e 

boas práticas de 

biossegurança, 

desenvolvendo ações 

de promoção da saúde 

da família e dos 

trabalhadores. 



 

Técnico Imo 

Ortopédica – CBO 

3226-05  

12x36 / 180 

Horas Mensais 
R$2.620,80 R$500,00 

Ensino médio 

completo; necessário 

curso técnico em 

Imobilização 

Ortopédica; 

desejável 

experiência mínima 

de 3 

meses na área. 

Confeccionam e 

retiram aparelhos 

gessados, talas e 

enfaixamentos, 

executam 

imobilizações e 

trações, e auxiliam o 

médico ortopedista em 

procedimentos de 

redução. Preparam 

ambientes para 

pequenos 

procedimentos, 

realizam apoio em 

intervenções fora do 

centro cirúrgico e 

mantêm comunicação 

com usuários e equipes 

de saúde. 

Técnico Laboratório 

– CBO 3242-05 

12x36 / 180 

Horas Mensais 
R$2.198,20 R$500,00 

Ensino médio 

completo; necessário 

curso completo em 

Técnico ou Auxiliar 

de Laboratório ou 

Técnico em Análises 

Clínicas; desejável 

experiência mínima 

de 3 meses na 

função; necessário 

registro profissional 

ativo e vigente no 

Analisam e preparam 

material biológico de 

pacientes e doadores, 

operam e calibram 

equipamentos 

analíticos e realizam 

coletas, quando 

aplicável. Atuam 

conforme normas de 

qualidade e 

biossegurança, 

mantendo registros e 



 

Conselho Federal de 

Farmácia (CFF).  

comunicação com 

equipes, pacientes e 

doadores. 

Técnico Laboratório 

– CBO 3242-05  

40 Horas 

Semanais / 200 

Horas Mensais 

R$2.198,20 R$500,00 

Ensino médio 

completo; necessário 

curso completo em 

Técnico ou Auxiliar 

de Laboratório ou 

Técnico em Análises 

Clínicas; desejável 

experiência mínima 

de 3 meses na 

função; necessário 

registro profissional 

ativo e vigente no 

Conselho Federal de 

Farmácia (CFF).  

Analisam e preparam 

material biológico de 

pacientes e doadores, 

operam, checam e 

calibram equipamentos 

analíticos, podendo 

realizar coleta de 

amostras. Atuam 

conforme normas de 

boas práticas, 

qualidade e 

biossegurança, 

mantendo registros e 

comunicação com 

equipes, pacientes e 

doadores. 

Vigia – CBO 5174-

20  

12x36 / 180 

Horas Mensais 
R$1.911,00 R$500,00 

Desejável Ensino 

fundamental 

completo; 

experiência mínima 

de 3 meses na área.  

Recepcionam e 

orientam visitantes e 

hóspedes, zelam pela 

segurança e 

conservação do 

patrimônio e controlam 

o fluxo de pessoas e 

veículos. Recebem 

mercadorias, volumes e 

correspondências e 

realizam manutenções 



 

simples nos locais de 

trabalho. 

Nutricionista – CBO 

2237-10  

40 Horas 

Semanais / 200 

Horas Mensais 

R$2.943,00 R$500,00 

Ensino superior 

completo em 

Nutrição; desejável 

experiência mínima 

de 3 meses na 

função; necessário 

registro profissional 

ativo e vigente com a 

Carteira 

Regional 

Nutricionistas 

(CRN). 

Prestam assistência 

nutricional a 

indivíduos e 

coletividades, 

planejam, organizam e 

avaliam unidades de 

alimentação e nutrição, 

realizam controle 

higiênico-sanitário e 

participam de 

programas de educação 

nutricional. Podem 

gerenciar serviços de 

atendimento ao 

consumidor na 

indústria de alimentos e 

ministrar cursos, 

atuando conforme o 

manual de boas 

práticas. 

ANEXO II - Declarações  

O participante do processo declarará, em campo próprio do sistema, a conformidade com as 

seguintes declarações: 

• Declaração de veracidade das informações e documentos apresentados;  

• Declaração de ciência e concordância com as regras do processo;  

• Declaração de disponibilidade de horário/escala;  



 

• Declaração de inexistência de impedimentos e de conflito de interesses/parentesco 

(quando aplicável);  

• Termo de consentimento/informação para tratamento de dados pessoais para fins do 

processo (LGPD). 
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