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CARTA DE SELECAO E PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Instituto Social Prosperar - Selecio de Pessoal
Vagas prioritarias para Pessoas Com Deficiéncia
N° 18/2026 - Belo Horizonte

Data: 15 de junho de 2026.

1. Finalidade e Objeto

1.1. O Instituto Social Prosperar, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
torna publico o presente procedimento de selegdo simplificada de pessoal e formagao de
cadastro reserva, destinado se necessario a contratagdo de profissionais, nos termos que

passa a expor.

2. Principios, Regras Gerais e Referéncias

2.1. Este procedimento observard os principios aplicaveis a Administragdo Publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e o Regulamento
Interno de Contratacdo de pessoal do Instituto, sem prejuizo das disposi¢cdes do
instrumento de parceria.

2.2. A inscrigdo implica ciéncia e aceitagdo integral das regras aqui estabelecidas.

2.3. O Instituto podera realizar diligéncias para confirmar a veracidade de informagdes e
documentos.

2.4. Informagdes falsas ou inexatas acarretardo desclassificagdo a qualquer tempo,
inclusive apds convocagao.

2.5. A participagdo no processo nao gera direito subjetivo a contratagdo, constituindo

mera expectativa de direito.

3. Regime de Contrataciao e Condicoes de Trabalho
3.1. O Regime de Contratacdo obedecera a Consolidacao das Leis do Trabalho.
3.2. A Jornada/escala de trabalho seguira o disposto no Anexo I (Quadro de Vagas) e a

necessidade do servigo.
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3.3. A Remuneragdo ¢ os beneficios estdo estabelecidos no Anexo I e atenderao, ainda, a

politica interna aplicavel, respeitando o or¢camento do Plano de Trabalho.

4. Quadro de Vagas e Cadastro Reserva
4.1. As vagas e o cadastro reserva estiao descritos no Anexo L.
4.2. O cadastro reserva podera ser utilizado durante a vigéncia deste processo, conforme

necessidade do servigo e disponibilidade orcamentaria.

5. Requisitos Minimos e Documentacio

5.1. Requisitos minimos (eliminatdrios):

e Ter 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;

e Atender aos requisitos de escolaridade/qualificacao do cargo (Anexo I);
e Possuir disponibilidade compativel com a jornada/escala informada;

e Apresentar a documentacao obrigatoria;

e Nao possuir impedimento legal para contratacao.
5.2. Documentos para inscri¢ao (obrigatorios):

e Preenchimento das informacgdes referentes a escolaridade e experiéncia prévia;

e Documento de identificacdo com foto e CPF (PDF);

e Comprovantes de escolaridade e qualificagdes exigidas (PDF).

e Os seguintes atestados de bons antecedentes, validos no momento da apresentacao:
e Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Civil de Minas Gerais

(https://www.mg.gov.br/servico/obter-o-atestado-de-antecedentes-criminais);

e Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal

(https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/);

e Certiddo de Distribuicdo Judicial Criminal da Justi¢a Estadual — Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais:
e 1*instancia: da Comarca de Belo Horizonte/MG e, caso a parte ndo possua
domicilio nesta, também da Comarca de seu domicilio.

e 2%jnstancia.
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(https://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?soli

citacaoPublica=true);

e Certidao da Justiga Federal — Tribunal Regional Federal da 6* Regido
(https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao).

6. Inscricoes
6.1. As inscri¢des terdo inicio em 15 de junho de 2026.
6.1.1. As inscrigdes permanecerdo abertas para a formacdo de cadastro de reserva.

6.2. Meio de inscricao: formulario eletronico (link):

https://app.pipefy.com/public/form/MC6éntCRg

6.3. A inscri¢do somente serd valida ap6s o preenchimento completo do formulario e
anexagdo dos documentos obrigatorios. Inscrigdes incompletas serdo indeferidas.
6.4. A responsabilidade pela escolha e envio dos documentos anexados ¢ exclusiva do

candidato.

7. Etapas do Processo

Para garantir celeridade com seguranca e rastreabilidade, o processo ocorrera em etapas

objetivas, com registros internos.
7.1. Etapa 1 - Triagem documental e de requisitos minimos (eliminatoria):

e Verificacdo de requisitos minimos do cargo (Anexo I);

¢ Conferéncia de documentos obrigatdrios (item 5.2);

e Indeferimento imediato em caso de auséncia de documento essencial ou ndo
atendimento do requisito minimo;

e A inscricdo no cadastro reserva constitui mera expectativa de direito, ndo gerando

obrigatoriedade de contratag¢do por parte do Instituto.

7.2. Etapa 2 - Verificagdo complementar (eliminatoria):

e Checagem de referéncias profissionais (quando pertinente ao risco da fung¢ao);

e Checagem dos antecedentes criminais;
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e Conferéncia de autenticidade documental, inclusive por diligéncia.

7.3. Etapa 3 — Processo de Admissao:

e Convocacdo por e-mail, telefone e/ou WhatsApp, conforme dados informados na
inscrigao.

e Apresentacao de documentos, conforme solicitagao.

e O ndo comparecimento implicard desisténcia, com convocacdo do proximo
classificado.

e Apods o preenchimento total das vagas, os demais inscritos compordo o cadastro

reserva.

8. Pessoas com Deficiéncia (PCD) e Acessibilidade

8.1. E assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de participar do processo em
igualdade de condigdes, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo e possam ser adotadas adaptacdes razoaveis.

8.2. Quando aplicavel, anexar laudo médico com CID e descri¢do da condi¢ao no ato de
inscricao.

8.3. O Instituto podera solicitar avaliagdo complementar por profissional habilitado na

admissao.

9. Impedimentos, Conduta e Conflito de Interesses

9.1. Sera vedada a contratacdo de candidatos que apresentem impedimento legal ou
documental.

9.2. Condutas ofensivas, desrespeitosas ou que comprometam a lisura do processo

poderao gerar desclassificacao.

10. Tratamento de Dados Pessoais (LGPD)

10.1. Os dados pessoais serdo tratados exclusivamente para fins de execu¢ao deste

processo seletivo e eventual contratagdo, observando a legislacao aplicavel. O Instituto
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podera manter os registros e documentos pelo prazo necessario a prestagdo de contas e a

defesa em eventuais auditorias/controle.

11. Disposicoes Finais

11.1. O Instituto podera retificar este procedimento, com divulgacio pelos mesmos canais
de publicacao.

11.2. Os anexos integram esta Carta de Sele¢do para todos os fins.

SILVANA MARQUES DA SILVA
Presidente do Instituto Social Prosperar
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ANEXO I - Quadro de Vagas e Requisitos

SALARIO VALE REQUISITOS BASICOS
CARGO - CBO JORNADA BASE ALIMENTACAO PARA INVESTIDURA NO ATRIBUICOES
CARGO
Ensino Medio Completo, | 0 Auxiliar de Apoio Escolar tem como objetivo
devidamente comprovado por | Principal garantir o suporte operacional, de cuidados
o ] didrios e de acessibilidade aos estudantes com
historico escolar ou certificado | deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) e
emitido por instituicdo | altas habilidades/superdotagdo, atuando sob a
) orientacdo da coordenacdo pedagogica e dos
reconhecida pelo MEC. professores regentes.
Profissional de Minimo de 18 anos completos na | Suas fungdes compreendem: »
. N e Apoio a2 Locomocio e Mobilidade: Auxiliar o
Apoio Escolar R$ 29.15 (por dia data da inscrigdo. estudante no deslocamento pelas dependéncias
(PAE) 40 horas semanais | R$ 2.622,40 j Compatibilidade —total — para da escola (salas de aula, patio, refeitorio,
trabalhado) o ) banheiros), garantindo sua seguranga e
3341-10 cumprir jornadas de 40h semanais autonomia fisica no ambiente escolar.

(conforme a vaga de destino) no
turno integral, dentro do horario de
funcionamento das escolas das
regionais Barreiro e Centro-Sul.
ter:

E  desejavel Formacao

continuada ou cursos de extensdo

¢ Cuidados de Higiene Pessoal: Auxiliar e/ou
realizar a higiene intima, troca de fraldas,
banho (quando necessario na educagdo infantil)
e escovagdo dos dentes, promovendo
progressivamente a autonomia do aluno.

e Suporte na Alimentagao: Auxiliar no
momento das refeicdes, o que inclui servir,
cortar os alimentos, ajudar no manuseio de
talheres e copos ou realizar a alimentacao




na area de Educag¢do Especial,
Inclusdo Escolar, Transtorno do
Espectro Autista (TEA) ou Analise
do Comportamento
(ABA);

superior em andamento nas areas

Aplicada
Formacgao técnica ou
de Pedagogia, Psicologia, Terapia
Ocupacional ou Fonoaudiologia;
Experiéncia profissional prévia no
cuidado, monitoria ou mediagdo de
criancas ¢ adolescentes com

deficiéncia ou no ambiente de

educacdo basica.

direta, respeitando as condi¢des motoras e
orientagdes especificas de cada estudante.
Apoio Pedagogico/Acessibilidade em Sala de
Aula: Auxiliar o estudante na organizagio dos
materiais escolares, na mediac¢ao do foco atento
as atividades propostas pelo professor e no
manuseio de recursos de tecnologia assistiva
(engrossadores de lapis,
cadernos adaptados, etc.). Nota: O profissional
ndo substitui o professor regente e ndo planeja
atividades curriculares.

Zelo pela Seguranca e Bem-
Estar: Acompanhar o estudante em atividades
extraclasse, recreios, passeios e eventos
escolares integrados a rotina pedagogica.
Registro e Comunicagao: Relatar
periodicamente a equipe de supervisdo do
Instituto/Escola as intercorréncias, avangos € a
rotina do estudante sob seu acompanhamento.
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ANEXO II - Declaracoes

O participante do processo declarara, em campo proprio do sistema, a conformidade com
as seguintes declaragoes:

e Declaracio de veracidade das informagdes e documentos apresentados;

e Declaracio de ciéncia e concordancia com as regras do processo;

e Declaracio de disponibilidade de horario/escala;

e Termo de consentimento/informacdo para tratamento de dados pessoais para fins do

processo (LGPD).
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