PROSPERAR

INSTITUTO SOCIAL

CARTA DE SELECAO E PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Instituto Social Prosperar - Selecao de Pessoal
Vagas prioritarias para Pessoas Com Deficiéncia
N°19/2026 - [Rio Manso/MG]| ICISMEP
Data: 19 de junho de 2026.

Local de execucio: Rio Manso/MG.

1. Finalidade e Objeto

1.1. O Instituto Social Prosperar, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
torna publico o presente procedimento de selegdo simplificada de pessoal e formagao de
cadastro reserva, destinado se necessario a contratacdo de profissionais, nos termos que

passa a expor.

2. Principios, Regras Gerais e Referéncias

2.1. Este procedimento observard os principios aplicdveis a Administracdo Publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e o Regulamento
Interno de Contratacdo de pessoal do Instituto, sem prejuizo das disposi¢des do

instrumento de parceria.
2.2. A inscrigao implica ciéncia e aceitacao integral das regras aqui estabelecidas.

2.3. O Instituto podera realizar diligéncias para confirmar a veracidade de informagdes ¢
documentos.

2.4. Informagdes falsas ou inexatas acarretardo desclassificacdo a qualquer tempo,
inclusive apds convocagao.

2.5. A participagdo no processo nao gera direito subjetivo a contratagcdo, constituindo

mera expectativa de direito.

institutosocial.prosperar @ 08008780132 contato@institutoprosperar.org
Rua Bom Retiro, 45 - Novo Horizonte - Betim - MG- CEP 32.606-038




PROSPERAR

INSTITUTO SOCIAL

3. Regime de Contratacio e Condicoes de Trabalho

3.1. O Regime de Contratacdo obedecera a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

3.2. A Jornada/escala de trabalho seguira o disposto no Anexo I (Quadro de Vagas) e a
necessidade do servigo.

3.3. A Remuneracao e os beneficios estao estabelecidos no Anexo I e atenderao, ainda, a

politica interna aplicavel, respeitando o orcamento do Plano de Trabalho.

4. Quadro de Vagas e Cadastro Reserva
4.1. As vagas e o cadastro reserva estdo descritos no Anexo L.
4.2. O cadastro reserva podera ser utilizado durante a vigéncia deste processo, conforme

necessidade do servigo e disponibilidade orgamentaria.

5. Requisitos Minimos e Documentacao

5.1. Requisitos minimos (eliminatorios):

e Ter 18 (dezoito) anos completos na data da inscrigao;

e Atender aos requisitos de escolaridade/qualificagdo do cargo (Anexo I);
e Possuir disponibilidade compativel com a jornada/escala informada;

e Apresentar a documentacgao obrigatoria;

e Nao possuir impedimento legal para contratacao.
5.2. Documentos para inscri¢ao (obrigatorios):

e Preenchimento das informagdes referentes a escolaridade e experiéncia prévia;

e Documento de identificagdo com foto e CPF (PDF);

e Comprovantes de escolaridade e qualificagdes exigidas (PDF).

e Os seguintes atestados de bons antecedentes, validos no momento da apresentagao:
e Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Civil de Minas Gerais

(https://www.mg.gov.br/servico/obter-o-atestado-de-antecedentes-criminais);
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6. Inscricoes
6.1. As inscri¢des terdo inicio em 19 de junho de 2026.

6.1.1. As inscri¢des permanecerdo abertas para a formagao de cadastro de reserva.
6.2. Meio de inscricao: formulario eletrénico (link):

https://app.pipefy.com/public/form/IW g5Hel

6.3. A inscri¢ao somente sera valida apds o preenchimento completo do formulario e
anexacao dos documentos obrigatorios. Inscrigdes incompletas serdo indeferidas.
6.4. A responsabilidade pela escolha e envio dos documentos anexados ¢ exclusiva do

candidato.

7. Etapas do Processo
Para garantir celeridade com seguranga e rastreabilidade, o processo ocorrerd em etapas

objetivas, com registros internos.
7.1. Etapa 1 - Triagem documental e de requisitos minimos (eliminatoria):

e Verificacdo de requisitos minimos do cargo (Anexo I);

e Conferéncia de documentos obrigatérios (item 5.2);

e Indeferimento imediato em caso de auséncia de documento essencial ou nao
atendimento do requisito minimo;

e A inscricdo no cadastro reserva constitui mera expectativa de direito, ndo gerando

obrigatoriedade de contratagdo por parte do Instituto.
7.2. Etapa 2 - Verificagdo complementar (eliminatoria):

e Checagem de referéncias profissionais (quando pertinente ao risco da fun¢do);
e Checagem dos antecedentes criminais;

e Conferéncia de autenticidade documental, inclusive por diligéncia.
7.3. Etapa 3 — Processo de Admissao:
e Convocacdo por e-mail, telefone e/ou WhatsApp, conforme dados informados na

inscricao.
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e Apresentagdo de documentos, conforme solicitagao.

e O nd3o comparecimento implicard desisténcia, com convocacdo do proéximo
classificado.
e Apds o preenchimento total das vagas, os demais inscritos compordo o cadastro

reserva.

8. Pessoas com Deficiéncia (PCD) e Acessibilidade

8.1. E assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de participar do processo em
igualdade de condigdes, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo e possam ser adotadas adaptacdes razoaveis.

8.2. Quando aplicavel, anexar laudo médico com CID e descri¢do da condi¢do no ato de
inscricao.

8.3. O Instituto podera solicitar avaliagdo complementar por profissional habilitado na

admissdo.

9. Impedimentos, Conduta e Conflito de Interesses

9.1. Sera vedada a contratacdo de candidatos que apresentem impedimento legal ou
documental.

9.2. Condutas ofensivas, desrespeitosas ou que comprometam a lisura do processo

poderdo gerar desclassificagao.

10. Tratamento de Dados Pessoais (LGPD)

10.1. Os dados pessoais serdo tratados exclusivamente para fins de execugdo deste
processo seletivo e eventual contratacdo, observando a legislacdo aplicavel. O Instituto
podera manter os registros e documentos pelo prazo necessario a prestagdo de contas e a

defesa em eventuais auditorias/controle.

11. Disposicoes Finais
11.1. O Instituto podera retificar este procedimento, com divulgagdo pelos mesmos canais

de publicacao.
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11.2. Os anexos integram esta Carta de Sele¢@o para todos os fins.

SILVANA MARQUES DA SILVA
Presidente do Instituto Social Prosperar
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ANEXO I - Quadro de'Vagas e Requisitos

] REQUISITOS BASICOS
SALARIO ~
CARGO - CBO JORNADA BASE PARA INVESTIDURA NO ATRIBUICOES
CARGO
, ) \ Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
E necessario, no minimo, 6 meses . .. e, o
processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des,
de experi€ncia e nivel superior | com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagio;
PSICANALISTA 20H SEMANAIS RS 3.600.00 além de cursos de qualificagdo que diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
-600, a ial, eluci fli 0 nh
2515-50 LOOH MENSAIS também variam de cursos basicos adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando

de duzentas a quatrocentas horas-

aula.

o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
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ANEXO II - Declaracoes

O participante do processo declarara, em campo proprio do sistema, a conformidade com
as seguintes declaragoes:

e Declaracio de veracidade das informagdes e documentos apresentados;

e Declaracio de ciéncia e concordancia com as regras do processo;

e Declaracao de disponibilidade de horario/escala;

e Termo de consentimento/informacdo para tratamento de dados pessoais para fins do

processo (LGPD).
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