PROSPERAR

INSTITUTO SOCIAL

CARTA DE SELECAO E PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Instituto Social Prosperar - Sele¢cdo de Pessoal
Vagas prioritarias para Pessoas Com Deficiéncia
N° 06/2026 - [S&o Joaquim de Bicas/MG]
Data: 26 de janeiro de 2026.

Local de execucdo: S&o Joaquim de Bicas/MG.

1. Finalidade e Objeto
1.1. O Instituto Social Prosperar, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, torna
publico o presente procedimento de selecdo simplificada de pessoal e formagdo de cadastro

reserva, destinado se necessario a contratacao de profissionais, nos termos que passa a expor.

2. Principios, Regras Gerais e Referéncias

2.1. Este procedimento observara os principios aplicaveis a Administracdo Publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) e o Regulamento Interno
de Contratacdo de pessoal do Instituto, sem prejuizo das disposi¢cdes do instrumento de

parceria.
2.2. A inscricdo implica ciéncia e aceitacdo integral das regras aqui estabelecidas.

2.3. O Instituto podera realizar diligéncias para confirmar a veracidade de informacdes e
documentos.

2.4. Informacgdes falsas ou inexatas acarretardo desclassificacdo a qualquer tempo, inclusive
ap0s convocagao.

2.5. A participagdo no processo ndo gera direito subjetivo a contratacdo, constituindo mera

expectativa de direito.
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3. Regime de Contratacéo e Condicdes de Trabalho

3.1. O Regime de Contratacdo obedecera a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

3.2. A Jornada/escala de trabalho seguird o disposto no Anexo | (Quadro de Vagas) e a
necessidade do servigo.

3.3. A Remuneracéo e os beneficios estdo estabelecidos no Anexo | e atenderdo, ainda, a

politica interna aplicavel, respeitando o orcamento do Plano de Trabalho.

4. Quadro de Vagas e Cadastro Reserva
4.1. As vagas e 0 cadastro reserva estao descritos no Anexo I.
4.2. O cadastro reserva podera ser utilizado durante a vigéncia deste processo, conforme

necessidade do servico e disponibilidade orcamentéria.

5. Requisitos Minimos e Documentacéo

5.1. Requisitos minimos (eliminatérios):

e Ter 18 (dezoito) anos completos na data da inscricéo;

e Atender aos requisitos de escolaridade/qualificacdo do cargo (Anexo I);

e Possuir disponibilidade compativel com a jornada/escala informada;

e Quando exigido: possuir registro ativo no respectivo conselho profissional,

e Na&o possuir impedimento legal para contratacao.
5.2. Documentos para inscri¢do (obrigatorios):

e Preenchimento das informacdes referentes a escolaridade e experiéncia prévia;
e Curriculo atualizado (PDF);
e Documento de identificagdo com foto e CPF (PDF);

e Comprovantes de escolaridade e qualificagGes exigidas (PDF).
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6. Inscricoes

6.1. As inscricdes terdo inicio em 26/01/2026.

6.1.1. As inscricBes permanecerdo abertas para a formagédo de cadastro de reserva.

6.2. Meio de inscricao: formulario eletrénico (link):
https://app.pipefy.com/public/form/8QHMUHmMa

6.3. A inscricdo somente sera valida ap0s o preenchimento completo do formulério e

anexacao dos documentos obrigatdrios. Inscricdes incompletas serdo indeferidas.
6.4. A responsabilidade pela escolha e envio dos documentos anexados é exclusiva do

candidato.

7. Etapas do Processo
Para garantir celeridade com seguranca e rastreabilidade, o processo ocorrera em etapas

objetivas, com registros internos.
7.1. Etapa 1 - Triagem documental e de requisitos minimos (eliminatoria):

e Verificacdo de requisitos minimos do cargo (Anexo I);

e Conferéncia de documentos obrigatorios (item 5.2);

¢ Indeferimento imediato em caso de auséncia de documento essencial ou ndo atendimento
do requisito minimo.

e A inscricdo no cadastro reserva constitui mera expectativa de direito, ndo gerando

obrigatoriedade de contratacé@o por parte do Instituto.

7.2. Etapa 2 - Verificacdo complementar (eliminatoria):

e Validacdo de registro profissional (quando exigido);
e Checagem de referéncias profissionais (quando pertinente ao risco da funcao);

e Conferéncia de autenticidade documental, inclusive por diligéncia.

7.3. Etapa 3 — Processo de Admissao:
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e Convocacdo por e-mail, telefone e/ou WhatsApp, conforme dados informados na
inscricao.
e Apresentagdo de documentos, conforme solicitagéo.

e O ndo comparecimento implicara desisténcia, com convocagao do préximo classificado.

e Ap0s o preenchimento total das vagas, 0s demais inscritos comporédo o cadastro reserva.

8. Pessoas com Deficiéncia (PCD) e Acessibilidade

8.1. E assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de participar do processo em
igualdade de condicdes, desde gque a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo
e possam ser adotadas adaptacGes razoaveis.

8.2. Quando aplicéavel, anexar laudo médico com CID e descrigdo da condicdo no ato de
inscricao.

8.3. O Instituto podera solicitar avaliagdo complementar por profissional habilitado na

admisséao.

9. Impedimentos, Conduta e Conflito de Interesses

9.1. Serd vedada a contratacdo de candidatos que apresentem impedimento legal ou
documental.

9.2. Condutas ofensivas, desrespeitosas ou que comprometam a lisura do processo poderédo

gerar desclassificagéo.

10. Tratamento de Dados Pessoais (LGPD)

10.1. Os dados pessoais serdo tratados exclusivamente para fins de execucao deste processo
seletivo e eventual contratagdo, observando a legislacdo aplicavel. O Instituto podera manter
0s registros e documentos pelo prazo necessario a prestacao de contas e a defesa em eventuais

auditorias/controle.

institutosocial.prosperar @ (31) 9 9904-3950 @ institutoprosperarinsp@gmail.com
Rua Bom Retiro, 45 - Novo Horizonte - Betim - MG- CEP 32.606-038




PROSPERAR

INSTITUTO SOCIAL

11. Disposicoes Finais

11.1. O Instituto podera retificar este procedimento, com divulgacao pelos mesmos canais de
publicagéo.

11.2. Os anexos integram esta Carta de Selecdo para todos os fins.

SILVANA MARQUES DA SILVA
Presidente do Instituto Social Prosperar
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ANEXO | - Quadro de Vagas e Requisitos
REQUISITOS
CARGO - SALARIO VALE BASICOS PARA -
CBO VAGAS | JORNADA BASE ALIMENTACAO INVESTIDURA ATRIBUICOES
NO CARGO
Coordenam, desenvolvem e orientam,
com criangas, jovens e adultos,
atividades fisicas e préticas corporais.
Ensinam técnicas desportivas;
Formacgdo  superior | realizam treinamentos especializados
em Educagdo Fisica, | com atletas de diferentes esportes;
Coordenador 40 Horas R$500,00 + com registro  no | instruem-lhes acerca dos principios e
de Educador L Semanais / R$7.797.00 Programa de Conselho  Regional | regras inerentes a cada um deles;
Fisico — 200 Horas Assisténcia de Educacdo Fisica. | avaliam e supervisionam o preparo
2241-40 Mensais Familiar Desejavel fisico dos atletas; acompanham e
experiéncia na | supervisionam as praticas desportivas.
funcéo. Estruturam e realizam acgbes de

promogédo da salde mediante préaticas
corporais, atividades fisicas e de lazer
na prevencdao primaria, secundaria e

terciria no SUS e no setor privado.




PROSPERAR

INSTITUTO SOCIAL

Coordenador da
Equipe
Multidisciplinar
—1312-10

40 Horas
Semanais /
200 Horas

Mensais

R$7.797,09

R$500,00 +
Programa de
Assisténcia

Familiar

Ensino superior
completo, acrescida
de Cursos de
especializagdo, com
carga horéria de 200
a 400 horas.
Desejavel

experiencia na

fungéo.

Planejam, coordenam e avaliam ages
de salde; definem estratégias para
unidades e/ou programas de saude;
realizam atendimento biopsicossocial;
administram recursos financeiros;

gerenciam  recursos humanos e
coordenam interfaces com entidades

sociais e profissionais.
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Educador
Fisico —
2241-40

10

30 Horas
Semanais /
150 Horas

Mensais

R$3.643,50
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Coordenam, desenvolvem e orientam,
com criangas, jovens e adultos,
atividades fisicas e praticas corporais.
Ensinam técnicas desportivas; realizam
Formacgdo  superior | treinamentos  especializados  com

R$500,00 +
Programa de
Assisténcia

Familiar

em educagdo fisica,
com  registro no

Conselho Regional de

Educacao Fisica.
Desejavel
experiencia na
fungéo.

atletas de diferentes esportes; instruem-
Ihes acerca dos principios e regras
inerentes a cada um deles; avaliam e
supervisionam o preparo fisico dos
atletas; acompanham e supervisionam
as préaticas desportivas. Estruturam e
realizam acles de promocdo da salde
mediante praticas corporais, atividades
fisicas e de lazer na prevencdo primaéria,
secundaria e terciaria no SUS e no setor

privado.
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Realizam tratamento fonoaudiolégico
para  prevencdo,  habilitacdo e
reabilitacdo de pacientes e clientes
Ensino superior | aplicando protocolos e procedimentos
completo em | especificos de  fonoaudiologia.
Fonoaudiologia; Avaliam pacientes e clientes; realizam
20 Horas R$500,00 + desejavel experiéncia | diagndstico fonoaudioldgico;
Fonoaudidlogo Semanais / Programa de minima de 3 meses | orientam pacientes, clientes,
—2238-10 100 Horas R83.400,60 Assisténcia na funcdo; necessario | familiares, cuidadores e responsaveis;
Mensais Familiar registro CREFONOL1 | atuam em programas de prevencdo,

— Conselho Regional
de Fonoaudiologia da
12 Regido

promocdo da salde e qualidade de
vida; exercem atividades técnico-
cientificas através da realizacdo de
pesquisas, trabalhos  especificos,
organizag&o e participacdo em eventos

cientificos.
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Fonoaudidlogo
—2238-10

30 Horas
Semanais /
150 Horas

Mensais

R$5.457,96

INSTITUTO SOCIAL
Realizam tratamento fonoaudiol6gico
para prevencdo, habilitacio e
) ] reabilitagdo de pacientes e clientes
Ensino superior ) )
aplicando protocolos e procedimentos
completo em

R$500,00 +
Programa de
Assisténcia

Familiar

Fonoaudiologia;

desejavel experiéncia
minima de 3 meses
na

fungdo;  necessario
registro CREFONO1
— Conselho Regional
de Fonoaudiologia da

12 Regido.

especificos de  fonoaudiologia.
Avaliam pacientes e clientes; realizam
diagnéstico fonoaudioldgico;

orientam pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis;
atuam em programas de prevencao,
promocdo da salde e qualidade de
vida; exercem atividades técnico-
cientificas através da realizacdo de
trabalhos

pesquisas, especificos,

organizagdo e participacdo em

eventos cientificos.
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Promovem atividades recreativas e
brincadeiras diversificadas, visando ao
entretenimento, & integracdo social e ao
desenvolvimento pessoal dos clientes e
usuarios. Para tanto, elaboram projetos
e executam atividades recreativas e
) 30 Horas R$500,00 + ) | brincadeiras; promovem atividades
Monitor de ) Ensino médio | ) . N\
Semanais / Programa de Iudicas, estimulantes a participacao;
Esportes — 2 R$1.912,54 o completo. ) o i
3714.10 150 Horas Assisténcia atendem clientes e usuarios, criam
Mensais Familiar atividades recreativas e brincadeiras;

coordenam setores de recreacdo;
administram  brinquedoteca  e/ou
equipamentos e materiais para
recreagdo. As  atividades  sdo
desenvolvidas segundo normas de

seguranca.
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Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de
individuos,  grupos e instituicdes,
com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacéo;
Curso de pos- | diagnosticam e avaliam distarbios
graduacéo emocionais e mentais e de adaptacéao
20 Horas R$500,00 + S ] ) )
) (especializacdo lato- | social, elucidando conflitos. e
) ] Semanais / Programa de ) y -
Neuropsicologia R$6.126,29 o sensu) com a titulagdo | questbes e acompanhando o(S)
100 Horas Assisténcia ]
) N de paciente(s) durante o processo de
Mensais Familiar

Neuropsicopedagogia;

desejavel experiéncia.

tratamento ou cura; investigam 0s
fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas
experimentais, teoricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de

area e afins.
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Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes,
com a finalidade de analise,
Curso Superior | tratamento, orientagdo e educacao;
Completo em | diagnosticam e avaliam distUrbios
Psicologia; emocionais e mentais e de

20 Horas R$500,00 + ) ) ) )
o ) cadastro ativo no | adaptacdo  social, elucidando

Psicélogo — Semanais / Programa de ) B

R$3.400,60 o conselho de classe de | conflitos e questdes e

2515-05 100 Horas Assisténcia ) ]
) . sua categoria | acompanhando o(s) paciente(s)

Mensais Familiar

CRP/MG,; durante o processo de tratamento ou

desejavel 03 meses de

experiéncia.

cura; investigam os  fatores
inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenam equipes e

atividades de area e afins.
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Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e o0s
processos - mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicoes,
com a finalidade de analise,
Curso Superior | tratamento, orientagdo e educacéo;
Completo em | diagnosticam e avaliam disturbios
20 H R$500,00 + | Psicologia; emocionais e mentais e de adaptacéao
oras
) ) Programa | Cadastro ativo no | social, elucidando conflitos e
Psicopedagogo Semanais / -
R$3.400,60 de Conselho de classe de | questbes e acompanhando o(S)
—2394-25 100 Horas o ] ]
M ) Assisténcia | sua categoria | paciente(s) durante o processo de
ensais
Familiar | CRP/MG; tratamento ou cura; investigam o0s

desejavel 03 meses de

experiéncia.

fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas
experimentais, teoricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de

area e afins.
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Ensino superior | Realiza intervencdes e tratamento de
completo em Terapia | pacientes e - clientes utilizando
Ocupacional; procedimentos especificos de terapia
necessario registro | ocupacional, ortéptica e
R$500,00 + | profissional ativo e | psicomotricista. Avaliam funcGes e
Terapeuta % Horés Programa | vigente no atividades; analisam condigdes dos
Ocupacional — Semanals / R$5.457,96 de CREFITO-1 - | pacientes e clientes. Realizam
2239-05 10 Horas Assisténcia | Conselho Regional de | diagnosticos. Atuam na orientacdo
Mensais Familiar | Fonoaudiologia da 1% | de pacientes, clientes, familiares,

Regido.
Desejavel experiéncia
minima de 3 meses na

funcao.

cuidadores e responsaveis.
Desenvolvem, ainda, programas de
prevencdo, promocdo de saude e

qualidade de vida.
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ANEXO 11 - Declaragdes

O participante do processo declarara, em campo proprio do sistema, a conformidade com as

seguintes declaragoes:

e Declaracdo de veracidade das informac6es e documentos apresentados;

e Declaracdo de ciéncia e concordancia com as regras do processo;

o Declaracdo de disponibilidade de horéario/escala;

e Declaracdo de inexisténcia de impedimentos e de conflito de interesses/parentesco
(quando aplicavel);

e Termo de consentimento/informacdo para tratamento de dados pessoais para fins do
processo (LGPD).
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