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TERMO DE COLABORAGAO N° 18/2023

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE IGARAPE/MG E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL (OSC) INSTITUTO SOCIAL PROSPERAR.

O MUNICIPIO DE IGARAPE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.°
18.715.474/0001- 85, com sede na Avenida Governador Valadares, 447, Centro, |garapé — MG, CEP:
32.900-000, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Educagdo Exma. Marta Maria de
Almeida Resende e Secretaria Municipal de Defesa Civil e Promogédo Social Exma. Marcia Maria
Palhares Chaves, doravante denominados CELEBRANTE, e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL INSTITUTO SOCIAL PROSPERAR, doravante denominada OSC, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n.° 07.261.585/0001-42, com sede na Rua Bom
Retiro, 45, Bairro  Novo Horizonte -  Betim/MG, CEP: 32.606-038, e-mail:
insitutoprosperar.insp@gmail.com, telefone: (31) 98603-9939, neste ato representado pelo Sr. Anderson
Henriques Maia dos Santos, brasileiro, portador do RG n.° MG - 19793434 do CPF n.° 135.226.686-50,
resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, conforme Edital de CHAMADA PUBLICA
N.° 01/2023, conforme Plano de Trabalho apresentado e mediante as clausulas e condigdes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Selecéo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, credenciada como Organizagdo da Sociedade
Civil = OSC no municipio de Igarapé/MG, nos termos da Decreto Municipal n.° 2.132/2017 e Lei Federal
13.019/2014, visando a formagéao de vinculo de cooperagao, por meio de Termo de Colaboragéo, para que
integrada ao conceito de empreendedorismo social, execute agées e servigos de apoio a gestéo
educacional/escolar, incluindo o fomento e a realizagdo de atividades de interesse publico,
consubstanciado na operacionalizagdo, gerenciamento e execugdo de atividades relacionadas ao
transporte escolar dos alunos das redes municipal e estadual.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROJETO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE DESEMPENHO
E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de
execucgdo, dos critérios de avaliagdo de desempenho, dos indicadores de resultados e a previsdo d
receitas e despesas, serdo aqueles constantes da Proposta/Projeto elaborado e apresentado pela O
na fase de selegdo, sendo parte integrante deste TERMO DE COLABORAGAOQ, independentemente de

transcrigdo. /4

Paragrafo Unico — As despesas previstas no(s) Plano(s) serdo distribuidas em Grupos de Custos, cuja
descrigado e critérios para a sua realizagao deverao observar:

GRUPO 1 — CLT: Composto pelos executores do TERMO DE COLABORAGAO contratados sob o
regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT.
O Grupo 1 sera composto pelos seguintes custos:

Valor bruto da remuneragao dos funcionarios contratados por ocasido da execugao do(s) Projeto(s),
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a) Valor dos encargos sociais e trabalhistas relativos a alinea anterior— INSS empresa; FGTS; PIS; 1/3
Férias e seus respectivos encargos; 13° Salario e seus respectivos encargos; multas rescisorias e
indenizagdes trabalhistas.

b) Os valores dos sal4rios dos profissionais sob o regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT,
a serem alocados no TERMO DE COLABORACAO, deverdo ser equiparados aos praticados no
Municipio ou regido de acordo com o cargo/fungéo que ocupem;

GRUPO 2 — Pessoa Juridica: Grupo cujos executores sejam pessoas juridicas, conforme a necessidade
do(s) Projeto(s) a ser(em) executado(s).

O Grupo 2 sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da remuneragao dos servigos, constante da nota fiscal/fatura emitido pela pessoa juridica.

b) Para a obteng&o do valor da remuneragdo dos executores na condi¢éo de pessoas juridicas adotar-
se-a como base a média praticada no Municipio ou na regido, contratados de acordo com o regulamento
proprio da OSC.

GRUPO 3 — Auténomo: Formado pelos profissionais executores do TERMO DE COLABORACAO,

contratados na condicdo de profissional auténomo, para execugao do(s) Projeto(s).

O Grupo 3 sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da remuneragéo do profissional auténomo contratado por ocasido da execugao do(s)
Projeto(s); e

b) Valor dos encargos sociais e trabalhistas relativos a alinea anterior — INSS empresa;

c) Para obtencao do valor da remuneragéo dos profissionais na condigdo de auténomos adotar-

d) Se d& como base a média praticada no Municipio ou na regiao.

GRUPO 4 - SERVICOS COMPLEMENTARES: Composto pelos servicos complementares e
necessarios ao bom desempenho dos planos tais como: apoio logistico, materiais de consumo,
aquisicdo/locacgao de equipamentos, aquisigdo/locacdo de sistemas, despesas de viagens dentre outros
custos ndo constantes nos grupos anteriores e necessarios a execugdo do objeto deste TERMO DE
COLABORACAO e de acordo com o(s) Projeto(s) apresentado(s).

O Grupo 4 sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da aquisi¢do de materiais ou remuneragao de servigos, constantes em nota fiscal/fatura,
contratado por ocasido da execugéo do(s) Projeto(s);

b) Aplicar-se-30 as despesas mencionadas neste grupo as regras de contratacdo previstas ho
regulamento de compras da OSC, limitados os gastos conforme os valores de desembolso previsto }
Projeto e Plano de Trabalho aprovado previamente. ‘

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES
Sao responsabilidades e obrigagdes dos celebrantes:
| - Constituem obrigagdes gerais da Organizacdo da Sociedade Civil:

,_;eﬁéntados e selecionados, zelando pela boa qualidade das agbes e

‘alcancar a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a economicidade em

M 313534-5370

a) Executar os Projetos

servicos pyestados e b
suas atividades.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RH AV.COVERNADOR VALADARES



2, (GARAPE e e

b) Responsabilizar-se por todas as agdes, servicos e readequagdes estruturais necessarias.

c) Responsabilizar-se por todos os servicos necessarios especificados no Plano de trabalho
apresentado.

d) Fazer contar da comunicagao expedida pela Organizagédo da Sociedade Civil referente ao Termo

de Colaboragao em tela (midia, sites, comunicagao visual, comunicagao oficial e formularios) o brasao
da Prefeitura Municipal de Igarapé.

e) Os formularios deverdo seguir aos padroes adotados pela Secretaria Municipal de Educagao e
Secretaria Municipal de Defesa Civil e Promogao Social.

f) Gerir todos os recursos humanos sob sua responsabilidade e quaisquer outros que se fizerem
necessarios para o funcionamento dos servigos.

g) Zelar pela seguranga do patriménio, das instalagdes fisicas e dos recursos humanos, pelo
conjunto de mecanismos e agdes para prevenir e reduzir perdas patrimoniais € promover bem-estar aos
seus usuarios, no estimulo aos comportamentos éticos e de convivéncia comunitaria pacifica.

h) Fornecer os recursos técnicos e operacionais necessarios a cobertura de postos de trabalho
responsaveis pelo controle de frequéncia e dispositivos de identificagdo e porte obrigatérios para
atuagao nas unidades/servicos de Igarapé/MG.

i) Responsabilizar pela gestdo dos servigos que compde o objeto deste Termo em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de Defesa Civil e Promogéo Social.

) Implantar e implementar o uso de equipamentos de protec¢ao individual (EPIs) Padrdo de acordo
com as normas aplicaveis e da Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de Defesa Civil e
Promogéo Social..

k) Possuir um Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, conforme preconiza a NR 9, que
compde a Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alterages.

) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos usuarios.

m) Realizar pesquisa de satisfagao dos profissionais, mediante instrumento validado pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Secretaria Municipal de Defesa Civil e Promogdo Social. e sistematizar a
informagao para a mesma secretaria sempre que demandado.

n) Manter atualizado o cadastro de todos os colaboradores que atuam nas unidades de Igarape/MG/

0) Nao permitir a cobranga ao usuario, ou ao seu representante, por profissional empregado ou

preposto, em razéo de qualquer atendimento decorrente da execugao deste Termo.

lateralmente por cobranga indevida feita ao usuario ou ao seu
mpregado ou preposto, em razap da execugdo do TERMO DE
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q) Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizagéo por dano causado ao usuario, decorrentes
de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados ou
prepostos, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis.

r Nzo utilizar do TERMO DE COLABORACAO, sem prévia e expressa autorizagdo do Municipio,
em operagdes financeiras ou como caugéo/garantia em contrato ou outro tipo de obrigagdo, sob pena de
sangao, inclusive rescisdo contratual.

s) Nzo reduzir, acrescer ou alterar o objeto e as atividades decorrentes da execugdo do TERMO
DE COLABORACAO sem a formalizagdo do respectivo termo aditivo.

t) Assegurar, nos contratos que vier a celebrar de fornecimento de produtos, servigos e contratagéo
de pessoal, a continuidade deles em nome do CELEBRANTE, nas hipéteses de encerramento ou
rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO.

u) Submeter-se a Regulagao e Auditoria instituida pelo Gestor Municipal/Estadual/Federal.

aa) Garantir, no exercicio de seu poder de fiscalizagéo, o acesso dos Conselhos de Administracéo a
documentos e ambiente onde ocorra a execugdo do TERMO DE COLABORACAO.

bb) Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CELEBRANTE em conta bancaria
especifica.

cc) Disponibilizar toda e qualquer informagéo solicitada pelo Municipio CELEBRANTE, especialmente
aquelas necessarias a disponibilizagdo do Portal da Transparéncia.

dd) Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos, de quaisquer natureza, relativas ao recursos
humanos necessarios ao atendimento do objeto do presente TERMO DE COLABORACAOQ, inclusive
assumindo a responsabilidade pelo atendimento de encargos de natureza trabalhista, previdenciaria,
tributaria, comercial e, inclusive, de acidente de trabalho relativo & mé&o de obra utilizada, incluindo
taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam
ou venham a incidir na execugéo do contrato.

ee) Assegurar 8 CELEBRANTE os direitos autorais da solugdo, do projeto e suas especificagdes
técnicas, da documentagdo produzida e congéneres e de todos os demais produtos gerados em
decorréncia da execucdo do TERMO DE COLABORACAO, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados.

ff) Fica proibida a utilizag&o dos produtos previstos no subitem sem que exista autorizagdo expressa da
CELEBRANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

gg) Implantar modelo de Compliance, que deve consistir em mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo @ denuncia de irregularidades e da aplicagé@o efetiva de cdédigos de
ética e conduta.

hh) Publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do TERMO DE
COLABORAGADO, regulamento proprio contendo as regras e procedimentos que adotara para

tacdo de recursos huTa s, obras, servicos, compra, alienagéo e locagdo de bens moveis e
dveis com emprego -{ifsos provenientes da execugdo do TERMO DE COLABORACAO,
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observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia.

ii)  Adotar medidas que assegurem e agreguem transparéncia ao processo gerencial na execugao do
TERMO DE COLABORACAO, inclusive com apresentacdo de relatérios financeiros e de custos, para
acompanhamento das partes em periodicidade a ser firmada e sempre que solicitado.

jj) Garantir o equilibrio econémico e financeiro do contrato firmado e a regularidade do pagamento aos
colaboradores e funcionarios.

kk) Podera captar recursos financeiros para a execugao do objeto, desde que estes sejam integraimente
destinados ao objeto do contrato e identificados nos documentos de Prestagcdo de Contas apresentados,
com a anuéncia prévia do Municipio.

Il)  Garantir o pleno cumprimento das escalas de todos os profissionais.

mm) Disponibilizar mensalmente e/ou sempre que solicitado, a documentagdo comprobatéria da
execucao dos servigos e relatérios de atividades que demonstrem a execugédo do objeto do contrato,
conforme o fluxo de encaminhamento e o formato das informagdes definidos pelo Gestor Municipal.

nn) Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pelo Municipio, pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliagdo - e/ou demais 6rgaos encarregados do controle, da fiscalizagdo e da
regulagao relativamente as atividades, operagdes, contratos, documentos, registros contabeis e demais
assuntos que se mostrarem pertinentes.

00) Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos concernentes as
atividades e operagdes vinculadas ao objeto do TERMO DE COLABORAGAO, tanto por técnicos
designados pela CELEBRANTE, como por técnicos dos érgdos de controle interno e externo, quando
em missao de fiscalizagao, controle, avaliagdo ou auditoria.

pp) Remeter imediatamente a Procuradoria Geral do Municipio as intimagdes, oficios, solicitagbes e as
notificagbes administrativas, policiais ou judiciais que a CELEBRANTE tenha interesse, com o
concomitante encaminhamento das informagdes, dos dados e documentos necessarios para a defesa
dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
criminal daquele que deixar de fazé-lo ou se o fizer fora do prazo.

qq) Disponibilizar ao Municipio para que sejam incorporados ao seu patriménio, nas hipoteses de sua
extingdo/dissolugdo ou desqualificacdo, as doagdes e os legados eventualmente recebidos em
decorréncia das atividades executadas no TERMO DE COLABORAGAO, bem como, todos os bens

adquiridos com recursos desse Contrato e os excedentes financeiros gerados ao longo de su
execugao.

S

) Por a disposicdo do Municipio para que sejam revertidos ao seu patrimdnio, nas hipoteses de
desqualificagdo ou extingdo da entidade e de rescisdo deste TERMO DE COLABORAGCAO, os bens
adquiridos e/ou cujo uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer dos recursos financeiros
recebidos em decorréncia do TERMO DE COLABORAGCAO.

ncias e/ou fatos,capazes de redundar em pedido de L;/}

7 \
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indenizagéo contraa CELEBRANTE.

tt) Obedecer as Normas do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, Norma Regulamentadora de
Seguranga e Administragdo no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia & Administragdo, assim
como as normativas dos Conselhos Profissionais.

uu) Definir Politica de Seguranga Ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar ambiente
de trabalho seguro e saudavel.

aaa) Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecendo cursos de
educacdo permanente, elaborando e promovendo o Plano de Educagao Continuada, mediante
Levantamento de Necessidade de Treinamentos, com agdes de valorizagdo do colaborador, agindo em
seu desenvolvimento, integracdo, promog&o, remuneragdo e parceria na execugao das atividades em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de Defesa Civil e Promogéo
Social..

bbb) Disponibilizar seus colaboradores para participar das oficinas e dos cursos de capacitagéo
oferecidos pela CELEBRANTE.

ccc) Responder, com exclusividade, pela capacitagcao e orientagdo técnica dos recursos humanos
necessarios a execucao eficaz e eficiente do TERMO DE COLABORACAO.

ddd) Contratar pessoal para compor o quadro funcional da Organizagao da Sociedade Civil quando
houver demanda de pessoal, mediante processo seletivo simplificado com critérios objetivos.

eee) Prover registro e arquivo atualizados dos profissionais que compdem a equipe técnica,
apresentando os diplomas e especialidade de cada membro da equipe indicada, bem como a certidao
de registro e quitagdo no conselho profissional competente e a carteira de identidade profissional
expedida pelo Conselho de Classe Regional de sua especialidade.

fff) Elaborar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apds a assinatura do contrato, regulamento
especifico contendo disposigdes sobre processo seletivo para contratagéo de pessoal.

ggg) Contratar e pagar o pessoal necessario & execugéo dos servigos inerentes as atividades de cada
unidade, ficando a Organizagdo da Sociedade Civil como a Unica responsével pelo pagamento dos
encargos sociais, obrigagdes trabalhistas e previdenciarios decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria
Municipal de Defesa Civil e Promogao Social de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras.

hhh) Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento de recursos humanos, observando as normas
legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

iii) Manter controle do ponto de todos os profissionais em servigo, aferindo-o e alimentando o sistema
informatizado, caso implantado. \ €

jii) Implantar e manter as normas de atendimento a Acidentes Biologicos e Programa de Protecdo de
Riscos Ambientais (PPRA) junto aos seus profissionais além de fornecer Equipamento de

Pro %- Individual (EPI),

s

ortarias e Resolugdes da ANVISA e Ministério do Trabalho.
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kkk) Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer que seja a categoria
profissional e providenciar a negociagéo e celebragéo de acordos coletivos de trabalho.

) A CONTRATADA obriga-se a entregar os BENS REVERSIVEIS integralmente amortizados, em
perfeitas condi¢gdes de operacionalidade e utilizagdo a CELEBRANTE, livres de quaisquer 6nus ou
encargos no término do Termo de Colaboragao.

Il - Constituem obrigagdes gerais da CELEBRANTE:

a) Emitir Ordem de Servico autorizando inicio das atividades de execugdo do TERMO DE
COLABORAGAQ;

b) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do TERMO DE COLABORAGAO, de acordo
com as Propostas/Projetos apresentados e solucionados e em consonancia com as Politicas de
Administragdo e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de Defesa Civil e
Promogéao Social de Igarapé/MG;

Cc) Indicar a OSC o banco em que devera ser aberta a conta bancaria especifica para
movimentagdo dos recursos financeiros necessarios ao fomento e execugdo do TERMO DE
COLABORACAO;

d) Desembolsar os recursos financeiros a OSC nos termos estabelecidos na Clausula Quarta e de
acordo com o cronograma de desembolso aprovado no Plano de Trabalho;

e) Publicar no Diario do Municipio extrato do TERMO DE COLABORAGAO e de seus aditivos e
apostilamentos, ap6s assinatura;

f) Constituir Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo, com o objetivo de
acompanhar e fiscalizar a execugdo do TERMO DE COLABORAGAO;

a) Prestar apoio e assessoramento técnico com o objetivo de garantir a eficiéncia e a eficacia da
gestdo do TERMO DE COLABORAGAO, assim como o cumprimento dos indicadores e metas de
resultados;

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

Para o cumprimento do objeto e dos indicadores e metas estabelecidas neste TERMO DE
COLABORACAO e conforme previstos nos Projetos apresentados e selecionados, a CELEBRANTE
repassara a OSC o valor correspondente a8 R$ 9.585.951,32 (nove milhdes, quinhentos e oitenta e cinco
mil, novecentos e cinquenta e um reais e trinta e dois centavos) para os 12 (doze) meses de vigéncia do

Termo de Colaboragdo, conforme cronograma previsto na proposta/projeto apresentado e selecionado.

Paragrafo Primeiro — O desembolso financeiro da etapa de Operacionalizagao levara em consideragao
cumprimento das metas e indicadores estabelecidos como obrigatérios na proposta/projeto apresentado_
e selecionado.

;; a ) B . )
Paragrafo Segundo — O desembolso financeiro d, etapz ge"/ per. alizagao se observara o seguinte
/

cronograma: , %
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~ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS REPASSES = i e
~ MES (12 MESES) VALOR R$ - DATA DO REPASSE
12 repasse — Verba de R$ 198.910.00 IAté 3 dias apds a assinatura
Implantagao
06/2023 R$ 781.833,44 Até o 5° dia util do més
07/2023 R$ 781.833,44 Até o ultimo dia util do més
08/2023 R$ 781.833,44 Até o ultimo dia util do més
09/2023 R$ 781.833,44 Até o ultimo dia util do més
10/2023 R$ 781.833,44 Até o ultimo dia util do més
11/2023 R$ 781.833,44 Até o ultimo dia util do més
12/2023 R$ 781.833,44 Até o ultimo dia util do més
01/2024 R$ 781.833,44 Até o ultimo dia atil do més
02/2024 R$ 781.833,44 Até o ultimo dia util do més
03/2024 R$ 781.833,44 Até o ultimo dia util do més
04/2024 R$ 781.833,44 Até o ultimo dia util do més
05/2024 R$ 781.833,44 Até o ultimo dia Gtil do més
TOTAL 2023 R$ 5.698428,08
TOTAL 2024 R$ 3.928.227,20
~ TOTAL GERAL (2023+2024) | R$ 9.585.951,32

Paragrafo Terceiro - Os prazos de desembolso previstos nesta clausula poderdo sofrer modificagées
unilaterais pela CELEBRANTE nos casos de se identificar atrasos no cronograma de execugao
previsto na proposta/projeto apresentada e selecionada.

Paragrafo Quarto - Podera haver a retengdo dos valores correspondentes ao previsto em cronograma
de desembolso quando identificado o descumprimento de indicadores, metas ou evidéncias de
irregularidade na aplicagéo dos desembolsos anteriores.

Paragrafo Quinto — Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido na
Proposta/Projeto a OSC podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria

indicada pela CELEBRANTE, tendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde que em montante
igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados e que estejam previstos na Proposta/Projeto.

Paragrafo Sexto — O cronograma de desembolso podera ser revisto trimestralmente de forma a
compatibilizar os custos apresentados pela OSC em suas prestagdes de contas parciais.

a) A revisdo poder4 ser registrada por simples apostila nos casos em que nao haja alteragéo do valor
global do(s) Projeto(s),

Paragrafo Sétimo — No caso da OSC ndo apresentar a prestagéo de contas parcial, nos termos previstos
nesta clausula, podera a CELEBRANTE suspender os desembolsos financeiros, até que seja
apresentada a prestacdo de contas parcial, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis.

Paragrafo Oitavo - Os recursos; financeiros correspondentes & execugdo deste TERMO
COLAB CAO esjéo\pzvis 0s as seguintes dotagdes orcamentarias:

313534-5370

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RH AV. COVERNADOR VALADARES

J =



@ BT

SECRETARIA | DOTAGAO ORGAMENTARIA/FICHA ELEMENTO DISPESA FONTE
EDUCAGAO 02.07.00.12.122.0007.2038/ 113 3.3.90.39.00 1.500
SOCIAL 02.09.00.08.122.0009.2.0054/ 235 3.3.90.39.00 1.500

Paragrafo Nono — As despesas correrdao a conta do orgamento vigente, nas classificagdes
programaticas e econdmicas da despesa especifica e condizente com o objeto do TERMO DE
COLABORAGAO e proposta/projeto proposto e selecionado.

a) As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos orgamentos, devendo os
créditos e empenhos serem indicados por meio de celebragdo de apostila.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO E PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC devera se submeter aos atos de acompanhamento e fiscalizagdo exercidos pela
CELEBRANTE, assim como prestar contas do cumprimento do objeto deste TERMO DE
COLABORAGAO e dos recursos financeiros e bens recebidos.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o direito da Administragio CELEBRANTE, por meio da
Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de Defesa Civil e Promogéo Social, exercer
ampla, irrestrita, e permanente fiscalizagdo dos servigos executados pela Organizagdo da Sociedade
Civil vencedora, sem prejuizo da obrigagcdo desta de fiscalizar seus empregados, prepostos e/ou
subordinados, assim como terceiros que lhe prestem servigos.

Paragrafo Segundo - A execugdo do TERMO DE COLABORAGAOQ sera acompanhada e fiscalizada pela
Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria Municipal de Defesa Civil e Promogéo Social, e pela
Comissado de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo, constituida para esta finalidade e cujas
atribuigbes serdo regulamentadas por meio de Portaria do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Terceiro - O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil contratada, inclusive perante a terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos.

Paragrafo Quarto - Devera a entidade signataria do TERMO DE COLABORAGAOQ apresentar
qguadrimestralmente e ao término de cada exercicio relatério pertinente a execugdo do Termo de
Colaboragéo, o qual devera conter minimamente:

a) Comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados;

b) Prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro e relativas aos recursos financeiros

desembolsados
Paragrafo Quinto - Podera a Administragdo CELEBRANTE, a qualquer momento e sempre@
recomende o interesse publico, exigir a apresentagédo de relatérios e informagdes. /

Paragrafo Sexto - Podera a Administragao CELEBRANTE u/‘demr na nlzagéo da Sociedade Civil na

hipétese de comprovado risco ao fiel cum ent das obriga assumidas no TERMO DE
COLABORACAO. A

b 7
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Paragrafo Sétimo - Sem prejuizo das atribuicbes previstas em regulamento, a Comisséo de
Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo se reunira ordinariamente no més subsequente ao
término de cada quadrimestre, ou a qualquer tempo, sempre que julgar necessario, para analisar e
emitir parecer até o ultimo dia do més subsequente ao quadrimestre, quanto ao cumprimento das
metas/indicadores, previstos no do Anexo | d deste instrumento e do TERMO DE COLABORACAO, os
quais preveem a descrigdo dos indicadores e as metas a serem cumpridas.

Paragrafo Oitavo - O parecer elaborado pela Comiss&o de monitoramento, Acompanhamento e
Avaliagio serd enviado ao Gestor da Secretaria Municipal de Administragdo para conhecimento e
providéncias que julgar necessarias.

Paragrafo Nono - O quérum minimo para instauragdo de reunibes sera de metade mais um dos
membros da Comiss&o de monitoramento e Avaliagdo, que deliberara por maioria simples dos membros
presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Paragrafo Décimo - A comisso emitird relatério conclusivo, que sera encaminhado ao Secretario
Municipal de Administragéo e aos 6rgaos de controle interno e externo do Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execugdo do TERMO DE PARCERIA devem ser analisados pela
Comissao de monitoramento Avaliagdo citada na Clausula Terceira.

Paragrafo Unico - A Comissdo de monitoramento e Avaliagdo emitird relatorio conclusivo sobre os
resultados atingidos, de acordo com o Plano de Trabalho, com base nos indicadores de desempenho
citados na Clausula Segunda, e o encaminhara ac PARCEIRO PUBLICO, em até 60 (sessenta) dias
ap6s o término deste TERMO DE PARCERIA.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA, DA EXECUGAO E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro - Tera a Organizagdo da Sociedade Civil o prazo de até 05 (cinco) dias, contados da
assinatura do contrato, para dar inicio ao pleno funcionamento dos servigos, observadas as obrigagdes
previstas neste TERMO DE COLABORACAO e nas Propostas/Projetos apresentados e selecionados.

Paragrafo Segundo - Havendo inadimplemento do objeto, com ou sem excedentes financeiros junto a
OSC, o CELEBRANTE podera, desde que n&o haja alocagdo de recursos publicos adicionais, prorrogar
o TERMO DE COLABORACAO, mediante Termo Aditivo, por indicagédo da Comissado de Monitoramgnto
Acompanhamento e Avaliagdo, ou requerer a devolugdo dos recursos transferidos e/ou adotar outra

medidas que julgar cabiveis. j,/

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

No caso de inadimplemento das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela OSC, esta
estara sujeita as seguintes penalidades:

a) Adve cia, por escrito, sempre/ que verificadas pequenas inadequagdes; (g/

b) Res RACAO;
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c) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de 05
cinco anos.

Paragrafo Primeiro - Ultrapassado o prazo sem que os motivos que levaram a declaragdo da
inidoneidade e seus resultados tenham cessado, permanecera a puni¢do até a regularizagao perante a
autoridade que determinou a punigao.

Paragrafo Segundo - Dentre as causas que motivam a declaragéo de inidoneidade estao:

a) Apresentar atestado/declaragéao falsa;
b) Cometer fraude tributaria, previdenciaria ou fundiaria;

c) Fraudar a elaboragéo ou execugéo dos Projetos selecionados.

Paragrafo Terceiro - Além das penalidades citadas, a proponente ficara sujeita, no que couber, as
penalidades referidas NA LElI FEDERAL 13.019/2014.

Paragrafo Quarto - As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas civis e penais cabiveis.

Paragrafo Quinto - Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangdes sera assegurado a OSC o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente TERMO DE COLABORACAO podera ser rescindido por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situagbes:

I. Se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE COLABORAGAO,
por parte da Organizagdo da Sociedade Civil;

Il. Unilateralmente pela CELEBRANTE se houver redugdo da receita, arrecadacdo e/ou repasses
financeiros destinados a custear a execugéo deste TERMO DE COLABORAGAO;

lll. Unilateraimente pela CELEBRANTE, durante a vigéncia deste TERMO DE COLABORAGAO a OSC
perder, por qualquer razo, sua qualificagdo como “Organizagdo da Sociedade Civil” e

IV.demais condigdes apresentadas por ocasido da habilitagéo;

V. Unilateralmente pela CELEBRANTE se n&o houver interesse ou conveniéncia para a Administragéo
na continuidade da execugdo deste TERMO DE COLABORAGAO, devidamente justificado.

Paragrafo Unico - A rescisdo de que trata essa Clausula, devera ser comunicada por uma parte a outra, |
por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)dias.

CLAUSULA DECIMA - DA MODIFICAGAO

O presente TERMO DE COLABORACAO e as Propostas/Projetos que deste faz parte, independente de

transcrigdo, poderédo ser ajustados, de comum acordo, entre as/partes, por meio da celebragéo de
Termo Aditivo, naquilo que nao conflite com a;%a do rede parcerias da Administragao

Publica. é
,/ -
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Igarapé para dirimir quaisquer ddvidas ou solucionar questdes que nao
possam ser dirimidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE COLABORAGAO em
02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na presenca das testemunhas
abaixo qualificadas.

Igarapé, 16 de maio de 2023.

BATISTA DE OLIVEIRA
dor-Geral do Municipio

ARNALDO DE OLIVEIRA CHAV
Prefeito de Igarapé

X3 /

MARTA MARIA DE ALMEIDA RESENDE MARCIA MARIA PALHARES CHAVES
Secretaria Municipal de Educagéo Secretaria Municipal de Defesa Civil
e Promocgéo Social

vdsson . dvana oo Sand

ANDERSON HENRIQUES MAIA DOS SANTOS
Presidente do Instituto Social Prosperar

GESTOR DA PARCERIA

NOME coMPLETO: _ Mlomeon, |\ L i) s, wercs.
CPF: Os< 132 L36 21
CARGO:_ (Gl do rIIWbe

TESTEMUNHAS:

Nome: Brrp Leptovels fdberrs

CPF:_[f g 028 LDL-323

Nome: \Z&\'G\:H@ 5“1@!«\(:«1}} An- @;5 @//

cPr: \Y4R0II01e Q)
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