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TERMO DE COLABORAGAO N°17

CHAMAMENTO PUBLICO N° 12/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 256/2022

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE IGARAPE/MG E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC) INSTITUTO SOCIAL PROSPERAR.

O MUNICIPIO DE IGARAPE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n.° 18.715.474/0001- 85, com sede na Avenida Governador Valadares, 447, Centro, Igarapé —
MG, CEP: 32.900-000, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal, Sr. Arnaldo de
Oliveira Chaves, pelo Secretario Municipal de Administragéo, Sr. Alex de Oliveira Venancio
e o Procurador-Geral do Municipio, Dr. Pedro Américo Batista de Oliveira, doravante
denominados CONTRATANTE, e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL INSTITUTO SOCIAL PROSPERAR, doravante denominada OSC, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n.°07.261.585/0001-42, com
sede na Rua Bom Retiro, 45, Bairro Novo Horizonte — Betim/MG, CEP: 32.606-038, e-mail:
insitutoprosperar.insp@gmail.com, telefone: (31) 98603-9939, neste ato representado pelo Sr.
Anderson Henriques Maia dos Santos, brasileiro, portador do RG n.° MG - 19793434 do CPF
n.° 135.226.686-50, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, conforme
Edital de CHAMAMENTO PUBLICO N.° 12/2022, conforme Plano de Trabalho apresentado e
mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Celebragédo de parceria nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, por meio de Termo de
Colaboragéo, para a gestdo, operacionalizagéo, planejamento e execugéo de agbes e servicos
relativos as Secretarias Municipais de Igarapé/MG, em estreita cooperagdo com a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, abrangendo ainda a incorporagdo de
tecnologias; gerenciamento informatizado das escalas; elaboragdo de parametros objetivos e
coerentes com as caracteristicas de lIgarapé/MG para o dimensionamento da forgca de
trabalho; definicdo, com base em critérios instituidos, do quantitativo ideal de profissionais
para as diversas areas da Prefeitura Municipal de Igarapé/MG; praticas de educagéo
permanente e incorporagdo de instrumentos de avaliagdo da qualidade e desempenho dos
servigos; aquisicdo e/ou locagdo de equipamentos, insumos, medicamentos, exame
complementares e equipamentos para assegurar a prestagao dos servigos em atendimento a
demandas das Secretarias Municipais, em consonancia com as politicas de Administracéo,

principios e diretrizes do servigo publico.
'.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PROJETO, DAS METAS, DOS INDICADORES DE
DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma
de execugdo, dos critérios de avaliagdo de desempenho, dos indicadores de resultados e a
previsdo de receitas e despesas, serdo aqueles constantes da Proposta/Projeto elaborado e
apresentado pela OSC na fase de selegdo, sendo parte integrante deste TERMO DE
COLABORACAQO, independentemente de transcrigao.

Paragrafo Unico — As despesas previstas no(s) Plano(s) serao distribuidas em Grupos de
Custos, cuja descri¢ao e critérios para a sua realizagéo deverao observar:

GRUPO 1 — CLT: Composto pelos executores do TERMO DE COLABORACAO contratados
sob o regime da Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT.

O Grupo 1 sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da remuneracédo dos funcionarios contratados por ocasido da execugdo do(s)
Projeto(s);

b) Valor dos encargos sociais e trabalhistas relativos a alinea anterior— INSS empresa; FGTS;

PIS; 1/3 Férias e seus respectivos encargos; 13° Salario e seus respectivos encargos; multas

rescisérias e indenizacgoes trabalhistas.

c) Os valores dos salarios dos profissionais sob o regime da Consolidagdo das Leis

Trabalhistas — CLT, a serem alocados no TERMO DE COLABORACAO, deverdo ser

equiparados aos praticados no Municipio ou regido de acordo com o cargo/fungdo que

ocupem;

GRUPO 2 — Pessoa Juridica: Grupo cujos executores sejam pessoas juridicas, conforme a
necessidade do(s) Projeto(s) a ser(em) executado(s).

O Grupo 2 sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da remuneragéo dos servigos, constante da nota fiscal/fatura emitido pela pessoa
juridica.

b) Para a obtengdo do valor da remuneragcdo dos executores na condigdo de pessoa

juridicas adotar-se-a como base a média praticada no Municipio ou na regido, contratados d /

acordo com o regulamento préprio da OSC.

GRUPO 3 - Auténomo: Formado pelos profissionais executores do TERMO DE

COLABORACAO, contratados na condigéo de profissional autbnomo, para execugao do(s)

Projeto(s).

O Grupo 3 sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da remuneragéo do profissional autdnomo contratado por ocasido da execugéo
do(s) Projeto(s); e

b) Valor dos encargos sociais e trabalhistas relativos a alinea anterior — INSS empresa;

c) Para obtengdo do valor da remuneragdo dos profissionais na condi¢do de autdénomos

adotar- /
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d) se-4 como base a média praticada no Municipio ou na regido.

GRUPO 4 — SERVICOS COMPLEMENTARES: Composto pelos servigos complementares e
necessarios ao bom desempenho dos planos tais como: apoio logistico, materiais de
consumo, aquisi¢do/locagdo de equipamentos, aquisicao/locagao de sistemas, despesas de
viagens dentre outros custos ndo constantes nos grupos anteriores e necessarios a execugao
do objeto deste TERMO DE COLABORAGAO e de acordo com o(s) Projeto(s) apresentado(s).

O Grupo 4 sera composto pelos seguintes custos:

a) Valor bruto da aquisicdo de materiais ou remuneragdo de servigos, constantes em nota
fiscal/fatura, contratado por ocasido da execugao do(s) Projeto(s);

b) Aplicar-se-ao as despesas mencionadas neste grupo as regras de contratagao previstas no
regulamento de compras da OSC, limitados os gastos conforme os valores de desembolso
previsto no Projeto e Plano de Trabalho aprovado previamente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sao responsabilidades e obrigagdes dos contratantes:
| - Constituem obrigagdes gerais da Organizagado da Sociedade Civil:

a) Executar os Projetos apresentados e selecionados, zelando pela boa qualidade das
acgdes e servigos prestados e buscando alcangar a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a
economicidade em suas atividades.

b) Responsabilizar-se por todas as agdes, servigos e readequagbes estruturais
necessarias.

C) Responsabilizar-se por todos os servigos necessarios ao pleno funcionamento dos
Servicos.

d) Fazer contar da comunicagao expedida pela Organizagdo da Sociedade Civil referente
ao Termo de Colaboragdo em tela (midia, sites, comunicagéo visual, comunicagdo oficial e
formularios) o brasao da Prefeitura Municipal de Igarapé.

e) Os formularios deverdo seguir aos padrées adotados pela Secretaria Municipal de
Administracao.

f) Gerir todos os recursos humanos sob sua responsabilidade e quaisquer outros que se
fizerem necessarios para o funcionamento dos servigos.

9) Zelar pela seguranga do patrimdnio, das instalagdes fisicas e dos recursos humanog,
pelo conjunto de mecanismos e agdes para prevenir e reduzir perdas patrimoniais e promover

bem-estar aos seus usuarios, no estimulo aos comportamentos éticos ? de convivénci
comunitaria pacifica. f/
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h) Fornecer os recursos técnicos e operacionais necessarios a cobertura de postos de
trabalho responsaveis pelo controle de frequéncia e dispositivos de identificagdo e porte
obrigatérios para atuagéo nas unidades/servigos de Igarapé/MG.

i) Implantar sistema informatizado para a gestdo das unidades/servigos de Igarapé/MG.

j) Responsabilizar pela informatizagéo dos servigos de gestéao dos servigos que compée o
objeto deste certame em parceria com a Secretaria Municipal de Administragao.

k) Responsabilizar pela prestagdo de servicos de ouvidoria/avaliagédo da satisfagéo do
usuario e operacionalizagao dos servigos.

1)

k.1 Devera também responder no prazo estabelecido as demandas da Secretaria Adjunta de

Ouvidoria e de Corregedoria.

m) Registrar obrigatoriamente em sistema informatizado todos os atendimentos realizados e
toda assisténcia realizada.

n) Cumprir a produgéo assistencial prevista.

0) Implantar e implementar o uso de equipamentos de protecéo individual (EPIs) e os
Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) de acordo com as normas da ANVISA e da
Secretaria Municipal de Administragédo de Igarapé.

%)) Possuir um Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, conforme preconiza a NR 9,
que compde a Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragdes.

q) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes.

r) Realizar pesquisa de satisfagdo do cliente, mediante instrumento validado pela
Secretaria Municipal de Administragdo de Igarapé e sistematizar a informagéo para a mesma
secretaria quadrimestralmente sempre que demandado.

s) Manter atualizado o cadastro de todos os colaboradores que atuam nas unidades de
Igarape/MG.

t) Justificar as razdes técnicas da nao realizacdo de qualquer ato profissional quando |
requerido, por escrito, pelo paciente ou por seu responsavel. '

u) Nao permitir a cobranga ao paciente, ou ao seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em razéo de qualquer atendimento decorrente da execugado do
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V) Responsabilizar-se unilateralmente por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu
representante, por profissional empregado ou preposto, em razédo da execugdo do TERMO DE
COLABORACAO.

w) Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizagdo por dano causado ao paciente,
decorrentes de agédo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados ou prepostos, assegurando-se o direito de regresso contra o agente nos casos
de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangées cabiveis.

X) Nao utilizar do TERMO DE COLABORACAO, sem prévia e expressa autorizagdo do
Municipio, em operagdes financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou outro tipo de
obrigagao, sob pena de sangao, inclusive rescisdo contratual.

y) Nao reduzir, acrescer ou alterar o objeto e as atividades decorrentes da execugéo do
TERMO DE COLABORACAO sem a formalizagao do respectivo termo aditivo.

z) Assegurar, nos contratos que vier a celebrar de fornecimento de produtos, servigos e
contratagdo de pessoal, a continuidade deles em nome do CONTRATANTE, nas hipéteses de
encerramento ou rescisdo do TERMO DE COLABORAGCAO.

aa) Submeter-se a Regulagdo e Auditoria instituida pelo Gestor Municipal/Estadual/Federal.

aa) Garantir, no exercicio de seu poder de fiscalizagdo, o acesso dos Conselhos de
Administracdo a documentos e ambiente onde ocorra a execugdgo do TERMO DE
COLABORAGCAO.

bb) Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE em conta bancaria
especifica.

cc) Disponibilizar toda e qualquer informagdo solicitada pelo Municipio CONTRATANTE,
especialmente aquelas necessarias a disponibilizagao do Portal da Transparéncia.

dd) Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos, de quaisquer natureza, relativas
ao recursos humanos necessarios ao atendimento do objeto do presente TERMO DE
COLABORACADO, inclusive assumindo a responsabilidade pelo atendimento de encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria, comercial e, inclusive, de acidente de trabalho
relativo @ mao de obra utilizada, incluindo taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestagao de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do
contrato.

ee) Assegurar a CONTRATANTE os direitos autorais da solugdo, do projeto e su
especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres e de todos os demai
produtos gerados em decorréncia da execugdo do TERMO DE COLABORACAO inclusive

aqueles produzidos por terceiros subcontratados. /ﬁ W/
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ff) Fica proibida a utilizagado dos produtos previstos no subitem sem que exista autorizacao
expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis € penais
cabiveis.

gg) Implantar modelo de Compliance, que deve consistir em mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo @ denuncia de irregularidades e da aplicagao
efetiva de codigos de ética e conduta.

hh)  Respeitar toda a legislagéo sanitaria do SUS, quando o projeto estiver sendo aplicado a
Saude.

i) Publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do TERMO DE
COLABORAGCAO, regulamento proprio contendo as regras e procedimentos que adotara para
contratagdo de recursos humanos, obras, servigos, compra, alienagdo e locagéo de bens
moveis e imoéveis com emprego dos recursos provenientes da execugdo do TERMO DE
COLABORACAO, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade e da eficiéncia.

kk) Adotar medidas que assegurem e agreguem transparéncia ao processo gerencial na
execugdo do TERMO DE COLABORAGCAO, inclusive com apresentagdo de relatérios
financeiros e de custos, para acompanhamento das partes em periodicidade a ser firmada e
sempre que solicitado.

I) Integrar a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA).

mm) Garantir o equilibrio econémico e financeiro do contrato firmado e a regularidade do
pagamento aos colaboradores e funcionarios.

nn) Podera captar recursos financeiros para a execugéo do objeto, desde que estes sejam
integralmente destinados ao objeto do contrato e identificados nos documentos de Prestagéo
de Contas apresentados, com a anuéncia prévia do Municipio.

oo) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto do chamamento publico.

pp) Garantir o pleno cumprimento das escalas de todos os profissionais.

qq) Disponibilizar mensalmente e/ou sempre que solicitado, a documentagdo comprobator
da execucao dos servigos e relatérios de atividades que demonstrem a execugéo do objeto d
contrato, conforme o fluxo de encaminhamento e o formato das informagdes definidos pelo
Gestor Municipal.

rr) Fornecer todas as informagbes e esclarecimentos solicitados pelo Municipio, pela
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo - e/ou demais 6rgaos encarregados do controle,

|
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da fiscalizagdo e da regulagdo relativamente as atividades, operagdes, contratos,
documentos, registros contabeis e demais assuntos que se mostrarem pertinentes.

ss) Permitir o livre acesso aos livros contabeis, papéis, documentos e arquivos concernentes
as atividades e operagdes vinculadas ao objeto do TERMO DE COLABORAGAO, tanto por
técnicos designados pela CONTRATANTE, como por técnicos dos érgdos de controle interno
e externo, quando em misséo de fiscalizagao, controle, avaliagdo ou auditoria.

tt) Remeter imediatamente a Procuradoria Geral do Municipio as intimagdes, oficios,
solicitagbes e as notificagbes administrativas, policiais ou judiciais que a CONTRATANTE
tenha interesse, com o concomitante encaminhamento das informagdes, dos dados e
documentos necessarios para a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo ou
se o fizer fora do prazo.

uu) Disponibilizar ao Municipio para que sejam incorporados ao seu patriménio, nas hipéteses
de sua extingao/dissolugdo ou desqualificacdo, as doagdes e os legados eventualmente
recebidos em decorréncia das atividades executadas no TERMO DE COLABORACAOQ, bem
como, todos os bens adquiridos com recursos desse Contrato e os excedentes financeiros
gerados ao longo de sua execugao.

vv) Pér a disposi¢do do Municipio para que sejam revertidos ao seu patriménio, nas hipéteses
de desqualificagdo ou extingéo da entidade e de rescisdo deste TERMO DE COLABORACADO,
os bens adquiridos e/ou cujo uso foi permitido, bem como o saldo de quaisquer dos recursos
financeiros recebidos em decorréncia do TERMO DE COLABORAGCAO.

ww) Comunicar imediatamente quaisquer intercorréncias e/ou fatos capazes de redundar em
pedido de indenizagao contra a CONTRATANTE.

xx) Obedecer as Normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Norma
Regulamentadora de Seguranga e Administragdo no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Administragao, assim como as normativas dos Conselhos Profissionais.

yy) Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Administracdao (SUS), quais sejam os da universalidade,
equidade, descentralizagao, integralidade e participagdo da comunidade, quando o projeto
estiver atendendo a Secretaria Municipal de Saude.

zz) Definir Politica de Seguranga Ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

aaa) Manter os colaboradores permanentemente capacitados e atualizados, oferecend
cursos de educagdo permanente, elaborando e promovendo o Plano de Educaga
Continuada, mediante Levantamento de Necessidade de Treinamentos, com agbes gd
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remuneragao e parceria na execugédo das atividades em conjunto com a Secretaria Municipal
de Administragao de lgarapé.

bbb) Disponibilizar seus colaboradores para participar das oficinas e dos cursos de
capacitagéo oferecidos pela CONTRATANTE.

ccc) Responder, com exclusividade, pela capacitagdo e orientagdo técnica dos recursos
humanos necessarios a execugio eficaz e eficiente do TERMO DE COLABORAGAO.

ddd) Contratar pessoal para compor o quadro funcional da Organizagéo da Sociedade Civil
quando houver demanda de pessoal, mediante processo seletivo simplificado com critérios
objetivos.

eee) Prover registro e arquivo atualizados dos profissionais que compdem a equipe técnica,
apresentando os diplomas e especialidade de cada membro da equipe indicada, bem como a
certiddo de registro e quitagéo no conselho profissional competente e a carteira de identidade
profissional expedida pelo Conselho de Classe Regional de sua especialidade.

fff) Elaborar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apés a assinatura do contrato,
regulamento especifico contendo disposigdes sobre processo seletivo para contratagao de
pessoal.

ggg) Contratar e pagar o pessoal necessario a execugéo dos servigos inerentes as atividades
de cada unidade, ficando a Organizagdo da Sociedade Civil como a unica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais, obrigagdes trabalhistas e previdenciarios decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria
Municipal de Administragdo de Igarapé de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras.

hhh) Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento de recursos humanos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias.

i) Manter controle do ponto biométrico de todos os profissionais em servigo, aferindo-o e
alimentando o sistema informatizado, caso implantado.

jii) Implantar e manter as normas de atendimento a Acidentes Biologicos e Programa d
Protecdo de Riscos Ambientais (PPRA) junto aos seus profissionais além de fornecar
Equipamento de Protegao Individual (EPI), conforme Portarias e Resolugbes da ANVISA e |
Ministério do Trabalho.

kkk) Garantir o pagamento do piso salarial dos empregados celetistas, qualquer que seja a
categoria profissional e providenciar a negociagdo e celebragdo de acordos coletivos de
trabalho.

) A CONTRATADA obriga-se a entregar os BENS REVERSIVEIS integralmente
amortizachperfeitas condi¢des de operacionalidade e utilizagdo 8 CONTRATANTE,

A
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livres de quaisquer énus ou encargos no termino do Termo de Colaboragao.
Il - Constituem obrigagdes gerais da CONTRANTANTE:

a) Emitir Ordem de Servigo autorizando inicio das atividades de execugédo do TERMO DE
COLABORAGAO;

b) Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do TERMO DE COLABORAGAO,
de acordo com as Propostas/Projetos apresentados e solucionados e em consonancia com as

Politicas de Administracdo e Diretrizes da Secretaria Municipal de Administracdo de
lgarapé/MG;

c) Indicar a OSC o banco em que devera ser aberta a conta bancaria especifica para
movimentagao dos recursos financeiros necessarios ao fomento e execugdo do TERMO DE
COLABORAGAO;

d) Desembolsar os recursos financeiros a OSC nos termos estabelecidos na Clausula
Quarta;

e) Publicar no Diario Oficial da Unido, do Estado e do Diario do Municipio extrato do
TERMO DE COLABORACAO e de seus aditivos e apostilamentos, apés assinatura;

f) Constituir Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo, com o objetivo
de acompanhar e fiscalizar a execugdo do TERMO DE COLABORACAO;

g9) Prestar apoio e assessoramento técnico com o objetivo de garantir a eficiéncia e a
eficacia da gestdo do TERMO DE COLABORAGAO, assim como o cumprimento dos
indicadores e metas de resultados;

h) Fornecer ao Conselho Municipal de Administragéo todos os elementos indispensaveis
ao cumprimento de suas fungdes de acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do TERMO
DE COLABORACAO.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS DOTAGOES
ORCAMENTARIAS

Para o cumprimento do objeto e dos indicadores e metas estabelecidas neste TERMO DE
COLABORACAO e conforme previstos nos Projetos apresentados e selecionados, a
CONTRATANTE repassara a OSC o valor correspondente a R$ 10.799.864,50 (dez milhdes,
setecentos e noventa e nove mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta
centavos) para os 12 (doze) meses de vigéncia do Termo de Colaboragdo, conforme
cronograma previsto na proposta/projeto apresentado e selecionado.

Paragrafo Primeiro — O desembolso financeiro da etapa de Operacionalizagdo levara e
consideragdo o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos como obrigatérios na

proposta/projeto apresentado e selecionado. % ) .
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Paragrafo Segundo — O desembolso financeiro da etapa de Operacionalizagao se observara o
seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DOS REPASSES :
MES (12 MESES) VALOR R$
05/2023 R$ 899.988,71
06/2023 R$ 899.988,71
07/2023 R$ 899.988,71
08/2023 R$ 899.988,71
09/2023 R$ 899.988,71
10/2023 R$ 899.988,71
11/2023 R$ 899.988,71
12/2023 R$ 899.988,71
01/2024 R$ 899.988,71
02/2024 R$ 899.988,71
03/2024 R$ 899.988,71
04/2024 R$ 899.988,71
TOTAL 2023 R$ 7.199.909,68
TOTAL 2024 R$ 3.599.954,84
~ 'TOTALGERAE - R$ 10.799.864,50

Paragrafo Terceiro - Os prazos de desembolso previstos nesta clausula poderao sofrer
modificagdes unilaterais pela CONTRATANTE nos casos de se identificar atrasos no
cronograma de execugao previsto na proposta/projeto apresentada e selecionada.

Paragrafo Quarto - Podera haver a retencao dos valores correspondentes ao previsto em
cronograma de desembolso quando identificado o descumprimento de indicadores, metas ou
evidéncias de irregularidade na aplicagdo dos desembolsos anteriores.

Paragrafo Quinto — Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido
na Proposta/Projeto a OSC podera realizar adiantamentos com recursos préprios a conta
bancaria indicada pela CONTRATANTE, tendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde
que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados e que estejam
previstos na Proposta/Projeto.

Paragrafo Sexto — O cronograma de desembolso podera ser revisto trimestralmente de form
a compatibilizar os custos apresentados pela OSC em suas prestag¢des de contas parciais.

a) A revisao podera ser registrada por simples apostila nos casos em que néo haja alteraca
do valor global do(s) Projeto(s);

Paragrafo Sétimo — No caso da OSC nédo apresentar a prestagdo de contas parcial, nos
termos previstos nesta clausula, podera a CONTRATANTE suspender os desembolsos
financeiros, até que seja apresentada a prestagdo de contas parcial, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades cabiveis.
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Paragrafo Oitavo - Os recursos financeiros correspondentes a execugdo deste TERMO DE
COLABORACAO estao previstos na seguinte dotagéo orgcamentaria:
02.04.00.04.122.0004.2007 3.3.90.39 Ficha 72. Fonte 1.500.

Paragrafo Nono — As despesas correrdo a conta do orgamento vigente, nas classificagbes
programaticas e econémicas da despesa especifica e condizente com o objeto do TERMO DE
COLABORACAO e proposta/projeto proposto e selecionado.

a) As despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos orgamentos,
devendo os créditos e empenhos serem indicados por meio de celebragéo de apostila.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO E PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC devera se submeter aos atos de acompanhamento e fiscalizagéo exercidos pela
CONTRATANTE, assim como prestar contas do cumprimento do objeto deste TERMO DE
COLABORACAO e dos recursos financeiros e bens recebidos.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o direito da Administragdo CONTRATANTE, por meio
da Secretaria Municipal de Administragao de Igarapé, exercer ampla, irrestrita, € permanente
fiscalizagado dos servigcos executados pela Organizagdo da Sociedade Civil vencedora, sem
prejuizo da obrigagao desta de fiscalizar seus empregados, prepostos e/ou subordinados,
assim como terceiros que Ihe prestem servigos.

Paragrafo Segundo - A execucdo do TERMO DE COLABORAGAO sera acompanhada e
fiscalizada pelo Secretario Municipal de Administragdo, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo e pela Comissédo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo, constituida
para esta finalidade e cujas atribuigées serdo regulamentadas por meio de Portaria do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Terceiro - O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata o subitem anterior néo
exclui nem reduz a responsabilidade da Organizagédo da Sociedade Civil contratada, inclusive
perante a terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes
técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos.

Paragrafo Quarto - Devera a entidade signataria do TERMO DE COLABORAGAO apresentar
quadrimestralmente e ao término de cada exercicio relatério pertinente a execugéo do Termo
de Colaboragao, o qual devera conter minimamente:

a) Comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados;

b) Prestagdo de contas correspondente ao exercicio financeiro e relativas aos recurs
financeiros desembolsados. )
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Paragrafo Quinto - Podera a Administragdo CONTRATANTE, a qualquer momento e sempre
que recomende o interesse publico, exigir a apresentagéo de relatérios e informagdes.

Paragrafo Sexto - Podera a Administragao Contratante intervir na Organizagao da Sociedade
Civil na hipétese de comprovado risco ao fiel cumprimento das obrigagbes assumidas no
TERMO DE COLABORAGAO.

Paragrafo Sétimo - Sem prejuizo das atribuicdes previstas em regulamento, a Comisséo de
Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagao se reunira ordinariamente no més subsequente
ao término de cada quadrimestre, ou a qualquer tempo, sempre que julgar necessario, para
analisar e emitir parecer até o Ultimo dia do més subsequente ao quadrimestre, quanto ao
cumprimento das metas/indicadores, previstos no do Anexo | d deste instrumento e do
TERMO DE COLABORACAO, os quais preveem a descri¢cdo dos indicadores e as metas a
serem cumpridas.

Paragrafo Oitavo - O parecer elaborado pela Comissédo de monitoramento, Acompanhamento
e Avaliacdo sera enviado ao Gestor da Secretaria Municipal de Administragdo para
conhecimento e

providéncias que julgar necessarias.

Paragrafo Nono - O quérum minimo para instauragéo de reunides sera de metade mais um
dos membros da Comissdo de monitoramento e Avaliagao, que deliberara por maioria simples
dos membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Paragrafo Décimo - A comissdo emitird relatoério conclusivo, que serd encaminhado ao
Secretario Municipal de Administragcdo e aos o6rgaos de controle interno e externo do
Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Os resultados atingidos com a execugdo do TERMO DE PARCERIA devem ser analisados
pela Comissdo de monitoramento Avaliagao citada na Clausula Terceira.

Paragrafo Unico - A Comissdo de monitoramento e Avaliagdo emitira relatério conclusifo
sobre os resultados atingidos, de acordo com o Plano de Trabalho, com base nos indicadores
de desempenho citados na Clausula Segunda, e o encaminhara ao PARCEIRO PUBLICO, em /(
até 60 (sessenta) dias apos o término deste TERMO DE PARCERIA. i

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA, DA EXECUCAO E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO sera de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da lei.
Paragrafo Primeiro - Tera a Organizagdo da Sociedade Civil o prazo de até 05 (cinco) dias,
contados da aysinatura do contrato, para dar inicio ao pleno funcionamento dos servigos,

/
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observadas as obrigagées previstas neste TERMO DE COLABORAGCAO e nas
Propostas/Projetos apresentados e selecionados.

Paragrafo Segundo - Havendo inadimplemento do objeto, com ou sem excedentes financeiros
junto @ OSC, o CONTRATANTE poderd, desde que nao haja alocagéo de recursos publicos
adicionais, prorrogar o TERMO DE COLABORAGAO, mediante Termo Aditivo, por indicagéo
da Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo, ou requerer a devolugdo dos
recursos transferidos e/ou adotar outras medidas que julgar cabiveis.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

No caso de inadimplemento das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela OSC,
esta estara sujeita as seguintes penalidades:
a) Adverténcia, por escrito, sempre/ que verificadas pequenas inadequagdes;

b) Rescisdo do TERMO DE COLABORAGAO;

¢) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica pelo prazo
de 05 cinco anos.

Paragrafo Primeiro - Ultrapassado o prazo sem que os motivos que levaram a declaragao da
inidoneidade e seus resultados tenham cessado, permanecera a punigéo até a regularizagéao
perante a autoridade que determinou a punigéao.

Paragrafo Segundo - Dentre as causas que motivam a declaragao de inidoneidade estao:

a) Apresentar atestado/declaracgao falsa;

b) Cometer fraude tributaria, previdenciaria ou fundiaria;
c) Fraudar a elaboragéo ou execugao dos Projetos selecionados.

Paragrafo Terceiro - Além das penalidades citadas, a proponente ficara sujeita, no que
couber, as penalidades referidas NA LEI FEDERAL 13.019/2014.

Paragrafo Quarto - As sangdes aqui previstas sado independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas civis e penais
cabiveis.

Paragrafo Quinto - Em qualquer hipétese de aplicagao de sangdes sera assegurado a OSC o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

O presente TERMO DE COLABORAGAO podera ser rescindido por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situagoes:

I. Se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste TERMO DE
COLABORACAOQ, por parte da Organizagédo da Sociedade Civil; b
u

Il. Unilateraimente pela CONTRATANTE se houver redugdo da receita, arrecadagéo e/o
repasses financeiros destinados a custear a execugéo deste TERMO DE CO BORAGAO

ﬁ ‘é 31 3534-5370
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Il Unilateralmente pela CONTRATANTE, durante a vigéncia deste TERMO DE
COLABORACAO a OSC perder, por qualquer razéo, sua qualificagdo como “Organizagao da
Sociedade Civil" e

IV.demais condigcdes apresentadas por ocasiéo da habilitagao;

V. Unilateralmente pela CONTRATANTE se n&o houver interesse ou conveniéncia para a
Administragdo na continuidade da execugdo deste TERMO DE COLABORAGAO,
devidamente justificado.

Paragrafo Unico - A rescisdao de que trata essa Clausula, devera ser comunicada por uma
parte & outra, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)dias.

CLAUSULA DECIMA - DA MODIFICAGAO

O presente TERMO DE COLABORAGAO e as Propostas/Projetos que deste faz parte,
independente de transcrigdo, poderdo ser ajustados, de comum acordo entre as partes, por
meio da celebragdo de Termo Aditivo, naquilo que nédo conflite com a natureza do regime de
parcerias da Administragéo Publica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Igarapé para dirimir quaisquer davidas ou solucionar
questbes que nao possam ser dirimidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE
COLABORACAOQ em 02 (duas) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na
presencga das testemunhas abaixo qualificadas.

ARNALDO DQLIVEIRA CHAVES

Prefeito de Igarapé

ALEX DE % VENANCIO

Secretario Municipal de Administragéo de Igarapé/MG

Igarapé, 02 de maio de 2023.

PEDRO AME ISTA DE OLIVEIRA
Proc or-Geral do Municipio
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SETIMO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 17/2023, VINCULADO AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRAS N°
256/2022, CHAMAMENTO PUBLICO N° 12/2022, QUE
CELEBRAM O MUNICIPIO DE IGARAPE E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL O
INSTITUTO SOCIAL PROSPERAR.

O MUNICIPIO DE IGARAPE/MG, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
o n.° 18.715.474/0001-85, com sede na Avenida Governador Valadares, 447, Centro, Igarapé — MG,
CEP: 32.510-038, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Administracdo, Sr. Alex de
Oliveira Venancio, carteira de identidade MG-8.337.876, CPF 030.998.406-88, Secretaria Municipal
de Educagdo, Sra. Sandra Nunes Anibal Prado, carteira de identidade n® MG-4.247.369, CPF
679.492.406-44, Secretaria Municipal de Saude, Sra. Bruna Lorena Aguiar Prado Barbera , carteira
de identidade n® MG-11.446.732, CPF 068.202.536-48, Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel, Sr. Pedro Americo Batista Oliveira, carteira de identidade M-
11.682.877, CPF n° 044.949.646-79, Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, Sra. Rita de Cassia
Corradi Rabelo Penido, carteira de identidade M 1.456.60, CPF 279.701.326-34, Secretario
Municipal de Esporte e Lazer, Sr. Vinicius Rezende da Silva, carteira de identidade M=13.474.356,
CPF n° 124.798.796-58 e Secretario Municipal de Seguranca Publica Ricardo Helbert dos Santos
Pereira, carteira de identidade MG-=7.674.290, CPF 049.421.33610, doravante denominados
CONTRATANTE, e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO SOCIAL
PROSPERAR, doravante denominada OSC, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n.° 07.261.585/0001-42, com sede na Rua Bom Retiro, 45, Bairro Novo
Horizonte — Betim/MG, CEP: 32.606-038, e-mail: insitutoprosperar.insp@gmail.com, telefone: (31)
98603-9939, neste ato representado pela Sra. Silvana Marques da Silva, inscrita no CPF de n°
722.828.274-49, RG n° MG-20797061, residente e domiciliado a Avenida Prudente de Morais, n°755,
Belo Horizonte/MG, e-mail institutoprosperar.insp@gmail.com, telefone (31) 97157=6667, resolvem
celebrar o presente TERMO DE ADITIVO, com fundamento no disposto na Lei Federal n° 13.019 de

31 de julho de 2014, e Decreto Municipal n® 4.481/2025, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia do Termo de Colaboragéo n°

17/2023 por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de 01 de janeiro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERACAO

Paginalde4 319 9283-0538/ 312118-2327
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2.1. Fica prorrogado a vigéncia do Termo de Colaboracdo n° 17/2023, por um periodo de 12 (doze)

meses, contados a partir de 01 de janeiro de 2026 até a data de 31 de dezembro de 2026.

2.2. O valor total da presente prorrogago ¢ de R$ 16.199.796,78 (dezesseis milhdes cento e noventa e
nove mil, setecentos e noventa e seis reais e setenta e oitenta centavos), dividido em (12) parcelas

mensais, de acordo com plano de trabalho n° 12 parte integrante deste TERMO.

2.3. Caso tenha saldo remanescente do repasse referente ao més anterior, o Municipio de Igarapé/MG
podera repassar apensa o valor correspondente a complementagdo da parcela atual utilizando o saldo

existente da parcela anterior.
CLAUSULA TERCEIRA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas oriundas do presente instrumento correrdo por conta da seguinte dotagdo

or¢amentdria, ou a que vier a ser substituida no ano seguinte.

Secretaria Dotacao orcamentaria/ Ficha

3.3.50.34.00.2.04.00.04.122.0004.2.0007
Secretaria de Administracdo 3.3.90.34.00.2.04.00.04.122.0004.2.0007
¢ Recursos Humanos 3.3.90.34.00.2.09.00.08.122.0009.2.0054

3.3.90.39.00.2.04.00.04.122.0004.2.0007

Secretaria Municipal de Educacédo 3.3.50.34.00.2.07.00.12.122.0007.2.0035

Secretaria Municipal de Saude 3.3.50.34.00.2.08.05.10.122.0008.2.0012

Secretaria Municipal de Meio Ambiente 3.3.50.34.00.2.10.00.18.122.0010.2.0140

Secretaria Municipal de Cultura e 3.3.50.34.00.2.13.00.13.122.0013.2.0021

Turismo

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 3.3.50.34.00.2.14.00.27.813.0015.2.0216

Secretaria Municipal de Seguranca 3.3.50.34.00.2.15.00.06.122.0011.02.0219
Publica

Valor Total 16.199.796,78

CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
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4.1. Este Termo Aditivo tem por fundamento a Lei n® 13.019/2014, alterado pela Lei n°® 13.204 de 2015
e o Decreto Municipal n® 4.481/2025- Art. 62 inciso II.

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

5.1. Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no SEXTO TERMO ADITIVO AO
TERMO DE COLABORACAO N° 17/2023.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICACAO

6.1. O resumo deste instrumento devera ser publicado pela Administracdo Publica no Diario Oficial

do Municipio, nos termos da Lei n° 13.019/2014.

6.2. Por estarem as partes justas e acordadas firmam este Termo em 2 (duas) vias de igual teor e forma,

na presenga de 02 (duas) testemunhas, tudo para que produza seus efeitos juridicos e legais.

ALEX DE OLIVEIRA Assinado de forma digial por Igarapé/MG 19 de dezembro de 2025.

ALEX DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por
VENANCIO:03099 VENANCIO:03099840688 SANDRA NUNES SANDRA NUNES ANIBAL
Dados: 2025.12.19 10:56:40 ANIBAL QRADO:67049240644
840688 03'00" PRADO:67949240644 %a?’qéh(;: 2025.12.2316:51:17
Alex de Oliveira Venancio Sandra Nunes Anibal Prado
Secretario Municipal de Administragéo Secretaria Municipal de Educagéo

e Recursos Humanos

BRUNA LORENA Assinado de forma digital por _ B
AGUIAR PRADO BRUNA LORENA AGUIAR PEDRO AMERICO e i enco aamirad
PRADO BATISTA DE QUVERR
ersao do lobe Acrobat Reader:
BARBERA:06820253648 BARBERA:06820253648 OLIVEIRA 202400420243
Bruna Lorena Aguiar Prado Barbera Pedro Americo Batista Oliveira
Secretaria Municipal de Satde Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel
VINICIUS REZENDE Assinado de forma digital por
RITA DE CASSIA Assinado de forma digital por RITA VINICIUS REZENDE DA
CORRADI RABELO DE CASSIA CORRADI RABELO DA SILVA:12479879658
PENIDO:27970132634 . Dados: 2025.12.22 13:01:55
PENIDOQ:27970132634  Dados: 2025.12.19 16:42:13 -03'00' SILVA:12479879658 -03'00'
Rita de Cassia Corradi Rabelo Penido Vinicius Rezende da Silva
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo Secretario Municipal de Esporte e Lazer
RICARDO HELBERT Documento assinado digitalmente
Assinado de forma digital por
SILVANA MARQUES DA SILVA
DOS SANTOS ggﬁ&?&;ﬁgfg&gs SANTOS g %b Data: 19/12/2025 16:23:20-0300
PEREIRA:0494213361 pados: 2025.12.20 09:12:29 Verifique em https://validar.iti.gow.br
0 -03'00"
Ricardo Helbert dos Santos Pereira Silvana Marques da Silva
Secretario Municipal de Seguranga Publica Presidente do Instituto Social Prosperar
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Gestor da parceria: Lidiane Piedade Araujo

Documento assinado digitalmente

“b LIDIANE PIEDADE ARAUJO
Data: 19/12/2025 13:51:28-0300

Assinatura. Verifique em https://validar.iti.gov.br

CPF: 009.628.016-66

Cargo: Auxiliar de Administragéo

TESTEMUNHAS:
Nome:

CPF:

Documento assinado digitalmente

ub MAYRA ROSA PINTO DE AZEVEDO
g Data: 29/12/2025 09:33:18-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome:,

Documento assinado digitalmente

CPF . ub NICIA SANTA CAMPOS
A Data: 29/12/2025 10:26:53-0300

Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br
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1- OBJETO

Selecio de entidade de direito nrivado, sem fing hicrativag, gualificada coma O
Sociedade Civil — OSC, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, visando a celebrag@o de parceria,
por meio de Termo de Colaboracfo, para a gestdo, operacionalizagdo, planejamento e execucio de

ac0es € servicos reianuvos as N7

2036 —Z1 de setembro de 20ZZ Secrerarias Municipais de Igarapé/MG,

de parﬁmetros objetivos e coerentes com as caracteristicas de Igarapé/MG para o dimensionamento da
forca de trabalho; definigfio, com base em critérios instituidos, do quantitativo ideal de profissionais
pcﬂd as UlVClbdb d-ICd-b ud. rlClClLLI.[d J.Vl.Ll.[J.lL'J.de. l..lC J. d.ld.pC.'iVJ.U, pldllbdb U-C CUUCd&dU pClHldllClJ‘.LC <
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as demandas das Secretarias Municipais. em consondncia com as politicas de Administracéo,

principios e diretrizes do servigo publico.

2- DADOS CADASTRAIS E DEMAIS INFORMACOES DA PROPOSTA TECNICA E DE
PRECO

‘ OSC: Instituto Social Prosperar
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Presidente: Silvana Marques da Silva — CPF: 722.828.274-49 - Mandato: 23/12/2024 a 23/12/2028.
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PROSPERAR

O Instituto Social Prosperar — PROSPERAR ¢ uma Organizacio da Sociedade Civil sem fins lucrativos,
fundada em 2005, com personalidade juridica propria e ampla atuagio nacional. Esta sediado na Rua

Bom Retiro, n” 45, baurro Novo Horizonte, CEP 32.606-038, em Betim/M(, mscrito no CNPJ sob n®
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atender com qualidade técnica e gerencial As exigéncias de parcerias miiblicas em diversas frentes sociais,
com foco especial na educacdo, gestdo piblica, transporte escolar, inclusdo produtiva e inovacio social.
Atua com base nos principios da sustentabilidade, responsabilidade social e eficiéncia, sempre alinhado
aos Objelivus de Desenvolvimeniv Susicnidvel (OD3) da Agenda 2030 da OINU.

Hoje, o Prosperar esta presente em 28 municipios de 6 estados brasileiros, e conta com mais de 2.000
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Controladoria, Compliance, entre outros, garantindo eficiéncia operacional, governanca institucional e

controle de processos.

Além das unidades administrativas descritas na estrutura fisica, o Instituto opera em diversas unidades
descentralizadas e instalagdes proprias ou conveniadas nos municipios atendidos, como Centros de

Lducacdo Infaniil, garagens € Dases Operacionais de iransporie, nicleos € polos de aiendumnenio.

Possui sistemas informatizados de gestdo, tecnologias de monitoramento por GPS e cdmeras nos
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O Instituto € detentor do Certiticado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), concedido
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MINISTERIO DA EDUCACAO

CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CEBAS-EDUCACAO

A ENTIDADE: INSTITUTO SOCIAL PROSPERAR, CNPJ n°
07.261.585/0001-42, MANTENEDORA DESTA INSTITUIGAO DE
ENSINO, ESTA CERTIFICADA COMO ENTIDADE BENEFICENTE
DE ASSISTENCIA SOCIAL PELO PERIODO DE 26/11/2021 A
31/12/2025 E, COMO TAL, DEVE OFERECER BOLSAS DE ESTUDO

B CEBAS NA FORMA E NA PROPORGAOQO DEFINIDAS NA LE| N°
12.101/2009.

i “eoucacko i

Em 2024, o Instituto foi eleito pela populacio de Igarapé/MG como “Melhor Trabalho Social do Ano”,

especiaimente pela exceléncia na gestao do transporte escolar municipal e estadual, reforcando seu

T P s Smmal I T ]
reconnecimento incaj & gud reltevancia soc1al

B3 CERTIFICADO

“.:3",?..".5“' DE CONQUISTA
B IGARAPE
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Transporte Escolar
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Instituto Social =% gt &F CAMILA D OLIVEIRA
Prosperar Melhores do Ano
garape - 202 23

institutosocial.prosperar _'_:j: (31) 9 9904-3950 institutoprosperarinsp@gmail.com

Rua Bom Retiro, 45 - Novo Horizonte - Betim - MG- CEP 32.606-038







Ru

PROSPERAR

CLERTITVWCAMOS OUE

A ILALLLO S

T i B o i B W Ko W e DLW e N, R
LALCIICACIHL CURDULIUUUL © CUOULILLUUE LT eLriiiL.

Ao longo de mais de 20 anos de atuagao, o Instituto implementou projetos e programas que demonstram
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criancas. ia tendo impactado mais de 1.080 alinos.

icipal de Educacio Infanti! BYans Célia da Rochs Jearapé/MG

£ Baucacag indanill Sasns Lons 88 noing (xgarapc/lyl

adn/M((): atendimenin em temno intearal a cerca de 102
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Educacio Infantil em Nova Serrana (MG): atendimento a 124 criancas no CEI Olinda Teixeira

L]
da Fonseca Pimenta.
e Implantacio em Macei6/AL: unidades de educagio infantil para atendimento de mais de 1.000
criangas.
o Transporte Escolar em Igarapé/MG: 42 6nibus, 38 rotas, mais de 5.000 alunos transportados
com sistema de GPS, cdmeras e equipe especializada.
e Parcerias com Santa Luzia, S0 Joaquim de Bicas, Lagoa da Prata, Sdo Tomé das Letras e outros
municipios de Minas Gerais para transporte escolar seguro e de qualidade.
institutosocial.prosperar (31) 9 9904-3950 institutoprosperar.insp@gmail.com
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PROSPERAR

*  Gestdo de escalas e recursos humanos (Projeto Escala Certa): em Igarapé, Sarzedo e Santa Luzia,

com planejamento, incorporagio de tecnologias e controle informatizado da forca de trabalho.

o Onibus Educa — Igarapé/MG: laboratério mével de informatica com placas solares, levando

inclusdo digital a alunos de escolas municipais.

» Educacdio Socioemocional (Igarapé/MG): oficinas formativas com base na Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e Plano Municipal de Educago.

o Programa "The Way": programa de responsabilidade social corporativa atrelado a educacio e

formagao profissional em cidades como Congonhas, Mateus Leme ¢ Ouro Preto.

s Assessoria ¢ consultoria educacional: cursos ¢ capacita¢des para equipes escolares, conselheiros,

diretores, moniiores ¢ demals prolissionais da cQucagao.

Sistema ERP Educacional: integra atividades académicas ¢ administrativas, otimizando os

R AR AAS SaRAIAREA B Err i SRR RA AR marlmA s ias Adisansmwat
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U Instituto reaiiza o apoio técnico-operacionai na composicio de equipes muitiproiissionais para apoio

NGNS NATCETTGE COind
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Contagem nivmnnnhq Inatmn’a Patog de Minas, Mantes Clarag, Guanheg, 1Jha, Camninag, Sfo Pauln,
Sumaré¢, Barrocas (BA), Itaituba (PA), Campo Novo do Parecis € Queréncia (MT), Londrina (PR), entre

outros. Os profissionais sio selecionados, contratados, treinados e supervisionados pelo Instituto com

foco no inieresse pubiico, promovendo qualidade, Inovagdo e resoluiividade nas acdes governameniais.

e Governanga, Compliance e Transparéncia:

O Instituto conta com estrutura formal de Governanca ¢ Compliance, promovendo controles internos,
auditorias, prestacdo de contas regular e mecanismos de integridade, garantindo o uso ético e

ansparciic Qus LECursos CoULLl US Juals UpEia.
O Prosperar tem por tinalidade:

1. A promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social conforme previsdo contida no

19/2014;

<)

inciso I do artigo 33 da Lei 13.

I1. Promocgdo da pessoa humana através da prestacio de servigos gratuitos, permanente e sem qualquer

T L . . T s . T
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PROSPERAR

[I1. Atender 4 crianca, com caréter filantropico, educacional, cultural, assistencial, de satde, de estudo

¢ pesquisa, desportivo e outros;

IV. Promover a educagdo infantil, elaborar, promover e apoiar estratégias e a¢Ges inovadoras e
comprometidas com o atendimento &s necessidades do desenvolvimento da crianca, visando aplicagio
pratica em iarga escaia; em seus aspectos fisicos e psicoidgicos, compietando a agio da famiiia;

V. Promover a¢des ¢ prestar servigos, de atencio as necessidades da crianga e da familia priorizando a
primeira intancia;

VL. Promover o desenvolvimento integral da crianca, atraves da busca e construgao das propostas
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protecdo 4 sua familia, na perspectiva de concretizar o direito e as oportunidades de acesso aos bens

socioculturais necessarios ac desenvolvimento humano e social;

VIII. Promover o estabelecimento de intercimbios, a produgio de pesquisas ¢ publicagdes, bem como a
realizacdo de eventos, reunides, circulos de estudos, conferéncias, debates, cursos, palestras, semindrios

e outros afins, visando a divulgacdo de resultados observados nos seus projetos, a troca de informagoes

8 g AAMoEFIAAA/AITHOSA AS CATNNSMIPIANTAGC GAIRTFA 9 1RTANAIATE ¥ Brormoror N ‘Ir'ln"\’) BOTar maTANCeOA M an | TI0Tan
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e-oultural das criangas, adolescentes, jovens, adultes, idosos e pessoas com deficincia, no sentide ds
oferecer atividades e apoio psicossocial contemplando a familia e a comunidade deste publico
beneficiario, na estrita observancia da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), Lei Federal n.° 8.069 de 13
de juiho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescenie — ECA ), da Lel Urganica de Assisiéncia docial

5 £ T3 o
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e ST e e ea T A Badegal 4 08 N0 da 1T Aa hilhe s
i pala U SUHIDINNCHW Gd .81 DOGSidl 11, 0.uG7 U8 10 UL Uiy &

e do Adolescente e Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS (Lei 8742/93) e a Lei do Sistema Unico
da Assisténcia Social- SUAS (Lei NO 8080 de 19 de setembro de 1990;

XI. Desenvolver atividades de inser¢do no mercado de trabalho;

deficiéncia, seja para conhecimento, lazer ou competi¢io promovendo assim a cidadania;
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PROSPERAR

XIII. Fomecimento de mao de obra para organizacdes sociais, organizacdes da sociedade civil,

organizagdes da sociedade civil de interesse publico e outras instituigdes publicas ¢ empresas privadas;

XIV. Promover reunides, eventos, torneios ou outras atividades que venham a colaborar com os

objetivos da institui¢do;

XV. Promover atividades de técnicos e assistentes de atividades esportivas praticadas por atletas

profissionais;
XVI. Organizacio de feiras, congressos, exposicdes e festas, tudo voltado para sua area de atuacio;

XVIIL. Promogdo do voluntariado e da participacfio da sociedade e grupos sociais representativos de
direitos ¢ prerrogativas, na defesa dos interesses gerais da comunidade na qual estd inserida, através de

" R e 5 A SR | . ol o e A o SR
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XVIIL Promogio do desenvolvimento econdmico ¢ social com atuagdo ativa ¢ solidaria no combate a
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publicas e/ou privadas com o objetivo de apoiar programas e projetos de desenvolvimento econdmico,

social, empresarial e tecnoldgico, incluindo transferéncia de tecnologias entre o Brasil € outros paises;

XXI. Prestar servico de Acolhimento Institucional que garanta protecdo integral as familias e individuos
que se encontram sem referéncia, necessitando ser retirados de seu ciclo familiar ou comunitario

conforme diretrizes especificas do Estatuto da Lrianca e do Adolescente — ECA;

XXII. Desenvolver e/ou executar programas, projetos ¢ servigos de inclusdo produtiva de adolescentes
€ juvc’:us de Tamnilias ein situacio de vulieiabiidade sucial, coin visias a promover wiegragav do
1 1 R TATaLE A 1 i a,... A2~ 1
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abastecimento e distribuicio dos alimentos aos mais necessitados;

BRI S A S Tl S IC R S B SIC R R B B0 A e

v “7 n-v-l\11—|r\nr\ﬁ o rla'Foan Ana -‘n-advnn a raranting Hindamentals nonatrinia o imnlamaontanina Aa navoe
=

LeLraa N B B S =

direitos e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar para os entes e seu publico-alvo respectivo;

XXV Promover e ai

dedicado as politicas de inclusdo e promog&o social, inser¢do no mercado de trabalho, acesso a saide e
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& educacdo,fazendo-o sempre tendo por perspectiva a protecdo e assisténcia aos mais desfavorecidos,

especialmente os 1dosos;

XXVI. Desenvolvimento e execu¢do de projetos alternativos de construgdo de moradias populares de

maneira econdmica, ampla e acessivel;

XXVII. Estudos e pesquisas para o desenvolvimento, através de planejamento, implementaggo e gestdo
de parques tecnologicos voltadas as melhorias dos processos do setor pﬁblico e/ou privado, do
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gualquer meio de transporte e modalidade. inclusive através de parcerias para gestio direta das
demandas e atribuicdes do parceiro, tais como estacionamentos, sinalizacdo viaria, fiscalizacdo e

monitoramento de vias e controle de fluxo e velocidade;

XXVIII. Empreendimentos e servigos de qualquer natureza, diretamente ligados a seus principios e
finaiidades;

XXIX. Realizar parcerias com a administracdo puablica e demais organizagdes da sociedade civil, em
iegiiie de indiua CoUpeiagav, paia a CUisECutav 4é Lhalidaldes de HUeiesse phunld © redipiod,
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inseridos em termos de acordo com a legislacdo vigente:
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atores sociais, bem como firmar convénios contratos ou instrumentos congéneres nas areas de saude,
educacdo, assisténcia social, esporte, meio ambiente, solo urbano, obras, cultura, cidadania,
adminisiragao penitenciaria e ressocializacao, ou qualquer oufra area que venha a proporcionar
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defesa de seusdireitos;
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publicas, tanto no fornecimento de méo de obra, como no atendimento de outras necessidades da

entidade solicitante;

XXXIII. Promover atividades juridicas, sociais, de engenharia e de arquitetura, visando o

desenvolvimento ¢ a recorganizagdo dos entes federativos, com agdes voltadas para cstudo ¢
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R
estudantes desde a Educacdo Infantil até o Ensino Médio, incluindo as modalidades de Educacdo de

Jovens e Adultos (EJA) e Educacgo Especial.
Numero de Matriculas por Etapa e Modalidade:

e Creche: 1.020 matriculas;

- Drd_sannla- 1 147 matrinnlaa-

Jorilmiizuniics,

e Ensmo Medio: 1.815 matriculas;
e Educacio de Jovens e Adultos (EJA): 227 matriculas;
» Educacdo Especial: 430 matriculas.

Esses dados evidenciam o alcance da rede de ensino no municipio, bem como o esforgo continuo em
garantir acesso, permanéncia ¢ qualidade educacional para criangas, adolescentes, jovens, adultos ¢

pessoas com deTiciencla.

A cidade apresenta 0s seguintes indices do Indice de Desenvolvimento da Educa(;e"io Basica (IDEB)
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matematica e 5.06 em portugués; para o ensino médio, o IDEB alcanca 3.9, com 4.4 em matematica ¢
4,44 em portugués. As taxas de aprovagdo sfio expressivas, atingindo 99% nos anos iniciais, 93% nos
anos finais e 88% no ensino médio, indicando um desempenho consistente na progressao dos estudantes
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> Indicadores do Cadastro Unico e Perfil Socioecondmico da Populagio Cadastrada

De acordo com dados atualizados em agosto de 2025 pelo Ministério da Cidadania, por meio do

Cadastro Unico para Programas Sociais, 0 municipio de Igarapé/MG possui 7.426 familias cadastradas,
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Dentre essas familias, observa-se que 2.903 (39%) encontram-se em si[ua(;'}io de popreza, enquanio
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meio saldrio-minimo por pessoa, mantendo-sc ainda no Cadastro por atenderem a critérios de programias

especificos.

Em relagdo a atualizacio cadastral, Igarapé apresenta um bom desempenho: 75% de todo o cadastro
encontra-se atualizado, representando 5.601 familias. Dentre aquelas com renda de até meio salario-
minimo, a taxa de atualizacio € ainda mais expressiva, aicangando §3%, com 3.961 famiiias com dados

AT AR a0
s

MNTA s 4naaem
i8NG QU W&EINCET

ATV ST

vivem em familias em situacdo de pobreza, 5.421 (29%) pertencem a familias de baixa renda, e 5.538

(30%) vivem em nicleos familiares com renda superior a meio salario-minimo per capita.

Esses indicadores revelam uma significativa proporcdo da populacdo inserida em contextos de
vulnerabilidade socioecondmica, reforgando a necessidade de continuidade e fortalecimento de politicas

publicas voltadas a superacdo da pobreza, a ampilagao de opormnidades € a garantia de direitos sociais

4.4 DO ESCALA CERTA

Para realizacdo dos servigos de fornecimento de mdo de obra, gestdo dos profissionais, bem
como das escalas e apolo logistico, sera considerada como pase a experiéncia da entidade nos

- . «
SETVICOS IR0AGON Ao [ 3 Erk
- Lokiy - 18 > 3, Y

=

gestor puiblico da contrato.

Quanto ao fornecimento de mio de obra, serdo fomecidos os quantitativos previstos no Edital
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gestio das escalas 14 existentes.

INTERACAO E COMUNICACAO DOS ATORES:

As partes se reunirdo para alinhamento de entendimentos e expectativas, com fulcro de:
e Alinhar a forma de comunicagdo entre as partes;
e Validar o cronograma de execucio dos servigos;

e Alinhar entendimentos, e expectativas quanto aos modelos de execucdo e de
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gestdo do Plano de Trabalho:

e Formalizacdo de ata de reunido constando os assuntos alinhados e validados.

TNONDDAD A S 10 DT THONOT NAOTAQ
AN R A Sl AFARTRR O RN Al Al R A AN R S AR NG Al RS

AU RSN RTRGS

Os avancos e as transformacgdes nos servigos publicos, tém se intensificado a cada dia, com

transtormacGes de processos € construgao de novas perspectivas de panejamento, gestao,

ofemAiraTin 5 SEARTSASS AR TIAANAT S S Rapeate, NS PaRRIRAS YRS AR R A
e LUIASHIT © PIUINOSal OO0 CLIZals o © pagticnie. INCS [Smpclo QUuals, nforplrar ngvas

tarnolaoing nfo ga limita 3 melhoria de enningmentne mas & ac aionificativas
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no formato de planejamento, gerenciamento e operacionalizacdo, com utilizacdo de ferramentas
facilitadoras da manipulacio do alto nimero de informagdes, bem como na forma de conexdes

de gestores, profissionais ¢ pacientes. U Instituto docial Prosperar utiiiza de software para

FOTETYCTY Oe Sl SCPMMIAIC  COTTNY MW VATV VA0 OFEST iy (30 VESTTITWAY (16 QTG 1asey (VA VOV i
gerentia ag seLE pro SIONALE, COIIIC POT CXCINPIOL PEIE Zosial QO ISP C QO SSIVIpe Q2 10rgn 49

Tular: nara ag horag destinadas 3

R

trabalho, utiliza-se do software nara controle de nonto nela ce
educacio permanente, utiliza plataforma de cursos; ja para gestao organizacional podera utilizar
do software, programa que possui ferramentas praticas para avaliac3o de metas, gestio de pessoas

e tarefas, produtvidade, gestdo estraiégica, gestdo de indicadores, enire outras funcionaiidades.

COUFERACAU MU

O Prosperar atuard, em coopera¢éo, no que diz respeito a:
e Elaboragio ¢ implementagio dos fluxos de trabalho, manuais de seguranca entre outros;

e Promog¢do da cultura de seguranga, com entase no aprendizado € aprimoramento

4

ST ATATOeNTOY S Ty L S e T T R T
gty RN RS e e e

eg, com destacue em gistemas de trahalho segurns, evitando-ge ascim, os
processos de responsabilizacdo individual;
e Apoio na programacao de férias dos profissionais com vinculagéo direta a0 Municipio,

de forma a minimizar impactos de cobertura e Tinanceiros na gestao de escalas, desde

FOEE AP O A Oy COSETY A TIIECES (18 ST et e e
GUS InTonnAane COom VL MEeses 4o anieCodonoid,

»
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no  levantaments  com  apresentacin  de  relatérios de dados pam
acompanhamento da Secretaria de Administragdio ¢ RH e Secretaria de Educagio;
e Serio acompanhados os indicadores contidos no plano de trabalho original,

acrescidos de novos, conforme a ampliagao do servigo e validados enire as partes.
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Para que seja possivel a execucéo do disposto acima, é de suma importéncia que o Prosperar
tenha acesso as informagGes da Secretaria de Administragio e Recursos Humanos, no que se

refere ao objeto da presente parceria.

4 49 ThA TIATTIDT T ANTY A T 4 T YU
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Para a consecugdo dos objetivos propostos através do Termo a ser firmado, serdo contratados os
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15 Agentes Administrativos;

By A A end W . Al ceiniiaes
g L AAUALLLIAL WY U FUJU,

< 05 Coordenadores:

01 Inspetor de qualidade:

&,
0’0

9,
..0

01 Coordenador de Limpeza;

&,
0.0

06 Coveiros;

%> 0Z Garis;

< 11 Motonstas CAT B;

<% 09 Motoristas CAT D;

% 09 Motoristas de Ambuléncia;
<+ 02 Motorista de caminhdo

< 01 Piscineiro;

DA
L &

2 e Te e el
= A pvIULISLaAD,

% 38 Serventes Continuos (com insalubridade):
% 13 Supervisores;

% 04 Técnicos de Informatica;

% 02 Técnicos em Segurancga do Trabalho;

% 33 Zelador

¢ 01 Aux de Operagéio e Compostagem de Residuos
< 01 Encarregado de Compostagem e Operacdo de Aterro
< 01 Operador de Aterro de Residuos Inertes
% (1 Servente Geral e Aux de Operagio
. N N mcen A e A v Aeestm o T m e o vl nbn
VA UPUlauUA i LRG| AL A J.LLIJ.PULO. e DGLI.JUI-“
% 03 Porteiros diumos

<¢ 01 Porteiro noturmo
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Para execucéo do contrato, o PROSPERAR nutilizar-se-2 dos scguintes profissionais:

<

% 01 Gestor de Projetos:

% (02 Assistentes Administrativos;

& (V1 Asmaiiora Ao @ Amasenc A A TeasAaacs
R i R L L L Rt e

o 01 Anslicta Financeirp;
% 02 Analistas;
< 03 Analistas de departamento pessoal;

.
LX)

0! Analista de Recursos Humanos pleno;
i naiisiay Admmigirative;

o 01 Analigts Turidico:

< (01 Controlador.

Todos os colaboradores vinculados ao projeto receberfio identificacdo visual (uniforme), como medida
de seguranca ¢ padronizacdo, tanto para as atividades relacionadas ao transporte escolar quanto ao

projeto social.

O Prosperar cumprira com rigor as exigéncias relativas a Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, conforme

as Portarias do Ministerio do lrabalho e Emprego, bem como outras disposicoes legals pertimentes,

; —_ - 54 i v
ofaracondn ane epinhoradores as goraniine o moesiAss MAISAANSSYAIS NArE 2 CoMIrANGS © SVOSLCAS 408
glorscenas ass celake ores 8¢ goaranphiac ¢ meoidas Inaspensavale para 2 sogliranca e 2¥ecusas 402

carvInng
Servigos,

acidentes de trabalho. sempre que seus colaboradores, no desempenho de suas funcdes ou em atividades
relacionadas, forem vitimas de ocorréncias dessa natureza, inclusive quando estas ocorrerem nas
dependéncias de 6rgdos plblicos municipais. Cumprird, ainda, o disposto na Portaria n°® 3.214/78 do

LY A T Tt Pt Ry 2 R, DUSS, b S e e re ot Mr ey (PRl (o RS S S ) e e e o o ik N _WTTY AT T
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Satde).
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R e e e 4 T I e ATELLoLTs

do Municipio de Igarapé/MG, bem como de demais diretrizes comuns aplicdveis ao bom desempenho

das atividades.

Executara integralmente os servigos sob sua total e exclusiva responsabilidade, conforme a legislacdo
vigente, assegurando que sejam realizados com técnica apropriada, esmero e qualidade, sob a

fisCalizagao do Gesior FALLICO 1esponsavel.

institutosocial.prosperar 1 (31) © 9904-3950 institutoprosperarinsp@gmail.com

(6.5]

=) - ) I IR e 8 2% EUE. (3
Rua Bom Retiro, 45 - Novo Horizonte - Betim - MG- CEP 32.606-03







PROSPERAR

Responsabilizar-se-a por todos os encargos trabalhistas, fiscais, tributérios ¢ previdenciarios e demais
obrigagdes legais decorrentes da contratacio de seus colaboradores bem como por despesas com fretes

€ quaisquer outros custos que porventura nao tenham sido mcluidos no valor global do projeto.

Observacfo: O Instituto Social Prosperar adota como referéncia o saldrio-base estabelecido conforme

0 salario-minimo da caregoria, conforme previsio na Convencio Coietiva de Trabaino do Sindicato dos
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do processo. A adociio do PSS atende as disposicdes da Lei n® 13.019/2014 (MROSC), que determina a

realizacdo de processo publico de selec@o de profissionais em projetos executados por organizagdes da

sociedade civil.

O Prosperar mantera um escritorio no municipio de Igarapé para a prestacdo de servicos administrativos

diversos, diretamenie reiacionados ao objeio da parcena, as como: fechamenio de foiha de ponto,

recehimento e envio de oficios, recencia do nessoal envolvido na execucfio da contrato, armazenamento
de documentagdo, acolhimento de demandas e sugestdes e prestacdo de todo o apoio logistico necessario

4 execucdo da contratualizacdo.

O Instituto podera disponibilizar, por meio eletrénico, uma cartilha informativa, elaborada em conjunto

com o Municipio, sobre os beneficios e as atividades de responsabilidade social destinadas aos

AnIn I Aes AARAN AARTROTAAAC A AT T AT AN
CCLIACCIRGCICs SOOUTIaals © MMUlilipes.

Todas as atividades de responsapiiidade sociai desenvoividas peia instituicdo, por meio de seus projetos

estaghelecidas nelo Municinio,

(dezoito) anos, alfabetizado e em conformidade com os requisitos basicos exigidos para cada categoria.
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PROSPERAR

Os exames médicos admissionais e demissionais ocorrerdo, preferencialmente, no 4mbito do municipio
de Igarapé/MG.

4.43 IDENTIFICACAO E CONTROLE DE EQUIPE

0 Prognerar farnecerd unifarmes o Boninamantna da Dratanina Individual secamranda anmae tndaa ma
il e e S S S S L S RS Sl A mIANALINIS e S ivilupns LoilnvWiletial, dnnomuinlRCO QU R0O0E 88

colaboradores contratados permanegam devidamente uniformizados, em perfeitas condicdes de higiene
e limpeza, portando crachd de identificacdo em local visivel (fixado 2 altura do peito). Este crachéa de
1dentuificacao, disponibilizado a todos os colaboradores, contera nome compieto, foto e Tuncao

ABCOATTVINAT N AN S
pennaca.

U insuiuio subsiiiuira quaiquer colaborador Cuja conduia moral ou profissional sgja consideiada

H

v PPo Ly Sew
ST EF R O P2 N T
1 z

P

contratante aqualquer substituicio tempordria ou definitiva, efetivada mediante sua concordincia

expressa.

Submeter-se-4 as condicdes estabelecidas pelo contratante no que se refere ao cumprimento dos
horarios, controle de frequéncia, permanéncia dos colaboradores em servigo e eventuais alteracdes

operacionars.

Manter4 cadastro atualizado de candidatos a colaboradores, formando uma equipe de reserva capacitada

para subsiituicdo imediata de pessoai em casos de afastamentos medicos, iicengas ou fénas, observando
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- L' i o - ~—

M o mm Famm mamdm
LVICLISALILI LI,
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de nascimento, sexo, remuneracdo, adicional de insalubridade/periculosidade (com respectivos valores
e percentuais), escala/turmo, horario de trabalho, dias trabalhados, valor do posto e contracheques. A
escala do més subsequente devera ser emitida até o ultimo dia do més vigente, preferencialmente em
Ee 4 A eearal

~
anvaslieiin was e

O Instituto pagara como dia normai os dias nao wabaihados que forem definidos no Caiendario Oficiai
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Seré expressamente proibido aos colaboradores contratados: abrir armarios, gavetas ou invélucros de
qualquer natureza localizados nas dependéncias dos 6rgdos piiblicos municipais, assim como ausentar=

se do local de trabalho sem prévia autorizagao da chetia responsavel pelo setor em que estiverem lotados.

Esforgos serdo empenhados para que a qualidade dos servigos seja mantida durante toda a vigéncia da

parceria, em conformidade com a proposia apresentada peio Instituto Prosperar.
A selecdo e designagio de colaboradores observara critérios rigorosos, assegurando que os profissionais
cslgjain apios a cxecugas das tarcias provisias, o temmos 4 oonduia, Conhecinicnios © habilidades

| [ uncnu'nrn n—\n\rmgr) nnrn )n—nc.’rnu Tk -u‘.-nr Eiiiea mo mrago mmaviran nr.: ;u .-u\ra.. AViaiane
ot b B g S, Quaigus

JE B T S

i
]

anarmal. acidente no local de servico, avariag ou alteracfies. hem como danos oo
objetos, cquipamentos publicos ou terceiros, independentemente de comunicagfio verbal, que devera ser

imediata.

Independentemente da natureza e gravidade de acidentes de trabalho, todos serfo registrados e
notificados conforme legislacdo vigente, sem prejuizo da obrigacdo de o empregador adotar as medidas
16gais cabiveis € Coiiuiiical Glicialinente a Adiniinsiiacad 1"abiita Muiicipal.

As quantidades descritas neste plano de trabalho poderao ser alteradas, para mais ou para menos, desde

Ao ociaiorm Asmira Ao n—u‘nou—nnnnnn A z\r-.n;rn nr-nrmnqn\ D oemirATIa o unmwuon-n\-nn |\n1ln1(\|v\ﬂl o
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O Prosperar se compromete a dispenibilizar a capacita(;ao dos colaboradores desi gnacios para a execugao

o ooty cound 'JQS, e
Qo 0RJEI0 Lonl 2513

, £ ey X i menen ] Sererines Fpmn s sreys oo drnes eadrn il nl davn v Ao s ooty o ere A & ovrves 1Rt A o pemasvacatrs ferias
S ANSLICAG Ei'\}ii;}u’d O Zal WWSITaiiSiinGs N WUGLAWGT IV U0 UGHNUHILaCas GG LTNAUUs d abiiiiilta U DIUpaiavdl
dos novos colaboradores, assecurando a adequada ambientacdo e preparacdo inicial até a efetiva

implantag¢o do programa estruturado de capacitagdo continuada.

Nio serio permitidas substituicdes de colaboradores capacitados por outros gue ndo possuam
experiéncia prévia ou formagdo compativel com as exigéncias da funcdo, a fim de preservar a qualidade

lecnica e 0 padrao dos SErvicos prestados.
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O Instituto também se responsabilizard por instruir seus colaboradores quanto & conduta profissional,
incluindo o uso de tom de voz equilibrado, comunicagéo respeitosa e observancia do siléncio quando o

ambiente mstitucional assim exigir.

Serdo promovidas reunides periddicas com a equipe contratada, com foco na orientagdo técnica,

acompannamento da execugdo das atividades e resolu¢do de eventuais ocorréncias verificadas nas

RO TV TR iuni\

Avui‘u‘AuuUAA‘ul‘uv SU i Avuuvlm OAMULLULT T L Ll U VALY Wl

de registro de presenca e/ou certificacio via plataforma digital.

Além dicen gerin realizadne treinamentas de reciclacem de farma cemestral on cemnre mie necnccdrin
S0, se: Z200s Tremamentos e recic agem g fotma semestra; o1 Sempre Jque necessans,

respeitando o Regime Disciplinar aplicavel, com controle de frequéncia devidamente registrado.

Durante a execucio do cronograma de capacitacio, emitird relatorios de frequéncia dos colaboradores,
os quais serdo disponibilizados ao Gestor Publico do Projeto, para fins de acompanhamento e

fiscalizacdo contratual.

4.4.5 DO ESCOPO DA OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS

nr- crav-\_rvr-nc 2 cerem nrnrfnr]no vs:ﬂn DD(\QD]:DAD aataran om onnrr]n oom ag rfn_moﬂr’lpc 2 ceram
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apresentadas pela Prefeitura Municipal de Igarapé, sendo elaborados por profissionais competentes,
legalmente habilitados, e registrados nos respectivos Conselhos Profissionais, quando necessario. Esses

Servigos seguirao as orientagocs contidas no Edital n°® 12/2022, contempiando todas as condigoes €

VT Al
cMIZenCias U

MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO DE METAS E INDICADORES

Como forma de garantir o suprimento de informacao, o controle e a avaliagdo de projetos, programas,

agoes ¢ atividades, serdo associados ao rabaiho de assessoramento proposto, as seguinies metodoiogias

TG AGTAS

CONGRUENCIA DUS OBJETTIVOS
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Alinhamento Estratégico — detalhamento ¢ comunicaco com clareza dos objctivos, das obrigacdes, das
estratégias e desenvolvimento de novas abordagens para auxiliar a gestdo corporativa em suas decisdes

e mfluir no desempenho organizacional, visando a eticacia dos objetivos estratégicos € operacionais.

Monitoramento ¢ avaliagdo dos objetivos, metas e indicadores — desenvolvimento de um conjunto de

atividades articuladas, sistematicas e formaiizadas de produgao, registro, acompaniamento ¢ anaiise

necessAriog para aprimoramenta das acdes

Ambas as legislacdes admitem a presenca no plano de trabalho dos Custos Indiretos. De forma basica.

podemos entender os custos indiretos como tudo aquilo que n@o seja considerado um produto ou um
servico utilizado diretamente na execucdo da parceria, mas que de alguma forma esteja ligado a
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proporcdo em relacdo ao valov total da parceria’

ou desenvolver outros projetos ou atividades com a mesma estrutura, deve ser elaborada tabela de rateio

de despesas fixas, utilizando como pardmetro a proporcionalidade do uso efetivo do pessoal e da

estrutura para fins de execugdo daquela parceria em especifico. O objetivo € garantir que ndo haja

l-“uuauinfw\ AT mAREATACTAR A AR FAMEAS AA TAMTITAAS ATV TIRA A A AR A s b
wPUCIAGOT O SUSICSPOULITAU O 10N U Tovuiolo Ll vl Alulila sworavn.

Sendo assim, a comissao deverd observar na planiina de custos a presenca de cusios indiretos, bem como

50
ao TATE ...-..-...— TECESRATIC

A

da atividade.
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4.4.7 DAS METAS E INDICADORES

colaboradorcs contratados no amblto
das atividades desenvolvidas.

i

|

i

\
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horas; ativos no més
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minimo de 1 por més. Niumero

| R frreto— ettt ai s At A AT A Amra n An Apmrnndne ranahidon

1 FONTE
; DES(?RICAO ‘ INDICADOR META PERIODICIDADE | COMPROBATORIAS
t . g
e | Tamotitngs | R
e o e o | Atendimestsdes Demandas i i es afives;

" Serotaras Municpis sam | | (MAVDImsentea | g Ml | IegiuomCancinde |
I :;;zz‘;:::;;’;i; e:n‘;;ézn;s ‘ atendimento da solicitagdo. I I i - gocxai (E'TP;S) dlo‘:ﬁ .
! P ; . contratados no més
I |

Promover a oferta continua de agdes | No rmmmo {sgd nmative | S8(idos participantes com o tema |

NApmea]
Mensal

abordado que devers ser>
80%:;
Informacdes sobre curso
(temas abordados):
Curriculo profissional do
paiesrante que comprove |
saber na area escolhida. l

Frocedmlentos internos.

P

Meoter axtictlagBoperiddicacomz de demendas pecobidag
‘ Prefeitura Municipal para formalmente ¢ analisadas: A, }
| pECETenia, AATSe & VATIGAcRO das PO das saliclincdes P?I'CCEI‘ES; i
/ dias Por demanda Oficios:
demandas, com base em c'menos recebidas por oficio. e-mail e \
tEenices previaments instituidos e nas| inst al G MEensSATSID. . e i
necessidades reais da gestdo publica.| Taxa/mamero de adequat;ao EET R }
A
| alocar;ao realizada: > 90% |
[ Se todos og servicos e | ! Relataring meneais dag
(Garantir o monitoramento continuo ¢ despesas estdo devidamente ‘ consuliorias juridicas;
sistematico e prestacdo de contas comprovados com produtos, 100% Mensal Relatorios contabeis;
transparente elatorios, notas fiscais ¢ | Kelatorios tecnicos das
[::vidéncias. ] demais consultorias;
' [impiantagdo de Keiatorios viensais de
’ pelo menos 10 Execucao:
JPadronizacﬁo de Processos - Mapear, | Sescos Sormats Bise graon 4D Ww‘”" ‘
Adocumentar e lmglnﬂmr fluxns e IN® de fluxas imnlantadag (admissdo, Semestral (mapeamento visual);

Uracedimantn {moracional
~ 10 -r L

Padrdo (POP) / Instrucao de ’

-lmmll-u '

Checklists e formularios. ]
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4.4.8 PRESTACAO DE CONTAS

-AL

rey

restacdn de contag gerd realizada mencgalmente, sob sunervicdo 2 com 2
’ salmente, sob supervisdo e com ar

Monitoramento e Avaliacdio, em conjunto com a area de monitoramento e a controladoria internas.

Serdo apresentados, no minimo, os seguintes documentos comprobatérios:

I.  Oficio de Encaminhamento de Prestacdo de Contas;

II.  Declaracéo de Responsabilidade do Representante Legal da Organizag:ﬁo;

(Rl D ofmtfiasn As TepgmrraSa Ll T Z i 4 i
LiX. INCAAULIV UL AUyl Qo Uv_,\.-l.u, HCiUinGs QOCUInEnios uuxuyxuuatuxluo oiv \.t.u.ul.u CniG G0
LAV o o, e | A tapmmprron:  palatiatny By

iAW Ghih GaTLivGayY (T4 RS MT Lu SOTiivh. ATldliivo A

técnicos, lista do publico atendido, contendo nome completo e CPF);
V. Resumo da Execucdo Financeira;
VI.  Conciliagdo Bancaria;

L b D o e e o
LA GI0 1rGICAl 10 GUd CULLLG wullwiito,

4
.
=

TIT Tvtrnta D.—..—.m-,.-.,-. Ao nontn da anlinacin financeira:

oA e e

IX.  Justificativas, se for o caso;
X.  Relacio de bens, se for o caso;

XL Kelagdo de Pagamentos efetuados;

. 3 3 :
P IArTI e A TAC ﬁnv‘hnwnhn\'nﬂ(\o dac dnenpcec  eong regnechiVos aneNos, ¢omprovanics oo
ASCCUINCICE CTCHIPIUTAWCIITL  was Wllpbouny, Shws swop~ allavo I 05084 ped 4 40 <

narvqmnnfno fnrﬂﬂrn ]-\annf.xﬂc on +mpo'Far;=nr-|u alpfrnn1nﬂ\ e r\nl‘qnnac
ok plasznon

X111. Ata da reunifio de aprovagdo da prestacdo de contas;
XIV. Relacdo da Equipe de Trabalho (Trimestral);

XV. Comprovante de devoiucao de saido, no caso de encerramento de parceria.

ACCOINTARIIITY (NESPONSADIT INANTE COM LTI AN

Ai.ia 2 ASRLLZISIALSAL RORSLVE T2 ENLIRG

Prestacdo de Contas — Analisar e acompanhar mensalmente a elaboragdo da prestagdo de contas. A

entidade apresentara ao Orgdo ou entidade da Admimistragdo Publica do Municipio de lgarape,

Frrem A iR AT M aTAmia Al AATTREaTa Aae FAReaa A AAAN AV ARATATA AT A AITIATATIAT e sAeas AT A
SUPTIVISCIZ SigRaiaric Qo ol wo ICIINIns GO CQG4 CHOMTICIC U O JQui-Jucl IOUILCLLWL, vuiaviins

vnnnm;snf‘p o 1-n+.;rnann p]-khr-r\ v-p1r:+rw-u\ nartinanta -3 oy

therhiiny, 1208 gAnd

v da Tarmn da Colaharocdn contendn
do Termo de Colahoracs ntendo

Sy AUkEES

comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da prestacdo
de contas correspondente ao exercicio financeiro.
Gestao Financeira — Envolve a anaiise, 0 plangjamento € o controle Iinanceiro, subsidiando a tomada

5 3 s e 8 s .} e et = . Bedb s 3 PL 5 % £ -
A ABAICAAS FAILANTAS 2 1MUSTIITMENTOC & TTNANCIATRaning N A AMenun O GAaranity 9 anantiacdsg anjicacan
o e N T At A Y e o O O A iUl Vv riii © vl vV v v Sletmaitis s drmwg et Sl

dog recurence financeirng no r‘nmr\rvmontn dac metac o acdeg nronagtas no Plana de Trahalhn Inchi
dosg recursns mancewos ne acoes propostas no Flang ag rabaine. nchn
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também a disponibilizacio de dados financeiros, como demonstracdes financeiras, programas de

mvestimentos, projegdes de receitas e fluxo de caixa.

™ w oy v o e ook amio I ocmAnaatrato mae amanmamanihor A send & £ - 33
” - ATA ARTA FAAN ma AT AR An
Audiforia ¢ Tonirciaderia  Regponséveis por acompanhar 2 projetc com focc na conformidads

lrnhm-!-\]iannm\ a na ansdlice da rignns ttilizanda forramentoe oue narmitam a0g setores internng oharsm

LA X LB R Ta iR O A mEreebOoby wlhny RRotalts, LELliaf ity ERRCSELWI L R S L S S S R 3 2 3 3-8 B LR IS LLT LiZullz weE

de forma preventiva, buscando o melhor caminho a ser seguido e evitando que os controles estabelecidos

sejam descumpridos ou fraudados.

AT ATOFraTman e 6 /AWaihaman -nu.nrnu —_ Kr—hl.'l’\l\“k)trﬂl MO ACOTANANAar s Tewaa comiimiia o

Mionitoramenin e Avafiacia Inferna Regponsivel por a2companhar de fems
cumprimento dag metas pactiadas, com foco na andlise dog relatérios de execuc3o do ohieto,
mensura¢do de resultados, identificagio de desvios e proposi¢do de medidas corrctivas, contribuindo
para a efetividade da gestao e subsidiando os processos de prestagdo de contas, auditoria e tomada de
decisao.

interesse além
daquelas cujas divulgacdes € obrigatéria. Para construir uma cultura organizacional baseada na

transparéncia, serdo observados os seguintes passos:

®  TOLos-cegus — ldentiicar 0$ ponios-cegos, que podem ser definidos como riscos e falhas

~

e Consciéncia — Catalogar e avaliar os pontos-cegos nara entender se 830 eventuais ou sistémicos,

e como podem ser eliminados, a fim de diminuir o risco de fracasso;

e Observancia — Comparar os pontos-cegos identificados com a legislagdo vigente ¢ com os
COInpUiiamentos sotias € At incicadu, visando nav apéias U CUIIPIINENIo A0 Ninlins Sxigidu,
mas também & promosdc de melhores préiicas ¢ compoiiamenios;

e Transparéncia — Conguistar a confianca de todos por meio da ampla e resnonsavel divulgacio

de seus atos, tanto interna quanto externamente a organizacgio.

AAINCOUTDNANCA COANDDOAD A TTUA
..... L OCOVERNANCA COORPORATIVA

A govemanca corporativa no dmbito da organizacdo visa assegurar a conducio estratégica e responsavel
de suas atividades, promovendo transparéncia, integridade e sustentabilidade institucional.

e Aos associados, garante-se o exercicio do governo estratégico da organizagdo social, bem como

A AtaTivrA mrre e I ATt A A At A A At A ~r AT e A GmaAn AAtrAemATAn anAocrrea
wovaTLLY o ..nu.l.au;u- S IMoNICramenis fa JililOrid SROCULVA. A &dd o e~ e foel

nringinine da eomidada trongnnrBneia regnonaabi lidade nelpe reaultadns {,.nf.,umuﬂni- I.o-..\ o
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conformidade legal (compliance), fundamentais para a legitimidade ¢ a continuidade da
organizacio.
e Aos parceiros Institucionais e linanciadores, oferece-se a confiabilidade necessaria para o

AT ATAAT AT Ao rainAaAan  Avrasssseas mariFAA A A AATAAeATAToe el
- ~ - \ - - -y AAsn o
T e B A B T e e R e Ahae L ks “

& mantindas n dsconvalvimentn anminl 8 A Fartalosimenta Aac
a8 , © desenvoivimentic 50212 £ O IDIASCHMSNC 023

instituices envolvidas.
o A sociedade e aos cidaddos, assegura-se a promogdo e a defesa dos direitos fundamentais

garantidos pela Consmtuigao Federal, especiaimente aqueies relacionados as ativiaades

Amaiioiiras a r..._-’[r_.huf)r\uu PO BN N ATICan AN G e
42X IS, y SOLALLLATINC L0 oL, Ve = peitt

ennial nogitivo dag acles Aeconvnlvidac
yeial nogthvo dag ag0es Cesenvoivicas,

4.4.i11 FORKMAS DE PUBLICIZACAU DAS ATIVIDADES

Com o objetivo de garantir transparéncia, isonomia e acesso pliblico as informagdes, as atividades

.

e ki A e D e, T - . PIERse GI | ien, e e B e It e T ST e o B o
CACLULQUAad IV alnuily ucsia Pall.-cllﬂ. ooLav al_llylﬂl.l.l\_tllik} [SER 4 u15<1uab }_JU[ 10Ci0 ut valad udLLtuviviald ©

i Tomg 320 T2 OTQRINTA Marco Resulatéric das

COMIGIMGTS Gidvisio ua i il R Vidiwa  dsoodiaiviieg wao

Nantre ac ‘:\‘cfr'f_\fég‘-;gu Aa nl}}ﬁl;r\;ﬂ Aa Dranscen Qalativa Qimnlificadn fD'QQ\
2 e as estralegias o pu2iiciz de Procagen SSIeliVD SUNMDRITICRGES (533

para contratagdo de profissionais, medida obrigatéria quando se trata da aplicagdo de recursos publicos
em projetos de interesse coletivo. A divulgagdo do PSS sera feita em meios de facil acesso ao publico,
como o site insttucional do Instituto, redes socials oficiais e, quando necessario, em murais € velculos

R OO

k)

aTe oy T G - 5 THRS. RSN RS PR I s s e g e B e s W g e
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FIGQICOS, GOSWGEESIS iviiilailivVas © VUlnibinsauius pul/uivaso. UL LDV OIIUY G

transparéncia na execucio do plano de trabalho e promovendo o controle social por parte da comunidade

e dos 6rgdos competentes.

Além disso, o site institucional (https://institutosocialprosperar.org) também ¢ utilizado para a
divulgagio de acontecimentos relevantes relacionados aos projetos em execugdo, assegurando

transparencia e visibilidade as agoes desenvolvidas.

Outros meios de comunicacdo e divulgacio também poderdo ser utilizados, conforme a natureza € 0
pliLlicu-aivo das agles, lals Como.
e Banners e folders informativos;

institutosocial.prosperar (31) 9 9904-3950 institutoprosperarinsp@gmail.com

Rua Bom Retiro, 45 - Novo Horizonte - Betim - MG- CEP 32.606-038







PROSPERAR

» Midias sociais institucionais (como Instagram, Facebook etc.);

* Informativos fisicos e digitais direcionados aos usuérios diretos e indiretos dos servicos.

Tanan antratdeioe o rror eyl 1 2 Seafinemma s
aX - TIT A AfASOaN APAMiA A T A
LE3as5 880 cn.\.s;u. v ustl.ux e.cucun.u A CLLASOONT Gl € d uu_uuuuu\) n)n un.uv\.-n’u; a trass \ucu\-u\a\u i L-n\.,yuuu.\)

do projeto e possibilitando que todos os interessados acompanhem as acdes de forma clara e acessivel.

44 IR GERAL BE PROTECAG DL BATOS - LGP
A preocupacio com 2 privacidade e a nrotecio de dados pessoais é atmalmente, uma das nrincinais

prioridades do Prosperar. A relevancia do tema é reconhecida internacionalmente, sendo celebrado o

Dia Internacional da Privacidade de Dados, em 28 de janeiro.

Seguindo essa tendéncia global, entrou em vigor no Brasil, em 18 de setembro de 2020, a Lei Federal

n°® 13.709/2018, conhecida como Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). A norma dispde sobre o

enm mant o A ANAAS cmAmaAnTn Asmm Asamimita sma AT A ATl Aase A Aladaticra A saemntacae A Aemaitan Srsem A S~
TLIAIGSGIS 38 Gaass PeOOVGLY vill Guuv ity uuv;vu-.u, VULL U VU WY U U pvie Sl v GIICitos TUNQamiSaiais

de likordada nrivacidade o 2 livre farmacis da nerannalidada de cads individna

L e e i SR e 3R

e ) L iz iy

sociedade civil (ONGs, fundacdes, federacdes, sindicatos, entre outras).

A LGPD define dado nessoal como qualguer informacdo gue possa identificar uma pessoa natural, direta

ou indiretamente. Isso inclui dados como:

e Nome completo, RG, CPF, data de nascimento, e-mail e endereco;
o InformagGes aparentemente genéricas, como cargo, profissdo, local de trabalho ou

caracteristicas fisicas, desde que permitam a identificacdo do titular.

A lei estabelece que o tratamento desses dados deve estar amparado por uma das dez bases legais

previstas no artigo 7° da LGPD. Qualquer tratamento de dados que nao esteja fTundameniado em uma

IAII"I' AR AL lllﬁ‘l1

P 2L

i 0 COngeniimento

poEre B T L T 1~ -
iratamento 4GS GAGHS uu'})\n.l.u\'\ COGING \.n.lcnuu.ul cu..uu L\.-lu.u_l\.uluuu G- u\)l\.uu... l..nuuu.va\.l

recepcdo. classificacdo, utilizacdo. acesso. reproducdo. transmissdo. distribuicdo. processamento.
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacio, controle da informagdo, modificagdo,

comunicacio, transferéncia, difusdo ou extracio de dados.
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Diante disso, o Instituto Social Prosperar reafirma sen compromisso com a conformidade legal e adota

medidas administrativas, técnicas e operacionais que asseguram:

e A adequacdo de seus processos internos as exigéncias da LGPD;

® A protegdo dos dados pessoais de seus colaboradores, parceiros, beneficiarios e demais publicos

relacionados;

e Aimplementacdo de politicas de privacidade, termos de uso, gestiio de consentimento e controle

A smmccs A e Avvbemo Tnmnn smA bl Ana
U DOV O .u.u.u;x.uuya\.), fortiree vuuads u VUS prativad.

A organizagdo busca atuar em alinhamento aos principios da finalidade, necessidade, transparéncia,
o e AT ettt elele Hree] nebiomta Ao AnmBaman 8 rammAamanhilidads s trotnimommin Ao

Fd wtm s S ~
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dados pessoais sob sua gestio.

{ Amoanfirnenta marn uso A 1 magem 8 TNz
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Como parte o tratamento de dados pessoais, o uso da imagem e da voz dos beneficiarios, participantes

e pro r\uhh‘\q cnlabaradores on qn‘ﬂrn‘lprr ouirp pn nhlico arendido ﬂpin Ingtitmio egia condicionado & colera
er omitn atendido a oonlet

I 2

formal de consentimento prévie e informado, conforme os principios da LGPD,

de Consentimento Especifico, assinado pelos responsaveis legais do menor, contende a finalidade do

uso, tempo de armazenamento e formas de divulgagéo.

Para usudrios maiores de idade, o consentimento é ignalmente obtide por meio de termo formal, assinado
pelo proprio titular, garantindo total ciéncia e concordéncia com a utilizagfo de sua imagem e voz em
registros fotograficos, videos institucionais, publicacdes em midias sociais € demais materiais de

divuigacio relacionados as atividades desenvolvidas pela organizagao.

Esses documentos s3o arquivados e resguardados conforme os critérios de seguranca da informacéo e

controle de acesso, sendo utilizados exclusivamente para os fins informados no momento da coleta.
4.4.14 DO PLANO ORCAN.[ENTARIOIFINAN CEIRO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

O valor global da parceria é de RS 16.199.796,78 (Dezesseis milhdes, cento e noventa e nove mil,

setecentos e noventa e seis reais ¢ setenta e oito centavos).

4,415 CRONOCRAMA DE DESEMROT.SO:
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MES VALOR
Miés 1 | Jancitw/Z026 | RS 1.630.552,63
. M3z 2 Fevereiro /2026 RS 1,574,414 97 _“
_ Meés 3 | Marco/2026 R$ 1.634.414,97
Meés 4 Abril/2026 RS 1.395.534,83
Més 5 Maio/2026 RS 1.337.992,47
Mes 6 | Junho/2026 K 1.357.992,471
Ifids 7 ' miha/2829 ! DR 138343348 ;
Més R I Agosto/2026 R§ 1.053.329 46 !
Més 9 . Setembro/2026 RS 1.234.758,46
Més 10 Outubro/2026 R$ 1.243.939,10 |
Més 11 Novembro/2026 RS$ 1.232.267,70

AR
‘ ivaed 14 | LEZEINGTO AULU | END Lk £ Us /U ] qUT [

4.5 DA CONTRAPARTIDA SOCIAL - “EDUCACAO DE VALOR”

No més de agosto de 2023, em parceria com a Prefeitura de Igarapé, o Prosperar inaugurou a Escola

Municipal de Educacgdo Infantil (EMEI) Eliana Célia da Rocha, localizada no bairro Novo Igarapé.

A escolha do nome se deu em homenagem a educadora Eliana Célia Nunes da Rocha, que dedicou sua

vida ao ensino na rede municipal da cidade. Nascida em 28 de agosto de 1980, fo1 protessora concursada,

dr\nnl\ AactonaAn o |-.|\u TT Alimra Talharar aldm AQ ATITFRAO 1mOoTIR110AAS AMITANATARST O A mn‘q‘ntv“n
com at e e e i
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2023, deixando um legado significativo para a cducag:éo local.

Em um mundo marcado por multiplas crises e desigualdades. a busca por solucdes sustentaveis € um
desafio constante. Nesse contexto, a educacio se apresenta como um dos principais caminhos para a
construcdo de uma sociedade mais justa. Setores como economia, saude e desenvolvimento social estdo

T
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Novo Igarapé e diversificar as oportunidades educativas, foi criada a EMEI Eliana Célia da Rocha. A
escola surge como um nucleo articulador das politicas piblicas, dos recursos comunitarios e, sobretudo,

do conhecimento local. Desempenha esse papel porque tem em sua missao a tarefa educativa e por ser
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um dos equipamentos piiblicos mais presentes no territério nacional, frequentado diariamente por grande

parte das criangas.

Atualmente, atende cerca de 96 (noventa e seis) alunos, com idades entre 0 e 4 anos e 11 meses,

funcionando de segunda a sexta-feira, no horario de 07 as 17 horas.

Até dezembro de 2024, o Instituto era responsavel pelo custeio do aluguel do imével, pagamento das
despesas com &gua, energia elétrica, telefonia e internet, bem como pela contratagio de quatro

e e mnn s s e e B R s 2B BRoo Lo o Bt o LS B foisenN SER S g gl et g s
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escolar, tornando-se responsavel por todo o quadro de profissionais, manutencdo da estrutura fisica e

todas as despesas associadas ao seu pleno [uncionamento.

A atuacdo do Prosperar tem fortalecido o vinculo entre escola e comunidade, promovendo maior
participacdo das familias no ambiente escolar. Ao se reconhecerem apoiadas pela institui¢do, as familias

passam a enxergar a escola como um alicerce no desenvolvimento de seus filhos, o que aumenta a
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relacionadag 4 universalizaciio da educagio infantil especialmente n e diz respeito 2 obrigatoriedade

da insercdo de criancas de 4 anos na pré-escola e 2 ampliacdo da oferta de vagas pelo municipio.

Esse esforco tem impacto direto na formacao das criancas, sobretudo nos primeiros anos de vida, periodo
em que ocorrem os maiores estimulos ao desenvolvimento cerebral. Segundo especialistas, até os quatro
anos, o cérebro humano atinge niveis de atividade que jamais se repetirdo ao longo da vida. Dessa forma,
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infantil de qualidade e de forma universalizada, fortalecendo a inclusfo social, a equidade de
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A educagdo ¢ um dos fatores que mais influenciam o bem-estar das pessoas ao longo da vida. Individuos
com maior escolaridade tendem a viver mais, com melhores condi¢des de salde, maiores niveis

socioecondmicos e qualidade de vida, além de apresentarem menor envolvimento com a criminalidade
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(conteddo assimilado) das criancas deve ser comnreendido como prioridade nara qualauer paolitica

rioridade aualguer nolitica

publica de desenvolvimento social sustentavel.

A Primeira Infincia, que compreende a faixa etiria de 0 a 6 anos. € um periodo crucial para o
desenvolvimento de estruturas e circuitos cerebrais, bem como para a aquisicio de capacidades
fundamentais que servirdo de base para habilidades cognitivas, sociais e emocionais mais complexas no
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Infancia é mais eficaz e menos dispendioso do que tentar corrigir déficits acumulados na vida adulta.
Isso se deve, principalmente, & maior plasticidade cerebral nesse periodo. Além disso, o aprendizado é

cumulativo: cada etapa de desenvolvimento serve de base para a segumte. Assim, deficits ndo tratados

Al alalatan atolyel FrAmAMsm 9 om armiiar an inmeea cac anne -’\Vlﬂlﬂf\(\ AOTrArr A r\v-nonnnrnc ~ -r\nn.—oﬁo mq‘c\
pavvuvsdaivider ShaalLlll O LL Glllpaial v SUdlou wol ~o. e WoilIgT ool o ICCAILUL 13D

onerosos para serem mitigados,

criancas com menos oportunidades tomam-se adultos com menores perspectivas sociais e econdmicas,
reproduzindo as mesmas condicdes de vulnerabilidade. Portanto, a atuacdo piiblica na Primeira Infancia,

especialmente em comunidades vulnerdveis, ¢ decisiva para a reduco de desigualdades estruturais.

Diversos paises que implementaram programas robustos de desenvolvimento infantil, com foco em

saude, nutricdo, estlmulagﬁo e educacao, obuiveram resultados expressivos e duradouros. Os exemplos
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TUnidos, bem coma estudos em Jamaica e ITThas Mauricio

perduraram até a vida adulta, com efeitos como:

e Melhor desempenho em testes cognitivos:
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» Redugdo da dependéncia de programas sociais.

No Brasil, também houve avanco significativo nas politicas ptblicas voltadas 4 infincia. Ainda assim,
persistem desafios relacionados 2 qualidade da educagdo infantil e 2 ampliagdo de vagas, especialmente

nas regides periféricas e em contextos de maior vulnerabilidade social.

A EMEI Eliana Célia da Rocha, situada no bairro Novo Igarapé, representa um exemplo concreto de

como a educagdo infantil pode ser um vetor de transformagdo social. Concebida para oferecer um
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das criancas. Sua qualidade se reflete em fatores como:

 Profissionais capacitados, responsivos e comprometidos com o desenvolvimento integral;
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e  I[niTaestrutura segura, com rotinas de higiene € estimuio a autonomia;

e Atividades pedagégicas significativas e voltadas 4 formagfo plena.

Estudos nacionais comprovam que frequentar a pré-escola esta associado a:

e Aumento das notas em Portugués e Matematica;

T GESEnVOLVImENic picomoton € COgmitive;
e Redugao de comportamentos de risco, como tabagismo e alcoolismo.

Para criangas que crescem em contextos vulneraveis, o impacto da educacfo infantil é ainda mais
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lacunas e potencializam o desenvolvimento infantil, funcionando como mecanismo de protecdo social e

promocio da equidade.

Diante disso, a EMEI Eliana Célia desempenha um papel estratégico ao: fortalecer o vinculo com as

familias; atuar na prevencao de situacdes de vulnerabilidade; contribuir para a promocio de direitos
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assegurados no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) ¢ na Constituigio Federal de 1988; apoiar
0 Municipio no cumprimento da obrigatoriedade de atendimento & educacfo infantil a partir dos 4 anos

e promover, desde cedo, a formagdo de capital humano, essencial para o desenvolvimento econdmico e

sooial da gidads
cial dacidage.

Resultados esperados com o projeto:
e Melhoria do planejamento institucional;
s Ampliacdo de experiéncias e linguagens educativas;
s Promocdo de interagdes qualificadas;

s Fortalecimento das acdes de saiide, higiene e nutricao;
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e Pariicipagéo ativa das famiiias e articulagdo em rede com poiiticas publicas;

e Garantia dos direitos da crianga previstos no ECA e na Constitui¢go.

Impacto estimado:

A manutenciio do projeto na regifio do bairro Novo Igarapé tem impacto direto na vida de
aproximadamente 800 (oitocentas) pessoas por ano, considerando criancas atendidas, familiares,

profissionais envolvidos e a comunidade no entorno. Tal abrangéncia contribui significativamente para
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O Instituto Social Prosperar, diante do compromisso ja demonstrado com a qualidade da gestdo publica
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documenta, sen tatal interesse e capacidade técnica e operacional para a prorrogacio do Termoe de
Colaboracio n® 18/2023.
institutosocial.prosperar (31) 9 9904-3950 institutoprosperarinsp@gmail.com
a Bom Retiro, 45 - Novo Horizonte - Betim - MG- CEP 32.606-038







PROSPERAR

A atuagdo do Prosperar tem sido pautada com responsabilidade, plancjamento, inovagio ¢ respeito
absoluto aos principios constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e

Eficiéncia, além de seguir estritamente o que estabelece a legislagdo vigente, o Estatuto da entidade, os
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capacidade de atendimento s demandas da populacdo, especialmente no que se refere ao objeto da

parceria.

A proposta técnica e de prego aqui apresentada foi construida com base em diagndsticos territoriais, nas
demandas reais do municipio, e alinhada aos padrdes de qualidade exigidos pelo municipio, garantindo

racionalidade nos custos, sustentabilidade operacional e impacto social mensuravel.

Assim, o Prosperar se coloca a disposi¢do desta Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo para quaisquer
esclarecimentos € reforca o pedido de aprovacdo da presente proposta, visando a formalizacdo do

respectivo ‘l'ermo Aditivo e, consequentemente, a continuidade das agdes que vém promovendo avancos
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confianca institucional e beneficio direto a populacdo atendida.
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